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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una entidad
académica cimentada a través del esfuerzo continuo de sus integrantes, del reconocimien-
to y respeto de la sociedad, derivada de la calidad académica de sus egresados, las acre-
ditaciones internacionales que ostenta, la calidad de la investigacion que en ella se desa-
rrolla. Ademds, es un espacio académico donde se reconoce la diversidad y que impulsa
acciones y politicas institucionales de sostenibilidad, bajo los principios de interculturalidad,
inclusion, perspectiva de género, juventud, e integralidad, de acuerdo con la Ley Orgdnica
de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi.

La Facultad, desde el inicio de su actividad en 1945, ha acumulado muchas experiencias
administrativas y reglamentarias, que pudieron verse reflejadas en su primer Reglamento,
mismo que ha sido sujeto a varias actualizaciones recientes.

La elaboracién de esta nueva version del Reglamento de la Facultad de Ingenieria deriva
de las modificaciones legales que han experimentado nuestro pais, el Estado de San Luis Po-
tosi y la Universidad Auténoma de San Luis Potosi. Los nuevos cimientos formales legales son
las disposiciones de la educacion a través de los articulos 1°y 3° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, junto con el articulo 11 de la Constitucién Politica del Esta-
do Libre y Soberano de San Luis Potosi, ademds de la Nueva Ley Orgdnica de la Universidad
Autébnoma de San Luis Potosi, publicada el pasado 24 de febrero de 2022 en el Periddico
Oficial del Estado, que permite que ahora se pueda establecer el presente reglamento. Este
incorpora, entre sus principios rectores, la equidad de género, el respeto a los derechos de
los universitarios, asi como el reconocimiento de la diversidad que existe en la comunidad
universitaria. Incorpora también la posibilidad de modificar su operacién, en funcion de la
aparicién de nuevos recursos tecnoldgicos que se pueden utilizar en la educacién superior,
a la globalizacion y a la flexibilizacion de los programas educativos, asi como también el
reconocimiento de las trayectorias académicas de los estudiantes de nuestra Facultad.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS|



iNDICE

TiITULO PRIMERO
DiISPOSICIONES GENEIAIES. ..ot e e e e e et e e ae e e eaeeeeaneas

Capitulo |
Disposiciones Generales y de Ia OrganizaCion.......c.eoceeeeeeeveeceeereeceeeee e

Capitulo Il
D& 0 DI CCION .. e ettt et e ettt e et e eaaeesanaeeeas

Capitulo 1lI
De 1A Secretaria GENEIAL........oovie e

Capitulo IV
De la Secretaria ACAAEMICO......ooouiiieieeeeeeeee et

Capitulo V
[BISH o N =Yer (= Te (ol =Y oTo] o | SRR

Capitulo VI
De la Secretaria de PlANEACION.......cocviiieie e

Capitulo VI
De la Secretaria AAmMINISTTAtiVa........oooiiieee e

Capitulo VIII
DEl CONSEJO TECNICO ..ttt ettt eeae e ereeenne s

Capitulo IX
Areds ACAAEMICAS €N GENETAL....ccuiiiuiiiiieieeeieeeiie ettt ettt eve e eveeaee s

Seccién Primera
Areas ACOAEMICAS COMUNES.......coouuieeeeeeieeiee e e eeeeeeeeeeeeeeeee st eeeaee e

Seccién Segunda
Area de Formacion HUMANISHCO......couvieeeieceeie e

Seccién Tercera
Area de Investigacion Y POSOIraO. ......cuiicueeeeeeeeeeeeee e

§ecci6n Cuarta
Area de EAucacion CoNtINUOL......c.oiiiviiiieieee e

Capitulo X )
De las Jefaturas de Areas de Licenciatura y las Coordinaciones de Carrera....

Seccién Primera
Jefaturas de Area de LICENCIATUIQ. .. ..cooiiviiii e

Seccién Segunda
CoordinACIONES A€ CAIMEIT....uuuiiii e eeaareeeeens

Capitulo XI
De las Jefaturas de los Departamentos de Apoyo y de ServiCio.........occvveeeeenne.

Capitulo XII
Del Centro de Capacitaciéon en Ingenieria de Materiales.........cccccvevvveeeeceen...

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS|



Capitulo XllI
De los Comités

Seccién Primera

El Comité de Planeacion y EVAIUAQCION........cceoviecveeeieeieeeeeeeee e

Seccién Segunda
El Comité de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Capitulo XIV

DE IOS ACOUEIMIUDIS. ...cevveeiee et e ettt e eeeae e e e e e e e e eaaee e e e eeateeeeeeeateeeeeeearaeeesseaaneas

Capitulo XV

De las Comisiones de Desarrollo CUIMCUION.........ooviieeeeieeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieees

TITULO SEGUNDO
De la Investigacion y Posgrado

Capitulo |
De los Fines del Posgrado

Capitulo 1l

Del CoNsSejO Ae POSOIATO. . .uiiiiiiieiiie ettt

Capitulo llI

De la Persona a Cargo de la Jefatura del Area de Investigacion y Posgrado....

Capitulo IV
Del Comité Académico del POSOrATO.......cciuiiiieeieeeieeeee e

Capitulo V
De las Personas Responsables de las Coordinaciones de Posgrado...................

Capitulo VI
De los Alumnos y Alumnas de POSOradO......ccccuuiiieiieiiieee e

TITULO TERCERO
PION AE ESTUTIOS. ...vvvieeieiiiiee e et e ettt e e e et e e e e et e e e e e eeataaeeeeeaaeeens
Capitulo |

Del Plan de Estudios y [as ASIGNATUIOS. .....c.viiiiieciiieeeeeeee e

Capitulo 1l

Del Servicio Social y Practicas Profesionales..........ccveveeiieeciieciicieeciecie e
Capitulo llI

D& 1S TUTOMOIS. ¢ttt ettt ettt ettt ettt ettt et sbeeas e b e staessesbeesseseeseensesnsessenseas

Capitulo IV

DE 10S EXAMENES....c..eveeeeeeee ettt e e e et eeenreeeneas
Seccion Primera

DiSpOSICIONES GENETQIES.......cccviieeiiieciee ettt

Seccién Segunda

Del EXOMEN ProfeSiONAl........eeeeeiiiiiiieieeeeeee et
Seccién Tercera

De la Titulacion de ICeNCIOTUMOL.....ouviiiiieieeeeeeeeee e

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS|



TITULO CUARTO
De 105 AlUMNOS Y AIUNMNGS. ...iiiieiiieeeiteesieeeeieeeeieeesteeesebeeessseeassseeessseeesssaessseeassseesnssessnsseens

Capitulo |
GENEIAUOTES. ...ttt e e e e e e e e e e e e etaeeeeeeenaes

Seccién Primera
DT o T =5 USRS

Seccion Segunda
Del Ingreso Por Examen de AdMISION.......cc.cociecieieeeeeeeee e

Seccién Tercera
Del Ingreso Por Cambio de FaCUTAd.....cccierieiiiiiiiniiiiieeeeeeceeeee

Seccién Cuarta
Del Ingreso de otras instituciones de nivel superior.........ccccoeveeeeieeecnieeann,

Seccién Quinta
Derechos y ObBIIGOCIONES.....ccuiiiiiiiieieeieesite ettt

Seccién Sexta
De la MoVilidad ACAOAEMICO.......uiiiiiiieiieceeeeeeeeeeee e

Seccién Séptima
De 1a MencCioN HONOITICO . ....euiiiiiieeieee e

TITULO QUINTO
DI PEISONAIL. ..ot e e e e e ettt e e e e e e e e e et ee e e e eeaaas

Capitulo |
Del PersonNal ACOAEMICO....c..uuiiiiiiiiieeeeeeeee ettt e

TITULO SEXTO
De las Responsabilidades Y SANCIONES. ........eeiiiieeiiieeiee ettt

Capitulo Unico
De las Responsabilidades Y SANCIONES......cc.vieeciiieiiie ettt

TITULO SEPTIMO
De las Disposiciones ComplemeENntArias. .......ccueeeciieiiieeie e

Capitulo Unico
DisposiCioNes COMPIEMENTANOS. ....ccviieiiieeeiie et eeieeeereeesteeesbeeessaeessaeessraeens

Seccién Primera
El Nombre, Escudo y Lema de la Facultad........ccoovvieiiciiieeiecciiieeccciieeee

Seccién Segunda
COAIGO A EHCO ittt

ARTICULOS TRANSITORIOS ..o

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS|



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo |
Disposiciones Generales y de la Organizacion

Articulo 1. La Facultad de Ingenieria, es una entidad académica de educacién superior
dedicada a la ensenanza, investigacion y difusién de la Ingenieria, que forma parte de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Articulo 2. El presente reglamento, en apego a la normatividad universitaria, tiene por ob-
jeto establecer las particularidades de apoyo al buen gobierno y funcionamiento de la
Facultad.

Asimismo, la normatividad contenida en el presente documento es de aplicacion obligato-
ria para todas las personas que integran de la entidad académica.

Articulo 3. La Facultad se rige por el Estatuto Orgdnico; los acuerdos del Consejo Directivo
Universitario y demds normativa universitaria.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I. Facultad. La Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
Il. Universidad. La Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
lll. Las Secretarias. Las Secretarias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Au-
ténoma de San Luis Potosi.
IV. Las Areas Académicas. Las Areas Académicas de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
V. Estatuto Orgdnico. El Estatuto Orgdnico de la Universidad Autébnoma de San Luis
Potosi.
VI. Secretaria Escolar. La Secretaria Escolar de la Facultad de Ingenieria.
VIl. Planes de estudio. Son los programas académicos autorizados por la normativa
universitaria.
VIIl. Docente. El personal académico en términos del Estatuto Orgdnico.
IX. CIDT. El Comité de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de la Facultad de Inge-
nieria.

Articulo 5. La estructura de la Facultad estd integrada por:
I. La Direccién.

Il. Las Secretarias:
a) General.
b) Académica.
c) Escolar.
d) De Planeacion.
e) Administrativa.

lll. El Consejo Técnico Consultivo.

IV. Las Jefaturas y Coordinaciones de las Areas Académicas:
a) Agroindustrial.
b) Ciencias de la Tierra.
c) Civil.
d) Ciencias de la Computacién.
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e) Mecdnicay Eléctrica.

f) Metalurgia y Materiales.
g) Formacion Humanistica.
h) Investigacion y Posgrado.

i) Educacién Continua.

V. El Centro de Capacitacion en Ingenieria de Materiales.

VI. Las Jefaturas de los Departamentos de Apoyo y de Servicio:

a) Soporte Académico.

b) Difusién y Divulgacion.

c) Actividades Deportivas y Recreativas.

d) Artey Cultura.

e) Prdcticas Escolares y Vehiculos.
f) Desarrollo Informdtico y Estadistica.

g) Telecomunicaciones.

h) Orientacién y apoyo Psicopedagdgico.
i) Servicio Social y Practicas Profesionales.
i) Vinculacion.

k) Relaciones Internacionales.
1) Inteligencia Tecnoldgica.

m) Proyectos Especiales.

n) Mantenimiento y Conservacién.

o) Acreditacion.

VII. Los Comités:
a) El Comité de Planeacidn y Evaluacién.
b) El Comité de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.

VIIl. El Consejo de Posgrado.

IX. Cuerpos colegiados de apoyo académico.
a) Las Academiacs.
b) Las Comisiones de Desarrollo Curricular.

Capitulo Il
De la Direccion

Articulo 6. La persona responsable de la Direccidn es representante de la rectoria en la
Facultad, conforme lo establece el Articulo 81 del Estatuto Orgdnico, con autoridad admi-
nistrativa y académica; responsable del cumplimiento de las disposiciones normativas uni-
versitarias, de los acuerdos del Consejo Directivo Universitario y de la persona responsable
de la Rectoria, en lo concerniente a la Facultad, asi como de los acuerdos de su Consejo
Técnico Consultivo.

Articulo 7. Para ser la persona responsable de la Direccion de la Facultad es necesario cum-
plir con los requisitos que sefala el Articulo 84 del Estatuto Orgdnico.

Articulo 8. La persona responsable de la Direccidn tiene las responsabilidades que se indi-
can en el Articulo 88 del Estatuto Orgdnico, en los acuerdos del Consejo Directivo Universita-
rio, en los acuerdos de la Rectoria y en la Normatividad Universitaria, en general.

Capitulo 1lI
De la Secretaria General

Articulo 9. La persona titular de la Secretaria General es la encargada de la organizacion
y gestién interna de la Facultad. Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por
la persona responsable de la Rectoria a propuesta de la persona titular de la Direccién, de
quien depende jerdrquicamente.
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Articulo 10. Los requisitos para ser la persona ftitular de la Secretaria General son los siguien-
tes:
a) Tener titulo profesional afin alos programas que se imparten en la Facultad, expe-
dido por una universidad reconocida.
b) Ser persona de honorabilidad reconocida y distinguirse por su entrega al desem-
peno de su profesion.
c) Ser docente de la Facultad con antigledad minima e ininterrumpida, por al me-
nos los Ultimos cinco anos.
d) No desempenar ningun cargo de eleccidén popular o gremial universitario, ni ser
empleado o funcionario puUblico.

Articulo 11. Son responsabilidades de la persona ftitular de la Secretaria General las que
indique la normatividad universitaria y las que le confieran a la persona responsable de la
Direcciodn, los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo y los Manuales de Organizacion y
Procedimientos de la Facultad.

Capitulo IV
De la Secretaria Académica

Articulo 12. La persona fitular de la Secretaria Académica es la encargada de los asuntos
académicos de la Facultad. Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por la per-
sona responsable de la Rectoria a propuesta de la persona ftitular de la Direccién, de quien
depende jerdrquicamente.

Articulo 13. Para ser la persona titular de la Secretaria Académica de la Facultad es nece-
sario cumplir con los mismos requisitos que son obligatorios para ser la persona fitular de la
Secretaria General de la misma.

Articulo 14. Son responsabilidades de la persona titular de la Secretaria Académica las que
indique la normatividad universitaria y las que le confieran la persona responsable de la
Direccion, los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo y los Manuales de Organizacion y
Procedimientos de la Facultad.

Capitulo V
De la Secretaria Escolar

Articulo 15. La persona titular de la Secretaria Escolar es la encargada de los asuntos esco-
lares. Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por la persona responsable de la
Rectoria a propuesta de la persona fitular de la Direccidn, de quien depende jerdrquica-
mente.

Articulo 16. Para ser la persona titular de la Secretaria Escolar de la Facultad es necesario
cumplir con los mismos requisitos que son obligatorios para ser la persona fitular de la Secre-
taria General de la misma.

Articulo 17. Son responsabilidades de la persona titular de la Secretaria Escolar las que indi-
que la normatividad universitaria, asi como las que le confieran la persona responsable de
la Direccién, los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo y los Manuales de Organizacion y
Procedimientos de la Facultad.

Capitulo VI
De la Secretaria de Planeacion

Articulo 18. La persona fitular de la Secretaria de Planeacion es el auxiliar de la Direccién
en los procesos de planeacién y administracion de los recursos provenientes de programas
especiales. Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por la persona responsable
de la Rectoria a propuesta de la persona titular de la Direccién, de quien depende jerdr-
quicamente.
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Articulo 19. Para ser la persona titular de la Secretaria de Planeacién de la Facultad es ne-
cesario cumplir con los mismos requisitos que son obligatorios para ser la persona fitular de
la Secretaria General de la misma.

Articulo 20. Son responsabilidades de la persona titular de la Secretaria de Planeacion las
que indiquen la normatividad universitaria y las que le confieran la persona responsable de
la Direccion, ademds de las que resulten a partir de los acuerdos del Consejo Técnico Con-
sultivo, del Comité de Planeacion y Evaluacion, asi como de los Manuales de Organizacion
y Procedimientos de la Facultad.

Capitulo VI
De la Secretaria Administrativa

Articulo 21. La persona titular de la Secretaria Administrativa es la encargada de la planea-
cién y el conftrol de los recursos financieros, humanos y materiales con base en las politicas
dictadas por la persona responsable de la direccion de la Facultad. Recibe su nombramien-
to y éste puede ser removido por la persona responsable de la Rectoria a propuesta de la
persona titular de la Direccidon, de quien depende jerdrquicamente.

Articulo 22. Los requisitos para ser la persona titular de la Secretaria Administrativa son los
siguientes:

a) Tener titulo profesional expedido por una Universidad reconocida.

b) Contar con experiencia en aspectos administrativos, tres anos, como minimo.

c) Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse por la enfrega en el desempeno
de su profesion y funciones.

d) Tener amplia experiencia en el manejo de personal.

e) Poseer amplia capacidad de gestidn administrativa.

f) No desempeiar ningin cargo de eleccidn popular o gremial universitario, ni ser
empleado o funcionario publico.

Articulo 23. Son responsabilidades de la persona titular de la Secretaria Administrativa las
que indigue la normatividad universitaria y las que le confieran la persona responsable de la
direccién, la Secretaria de Finanzas, la Secretaria Administrativa, los acuerdos del Consejo
Técnico Consultivo y los Manuales de Organizacién y Procedimientos de la Facultad.

Capitulo VI
Del Consejo Técnico

Articulo 24. El Consejo Técnico Consultivo es el érgano de consulta, asesoria y de represen-
tacién en lo académico, del personal académico y del alumnado de la Facultad, segun lo
establece el Articulo 89 del Estatuto Orgdnico.

Articulo 25. El Consejo Técnico Consulfivo estard infegrado de conformidad con los Articulos
90y 91 del Estatuto Orgdnico.

Podrdn incorporarse hasta un mdximo de cuatro representantes del personal académico
de la Facultad.

Adicionalmente, podrdn incorporarse una persona representante del personal académico
y una persona representante del alumnado por cada Area Académica, exceptuando las
dreas de Formacién Humanistica y Educacion Continua.

Las personas titulares de la Secretaria Académica, de la Secretaria Escolar, de la Secretaria
de Planeaciéon y por la persona responsable de la Direccién del Departamento de Fisico
Matemdticas, participan como personas asesoras, quienes sélo tendrdn voz.

Es atribucidn de la persona responsable de la Direccidén convocar, cuando sea necesario,

a los titulares de dreas o expertos, quienes fungirdn como personas invitadas y podrdn ser
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incorporadas en funcién de los asuntos del orden del dia.

Articulo 26. La persona representante del personal académico y la persona representante
del alumnado ante el Consejo Directivo Universitario, son electas segin lo establecen el
Estatuto Orgdnico.

Articulo 27. Las personas representantes del personal académico ante el Consejo Técnico
Consultivo son electos cada cuatro anos y las personas representantes del alumnado ante
el Consejo cada dos anos, durante el mes de marzo, en los afos de terminacién par que
correspondan, y podrdn ser reelectos.

La persona responsable de la direccidn emitird las convocatorias con antelacion, para que
el personal académico, las y los alumnos de la Facultad, elijan a sus representantes propie-
farios y suplentes.

Articulo 28. Para ser representante ante el Consejo Técnico Consultivo, el personal acadé-
mico, asi como las alumnas y alumnos deberdn cubrir los mismos requisitos necesarios para
los representantes ante el Consejo Directivo Universitario que se establecen en el Articulo 68
del Estatuto Orgdnico para representante del personal académico, y en el Articulo 71 del
Estatuto Orgdnico para representante de alumnos y alumnas, y acreditar su representativi-
dad mediante copia del acta que comprueba su eleccion.

Articulo 29. La suplencia puede ejercerse para cada sesidon en la que el consejero titular no
asista.

En ningun caso puede ostentarse mds de una representacion simultdneamente.

Articulo 30. En las sesiones del Consejo Técnico Consultivo las personas representantes del
personal académico y las personas representantes del alumnado tienen voz y voto.

La persona responsable de la direccion tiene voto de calidad, que ejerce en caso de em-
pate.

La persona fitular de la secretaria del Consejo Técnico Consultivo y las personas a cargo de
las asesorias académicas, sélo se les concede el derecho de voz.

Articulo 31. El Consejo Técnico Consultivo celebra sesiones ordinarias una vez al mes y ex-
fraordinarias cuando se requiera.

En dichas sesiones, necesariamente se deberd contar con quérum de la mitad mds uno, del
total de los consejeros.

La validez de sus acuerdos y resoluciones se logra con la mayoria de los votos de los conse-
jeros asistentes a la sesion.

Articulo 32. La persona titular de la presidencia del Consejo Técnico Consultivo convoca a
las sesiones, a los miembros de este cuerpo colegiado, por escrito y con acuse de recibo, a
través de la persona titular de la secretaria.

Articulo 33. Las sesiones del Consejo Técnico Consultivo se celebrardn en las instalaciones
de la Facultad, o bien, en otro recinto universitario inclusive fuera de éstos, sélo en caso de
fuerza mayor.

Articulo 34. Las sesiones del Consejo Técnico Consultivo se realizardn con la presencia de la
persona responsable de la Direccion de la Facultad o de quien estatutariamente lo supla.

Articulo 35. El Consejo Técnico Consultivo tiene la facultad de formar, con sus miembros u
otros docentes de la Facultad, las comisiones necesarias para el mejor conocimiento y des-
pacho de los asuntos de su competencia.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS|



Articulo 36. El cardcter de Consejero ante el Consejo Técnico Consultivo se pierde por las
siguientes causas:

a) Incurrir en una violacién al Estatuto Orgdnico o al presente reglamento.

b) Dejar de concurrir por 3 veces consecutivas o por é veces discontinuas en el térmi-
no de un ano a las sesiones convocadas, sin justificacién alguna.

c) Dejar de pertenecer a la Facultad.

Articulo 37. En caso de ausencia definitiva de alguna persona representante del personal
académico o del alumnado ante el Consejo Técnico Consultivo, la persona responsable de
la direccidon deberd dar posesion a la persona representante suplente ante el consejo como
consejero propietario.

En caso de ausencia definitiva de las personas representantes titular y suplente, quedaria
vacante esa representacion.

Articulo 38. La persona responsable de la Direccién de la Facultad vela por la asiduidad y
puntualidad de los miembros del Consejo Técnico Consultivo, considerando lo establecido
en el Articulo 36 de este Reglamento.

Articulo 39. La persona a cargo de la Secretaria General de la Facultad funge como titular
de la Secretaria del Consejo Téchico Consultivo.

Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria del Consejo Técnico Consultivo:

a) Preparar la documentacion relativa a los asuntos a ser fratados en el Orden del
Dia.

b) Levantarla lista de asistencia.

c) Levantar el acta de la sesién.

d) Resguardar el archivo del Consejo Técnico Consultivo.

e) Enterar por escrito, a quien solicita, de las resoluciones del Consejo Técnico Con-
sultivo a sus peticiones y/o propuestas.

f) Coadyuvar con la persona responsable de la direccidn en la observancia y cum-
plimiento de los acuerdos de este cuerpo colegiado.

g) Las demds que senalen la normativa universitaria aplicable y todas aquellas que
emita la persona responsable de la direccién de la Facultad.

Capitulo IX
Areas Académicas en generall

Articulo 40. Son Areas Académicas las que ofrecen los programas educativos autorizados
por la normativa universitaria en sus diferentes materias, que pueden ser comunes tanto
a licenciaturas como a técnico superior universitario, asi como troncos comunes de las in-
genierias, de especializacion y de investigacién de la Facultad, asi como de extensidon y
actualizacién.

Seccién Primera
Areas Académicas comunes

Arficulo 41. Son Areas Académicas comunes que ofrecen los programas educativos tanto
de licenciatura y pueden ofrecer programas de Técnico Superior Universitario, las siguientes:

I. Agroindustrial.
Il. Ciencias de la Tierra.
. Civil.
IV. Ciencias de la Computacion.
V. Mecdnica y Eléctrica.Metalurgia y Materiales.
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Seccién Segunda
Area de Formacién Humanistica

Articulo 42. El Area de Formacién Humanistica es un drea de apoyo a los programas educa-
tivos y ofrece las materias del fronco comun de las ingenierias.

) Seccién Tercera
Area de Investigacion y Posgrado

Articulo 43. El Area de Investigacién y Posgrado ofrece programas educativos de especiali-
zacién y coordina las actividades de investigacion de la Facultad.

Seccién Cuarta
Area de Educaciéon Continua

Articulo 44. El Area de Educacién Continua ofrece cursos y diplomados de extension y ac-
tualizacién.

) Capitulo X
De las Jefaturas de Areas de Licenciatura y las Coordinaciones de Carrera

Seccién Primera
Jefaturas de Area de Licenciatura

Articulo 45. Los programas educativos de licenciatura se organizan por campos del co-
nocimiento en Areas Académicas segun lo establece el Articulo 5 de este Reglamento y
se organizan a través de Jefaturas de Area de Licenciatura y Coordinaciones de Carrera,
segun sea el caso.

Articulo 46. En el caso de las Jefaturas de las Areas de Licenciatura, habrd un responsable
en cada una de las dreas académicas referidas en el Articulo 5 de este Reglamento.

Dicho nombramiento serd realizado y removido por la persona responsable de la Rectoria a
propuesta de la persona titular de la Direccidn, de quien depende jerdrquicamente.

Articulo 47. Solo la persona a cargo de la Jefatura del Area de Investigacion y Posgrado es
el equivalente a la persona a cargo de la Jefatura de Posgrado al que se hace referencia
en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad.

Articulo 48. Para ser persona a cargo de la Jefatura de Area de Licenciatura se necesita
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener fitulo profesional afin a los programas que se imparten en el Area Académi-
ca, expedido por una universidad reconocida.

b) Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse en el desempeno de su profe-
sién.

c) Serdocente en el drearespectiva y contar con antigiedad minima de cinco anos
en la Facultad.

d) Poseer amplia capacidad de gestion.

e) No desempenar ningun cargo de eleccién popular o gremial universitario, ni ser
empleado o funcionario puUblico.

Articulo 49. Son responsabilidades de la persona a cargo de la Jefatura de Area de Licen-
ciatura las asignadas por la persona responsable de la Direccidn, las derivadas de los acuer-
dos del Consejo Técnico Consultivo y del Comité de Planeacién y Evaluacién, asi como las
que indiquen el Manual de Organizacion y el Manual de Procedimientos de la Facultad.
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Seccién Segunda
Coordinaciones de Carrera

Articulo 50. Las Coordinaciones de Carrera son responsables de un programa educativo de
licenciatura y habrd una persona responsable de cada Coordinacién de Carrera.

Articulo 51. Para ser la persona responsable de la Coordinacion de Carrera es necesario
cumplir con los mismos requisitos que se exigen para la persona a cargo de la Jefatura del
Area de Licenciatura correspondiente, a excepcion de la antigiedad minima que debe ser
de tres afos, salvo para los programas educativos de nueva creacion.

La persona responsable de la Coordinacién de Carrera recibe su nombramiento y éste pue-
de ser removido por la persona responsable de la Rectoria a propuesta de la persona titular
de la Direccién y depende directamente de la persona responsable de la Jefatura del Area
Académica a la cual estd adscrito.

Articulo 52. Son responsabilidades de la persona fitular de la Coordinacién de Carrera, las
asignadas por la persona responsable de la Direccidon y la persona a cargo de la Jefatura
de Area correspondiente y las que le instruyan el Consejo Técnico Consultivo, el Manual de
Organizacién y el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Capitulo XI
De las Jefaturas de los Departamentos de Apoyo y de Servicio

Articulo 53. Los Departamentos de Apoyo y de Servicio son instancias internas de la Facultad
que contribuyen al cumplimiento de las actividades académicas, administrativas, de inves-
tigacién y de extension.

La funcidon de los Departamentos de Apoyo es auxiliar a la Facultad en las actividades aca-
démico-administrativas que desarrolla cotidianamente hacia su interior. Es el caso de los
Departamentos de Soporte Académico, Précticas Escolares y Vehiculos, Desarrollo Informd-
tico y Estadistica, Telecomunicaciones, Orientacion y Apoyo Psicopedagdgico, Inteligencia
Tecnoldgica, Mantenimiento y Conservacién y Acreditacion.

La funcién de los Departamentos de Servicio es ser el enlace vy facilitar la interaccion de la
Facultad con la sociedad. Es el caso de los Departamentos de Difusién y Divulgacion, Ac-
tividades Deportivas y Recreativas, Arte y Cultura, Servicio Social y Prdcticas Profesionales,
Vinculacién, Relaciones Internacionales y Proyectos Especiales.

Articulo 54. La persona titular del Departamento de Vinculaciéon es el enlace con los secto-
res sociales, empresariales y gubernamentales. Recibe su nombramiento y éste puede ser
removido por la persona responsable de la Rectoria a propuesta de la persona titular de la
Direccion, de quien depende jerdrquicamente.

Articulo 55. Los expuestos en la estructura organizacional, contenidos en el Articulo 5, nu-
merales Il al IV del presente reglamento deberdn contar con una persona responsable pro-
puesta por la Direccién ante la Rectoria, previo estudio de factibilidad de la Secretaria de
Finanzas de la Universidad, asi como el dictamen favorable de la Secretaria Académica y
de la Division de Desarrollo Humano.

Una vez cubiertos los requisitos necesarios, la Rectoria emitird el nombramiento correspon-
diente, de lo contrario, no surtird efecto legal alguno.

Articulo 56. Los puestos mencionados en el articulo anterior que no cuenten con una per-
sona responsable nombrada por la Rectoria, serdn sustituidos en sus funciones por una per-
sona a cargo del puesto superior inmediato, sin retfribucién adicional, hasta en tanto no se
otorgue el nombramiento correspondiente.

Articulo 57. Los Departamentos de Apoyo y de Servicio funcionan a través de Jefaturas de
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Departamento y existird una persona a cargo de cada uno de los mismos

Su nombramiento y remocién estd a cargo de la persona responsable de la Rectoria a
propuesta de la persona responsable de la Direccidn y depende de la Secretaria que se
especifica en el Manual de Organizacién correspondiente.

Articulo 58. Para ser la persona a cargo de la Jefatura de Departamento se necesita cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Tener los conocimientos y experiencia necesarios para desempenar las funciones
del departamento.

b) Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse por la enfrega al desempeno
de su profesién.

c) Pertenecer al personal de la Facultad, con antigiedad minima de tres anos.

d) Poseer capacidad de gestién administrativa.

Articulo 59. Son responsabilidades de la persona a cargo de la Jefatura de Departamento
las asignadas por la persona responsable de la Direccidn y la persona titular de la Secretaria
correspondiente, y las que le instruyan el Consejo Técnico Consultivo, el Manual de Organi-
zacion y el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Capitulo XII
Del Centro de Capacitacién en Ingenieria de Materiales

Articulo 60. El Centro de Capacitacion en Ingenieria de Materiales es una entidad de la Fo-
cultad que trabaja en un esquema de auto sustentabilidad y con el objetivo de fortalecer
la vinculacion a fravés de servicios de fabricacion, pruebas de materiales y capacitacién all
sector productivo. Para efectos del presente reglamento, en lo sucesivo se le denominard
CCIM.

Articulo 61. Los objetivos del CCIM son:

a) Mantener una cultura de servicio al sector productivo externo, y de apoyo a las
actividades de investigacion y enseifanza en la Facultad.

b) Gestionar la inversiéon y actualizacion continua de los equipos y laboratorios de
acuerdo con la demanda de la industria.

c) Apoyar a las carreras afines al CCIM mediante la incorporacion de los docentes,
alumnos y alumnas en los frabajos y proyectos que se realicen con el sector pro-
ductivo.

d) Apoyar, enla medida de sus capacidades, con prdcticas a todos los programas
de la Institucién que lo soliciten.

e) Mantener enlaces con organizaciones nacionales y extranjeras, relacionadas con
los materiales.

Articulo 62. La estructura organizacional del CCIM estd conformada por una persona a
cargo de la jefatura, personal de apoyo administrativo y por responsables de seccién. Una
seccion es el conjunto de equipos de trabajo para el estudio y aplicacion de la tecnologia
relacionada con los materiales.

Las secciones se dividen en:
a) Fundicién.
b) Micro fusion.
c) Control del proceso de fundicion.
d) Ensayos no destfructivos.
e) Diseno.
f) Las demds que se consideren pertinentes para el buen funcionamiento del CCIM.

Articulo 63. La persona a cargo de la jefatura del CCIM fiene la responsabilidad del Centro.
Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por la persona responsable de la Rec-
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toria a propuesta de la persona titular de la Direccién, de quien depende jerdrquicamente.

Articulo 64. Para ser la persona a cargo de la jefatura del CCIM o responsable de seccién se
necesita cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

Pertenecer al personal de la Facultad y tener en ella una antigledad minima de
fres anos.

Demostrar su competencia en la ingenieria de los materiales mediante un docu-
mento que le acredite un grado académico relacionado y/o experiencia en el
ramo.

Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse por la enfrega en el desempeno
de su profesion.

Tener actitud de servicio, combinacién de inquietudes cientificas, tecnolégicas y
de innovacion.

Poseer amplia capacidad de gestién administrativa.

Articulo 65. Son responsabilidades de la persona a cargo de la jefatura del CCIM:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Auxiliar a la persona responsable de la Direccién en todo aquello que contribuya
al buen desempeno de las actividades de la Facultad.

Velar por el prestigio y el crecimiento continuo del CCIM.

Supervisar el tfrabajo y el buen servicio de todo el personal, cuidando siempre las
prdcticas de seguridad y del buen uso de los equipos.

Presentar un plan de frabajo anual a consideracién de la persona responsable de
la Direccion.

Mantener una gestion administrativa limpia y transparente, sobre todo en lo rela-
cionado con los ingresos y egresos.

Cumplir con las asignaciones de la persona responsable de la Direccidn y respetar
las que senalan el Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos de la
Facultad.

Articulo 66. Son obligaciones de la persona responsable de Seccién:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Auxiliar a la persona a cargo de la jefatura del CCIM en todo aquello que contri-
buya al buen desempeno de las actividades del Centro.

Buscar estrategias de mejora continua de la Seccidn.

Ofrecer atencién y buen servicio a los usuarios del Centro.

Supervisar que las actividades de la seccidon se realicen con honestidad, seguri-
dad y respeto, asi como con responsabilidad en el uso del equipo.

Presentar a la persona a cargo de la jefatura del CCIM reportes periddicos de
avance y un plan de trabajo anual.

Avalary programar las érdenes de trabajo para concluir sempre con calidad, con
fiempo oportuno de entrega y seguridad en las mediciones.

Cumplir con todas las actividades asignadas por la persona a cargo de la jefatura
del CCIM, asi como las que sefalan el Manual de Organizacion y el Manual de
Procedimientos de la Facultad.

Articulo 67. Son obligaciones del personal de apoyo:

Q)
b)
c)
d)

e)

Auxiliar al Responsable de Seccién en todo aquello que contribuya al buen des-
empeno del CCIM.

Mantener el orden, la limpieza, la seguridad y el buen comportamiento en el drea
de trabagjo.

Apoyar al responsable de seccién haciendo el trabajo con responsabilidad y con
aportacién de ideas en la solucién de problemas y de mejora continua.

Informar sobre las condiciones inseguras y las necesidades de mantenimiento que
sean detectadas.

Mostrar siempre disposicidon de servicio y disponibilidad de trabajo en el horario
asignado.
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f) Las asignadas por la persona responsable de Seccidon y las demds que senalan el
Manual de Organizaciéon y el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Capitulo XIllI
De los Comités

Seccién Primera
El Comité de Planeacidn y Evaluacion

Articulo 68. El Comité de Planeacién y Evaluacion es un érgano auxiliar de la Direccidon, que
tiene como objetivo estructurar el plan institucional de desarrollo de la Facultad, proponer e
implementar estrategias para el logro de los objetivos establecidos y evaluar los resulfados
obtenidos con dichas estrategias.

Articulo 9. El Comité de Planeacion y Evaluacion estd integrado por la persona responsable
de la Direccidn, quien lo preside, las personas titulares de la Secretaria General, la Secretaria
Académica, la Secretaria Escolar, la Secretaria Administrativa, de las Areas Académicas de
la Facultad y por la persona titular de la Secretaria de Planeacion, quien funge como perso-
na titular de la Secretaria Técnica del Comité.

Articulo 70. Son responsabilidades del Comité de Planeacién y Evaluacion las que senalen
los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo y la Direccion de la Facultad.

Seccién Segunda
El Comité de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Articulo 71. El Comité de Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico (CIDT) de la Facultad, es la
instancia responsable de fomentar, coordinar y regular las politicas de investigacion y desa-
rrollo tecnoldgico que se realizan en la Facultad. Dichas politicas incluyen aspectos opera-
tivos, administrativos, de equipamiento e infraestructura, fondos de investigacion, personall
de apoyo, colaboracion, difusidon, distinciones, entre otros.

Articulo 72. El Comité de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico estd constituido por la per-
sona a cargo de la Direccién de la Facultad, quien lo preside, y a cargo de las siguientes
personas responsables de:

I. Jefatura del Area de Investigacion y Posgrado.
Il. Coordinacion de Investigacion, quien ejerce la Secretaria Técnica.
lll. Coordinacion de Posgrados.
IV. Jefatura del Departamento de Vinculacion.
V. Jefatura del Departamento de Inteligencia Tecnoldgica.
VI. Un representante de Investigacion de cada una de las dreas académicas de la
Facultad, quien ademds deberd haber pertenecido o pertenecer al SNII.

Articulo 73. Son responsabilidades del Comité de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico las
que sefalen los Lineamientos de este Comité aprobados por el Consejo Técnico Consultivo,
los acuerdos de este Consejo Técnico y las demds que sean conferidas por la Direccién de
la Facultad.

Capitulo XIV
De las Academias

Articulo 74. La Academia es un cuerpo colegiado integrado por docentes, cuya actividad
es eminentemente académica y consiste fundamentalmente en la revisién, actualizaciéon
y elaboracién de los programas y planes de estudio, la supervisibn de su cumplimiento y la
evaluacion de sus pares académicos.

Articulo 75. La Academia estd integrada por todos los docentes que imparten materias

afines a un drea de conocimiento dentro de un Area Académica, con un minimo de cinco
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docentes; el mdéximo depende de su funcionalidad.

Articulo 76. Las Academias pueden crearse, suprimirse o reagruparse, atendiendo al desa-
rrollo de las disciplinas, dreas del conocimiento, nUmero de docentes o necesidades institu-
cionales, previa autorizacién del Consejo Técnico Consultivo, a propuesta de la persona a
cargo de la Jefatura de Area.

Articulo 77. La Academia estd representada por la persona titular de la presidencia vy la
persona fitular de la secretaria que son electos de entre los miembros que la conforman,
en el mes de septiembre de los afos de terminacion par, y que deben ser ratificados por el
Consejo Técnico Consultivo, a propuesta de la persona a cargo de la Jefatura de Area. Po-
drdn ser electos en mds de una ocasién para el mismo cargo, en la misma academia hasta,
como mdximo, dos periodos consecutivos.

Articulo 78. Para ser la persona titular de la presidencia o la persona titular de la Secretaria
de Academia, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Manifestar interés y disponibilidad para el trabajo de la academia.

b) Tener como minimo un ano de antigledad como docente en la Facultad.

c) No tener nombramiento como persona responsable de la Direccion, de la Se-
cretaria General, de la Secretaria Académica, de la Secretaria Escolar, de la Se-
cretaria de Planeacién, de la Secretaria Administrativa, de la jefatura de Area
Académica o de la coordinacién de Carrera de licenciatura.

d) No participar, al momento de la eleccion ni durante el encargo, como persona
titular de la presidencia en otra Academia de la misma Area Académica.

Articulo 79. Son responsabilidades de la persona titular de la presidencia, de la persona
titular de la secretaria y de los miembros de la Academia, las que se establecen en los
acuerdos dictados por el Consejo Técnico Consultivo, la Normativa sobre la Comisién de
Desarrollo Curricular y las Academias, ademds de las que establecen las autoridades corres-
pondientes, asi como la normativa universitaria.

Articulo 80. Es causa de remocién de la persona titular de la presidencia o de la persona titu-
lar de la secretaria el incumplimiento de las funciones inherentes a su puesto, a juicio de los
miembros de la Academia. Esta situacién serd informada por escrito a la Jefatura de Area
que, a su vez, hard la solicitud de remocién y propuesta de remplazo al Consejo Técnico
Consulfivo.

Articulo 81. En ausencia de la persona titular de la presidencia, por un periodo no mayor
de seis meses, la persona titular de la secretaria lo sustituird y los miembros de la Academia
nombrardn, de entre todas las personas que la integran, al suplente temporal de la perso-
na titular de la secretaria, considerando los requisitos establecidos en el Articulo 78 de este
reglamento.

Articulo 82. En ausencia definitiva de la persona titular de la presidencia, la persona fitular
de la secretaria de Academia lo sustituird. La Academia propondrd al Consejo Técnico
Consultivo, a través de la Jefatura de Area, a quien ocupard el lugar de la persona titular de
la secretaria, considerando los requisitos establecidos en el Articulo 78 de este reglamento.

Articulo 83. En ausencia de la persona titular de la secretaria, por un periodo no mayor a seis
meses, los miembros de la Academia nombrardn, de enfre todas las personas que la inte-
gran, al suplente temporal del puesto, considerando los requisitos establecidos en el Articulo
78 de este reglamento.

Articulo 84. En ausencia definitiva de la persona titular de la secretaria, la Academia pro-
pondrd al Consejo Técnico Consultivo, a través de la Jefatura de Area, a quien integra
para ocupar este puesto, considerando los requisitos establecidos en el Arficulo 78 de este
reglamento.
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Articulo 85. La Academia debe sesionar en los recintos universitarios que la Facultad dispon-
ga para este fin, contando siempre con el quérum de la mitad mds uno de quien la integra.
La validez de sus acuerdos y resoluciones es por mayoria de votos de los miembros asistentes
a la sesion.

Articulo 86. A las sesiones de academia pueden asistir personas invitadas, ajenas a ellas, a
qguienes se concederd el derecho de voz, aunque no el de voto. Las personas invitadas de-
berdn ser propuestas como tales, por algun miembro de la academia y serdn aceptados a
ella, sélo contando con la anuencia por mayoria del resto de los miembros.

Articulo 87. Los miembros de la Academia deben participar activa y proactivamente en las
sesiones de Academia convocadas.

Capitulo XV
De las Comisiones de Desarrollo Curricular

Articulo 88. Cada Area Académica, con programas educativos de licenciatura, cuenta con
su propia Comisién de Desarrollo Curricular. Esta comision es un organismo colegiado cuya
actividad eminentemente académica consiste en la revision, actualizacion, seguimiento y
evaluacion de los planes y programas de estudio, asi como en la supervision del frabajo de
las academias. Esta comisidon podrd tener subcomisiones de acuerdo con las necesidades
operativas del Area Académica.

Articulo 89. Las propuestas de Academia, que a juicio de sus miembros impliquen cambios
curriculares sustanciales, deben someterse al andlisis y aprobacién de la Comision de Desa-
rrollo Curricular, a la Secretaria Académica, el Consejo Técnico Consultivo y, en su caso, a
la Secretaria de Finanzas y el Consejo Directivo Universitario.

Articulo 90. Los acuerdos de las academias del Area de Formacién Humanistica, del Depar-
tamento de Fisico Matemdticas, asi como de la Comisién de Desarrollo Curricular de algun
Area Académica en particular, que impacten a otras dreas académicas, deben someter
sus propuestas a la aceptacion por parte de las Comisiones de Desarrollo Curricular invo-
lucradas antes de presentar cualquier propuesta final ante el Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 91. La Comisién de Desarrollo Curricular se integra con la persona a cargo de la je-
fatura de Area, quien la preside, las personas responsables de la(s) coordinacién(es) de Ca-
rrera, las personas titulares de las presidencias de las academias, una persona representante
de los egresados y una persona representando a las fuentes de empleo. Estos dos Ultimos
podrdn asistir como personas invitadas y, como tales, sélo con derecho a voz.

Articulo 92. La persona titular de la secretaria de la Comision de Desarrollo Curricular es una
persona responsable de la coordinacion de carrera. En caso de existir mds de uno, la per-
sona a cargo de la jefatura de Area designa, de entre ellos, a quien deba fungir como tal.

Articulo 93. Son responsabilidades de los miembros de la Comisién de Desarrollo Curricu-
lar las que se establecen en los acuerdos dictados por el Consejo Técnico Consultivo y el
Manual de Organizacién, ademds de las que dictan las autoridades correspondientes, asi
como las politicas universitarias.

Articulo 94. En ausencia de la persona titular de la presidencia de la Comisién, por periodo
no mayor de seis meses, la persona fitular de la secretaria lo sustituird y designard de forma
temporal a una persona ftitular de la secretaria de entre los miembros de la Comisién.

Articulo 95. En ausencia definitiva la persona titular de la presidencia, la Comisién no sesio-
nard en tanto que la persona responsable de la direccién de la Facultad no haya designa-
do a la nueva persona a cargo de la jefatura de Area.

Articulo 96. En ausencia de la persona fitular de la secretaria, la persona titular de la pre-
sidencia designa, de entre los miembros de la comisidén, a quien fungird temporalmente
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como sustituto.

Articulo 97. La Comisidon de Desarrollo Curricular debe sesionar al menos una vez por semes-
fre, enlos recintos universitarios que la Facultad disponga para este fin, siempre y cuando se
cuente con el quérum minimo de dos terceras partes de todas las personas que la integran.
La validez de sus acuerdos y resoluciones se alcanzard cuando se haya obtenido la mayoria
de los votos de los miembros asistentes a la sesion.

TITULO SEGUNDO
De la Investigacién y Posgrado

Capitulo |
De los Fines del Posgrado

Articulo 98. La investigacion y el posgrado tienen como propdsitos:

a) Contribuir al desarrollo de la ciencia y tecnologia de la ingenieria en sus diferentes
dreas, buscando fortalecer el conocimiento en el dmbito local, nacional e inter-
nacional.

b) Formar grupos de investigacion de alto nivel, capaces de aplicar la ciencia y tec-
nologia de la ingenieria, a la problemdtica social.

c) Fortalecer la formacién de recursos humanos de alto nivel que apoyen a los cen-
tros de ensefanza e investigacion.

Articulo 99. Para el logro de los propdsitos de la investigacion y el posgrado, la Facultad
debe realizar:

a) Investigacion cientifica y tecnoldgica.

b) Ensenanza de posgrado.

c) Vinculaciéon de las actividades de investigacion con la docencia en la licenciatu-
ray el posgrado.

d) Vinculaciéon de las actividades de investigacion con los sectores social y produc-
fivo.

e) Publicacion, difusion y divulgacion de los trabajos realizados.

f) Eventos académicos que fortalezcan la investigacion y el posgrado.

g) Gestidbn de convenios con otras instituciones nacionales y extranjeras.

Articulo 100. La investigacion y el posgrado deben vincularse con los programas de licen-
ciatura de la Facultad y con los sectores social y productivo. La vinculacién puede ser a
través de:

a) Realizacion de estudios tedricos y técnicos.
b) Asesorias cienfificas y tecnoldgicas.

c) Prestacion de servicios.

d) Estancias académicas o de investigacion.

Articulo 101. La investigacion que se desarrolla en la Facultad puede ser cientifica, de de-
sarrollo tecnolégico, educativa o de innovacion en el campo de la ingenieria, enmarcada
dentro de las lineas de investigacion establecidas por las Politicas de Investigaciéon y De-
sarrollo Tecnolégico de la Facultad, de conformidad con los intereses de la Facultad y su
entorno.

Articulo 102. Una linea de investigacion es un eje temdtico del conocimiento en torno al
cual se desarrolla un conjunto de proyectos que contribuyen al avance cientifico, tecnolé-
gico y educativo.

Articulo 103. Las lineas de investigacion se establecen con base en:
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a) Su contribucion al avance cientifico, tecnoldgico y educativo.

b) Su aportacién en el contexto social, econdmico y politico, detectado a través de
la vinculacién con organizaciones sociales y productivas.

c) La capacidad de un grupo de investigadores, o de un investigador individual para
desarrollar una investigacion en el contexto regional, nacional e internacional.

d) El desarrollo de un grupo de académicos de un programa educativo.

Articulo 104. Un proyecto de investigacion es un conjunto de acciones concretas que esta-
blecen objetivos, metas, actividades y recursos para el logro de los propdsitos de una linea
de investigacion. Debe tener uno o mds responsables.

Articulo 105. La persona responsable de un proyecto de investigaciéon debe someterse a
una evaluacién de sus actividades y resultados, derivados del desarrollo del proyecto, tall
como lo establecen las Politicas de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico de la Facultad.

Articulo 106. Conforme con lo establecido en los Articulos 10 y 24 del Estatuto Orgdnico vy el
Capitulo | del Reglamento General de Estudios de Posgrado, la Facultad podrd ofrecer los
siguientes estudios de posgrado:

a) Especialidad.
b) Maestria.
c) Doctorado.

Articulo 107. El plan de estudios de un programa de posgrado estd sujeto a revision y ac-
tualizacién continua por parte de su Comité Académico. El andlisis y la aprobacién de las
propuestas de modificacion corresponden primeramente al Consejo de Posgrado de la Fo-
cultad, seguido del aval de la Secretaria de Investigacion y Posgrado, para ser finalmente
turnado al Consejo Técnico Consultivo de la Facultad, a solicitud de la persona a cargo de
la Jefatura de Area, previa obtencién del aval de la persona responsable de la direccion
y de las Secretarias General y Académica de la Facultad. El programa de posgrado debe
ajustarse a lo establecido en el Capitulo VIl del Reglamento General de Estudios de Pos-
grado y a lo que se indica en el presente reglamento. Una vez obtenida la aprobacion, la
propuesta es enviada por la persona responsable de la direccién de la Facultad al Consejo
Directivo Universitario.

Articulo 108. Los programas de posgrado fienen requerimientos especificos en cuanto al
tipo de actividad académica y el método de ensenanza, con base en los propdsitos de los
niveles del posgrado:

a) La especialidad debe apoyarse bdsicamente en talleres, cursos integradores, la-
boratorios, précticas de campo, entre otras actividades, para desarrollar la capa-
cidad de solucién a los problemas prdcticos y concretos que se presentan en la
disciplina.

b) La maestria equilibra los cursos bdsicos y seminarios con el trabajo de investigo-
cion llevado en laboratorios, talleres y prdcticas. Los cursos bdsicos y seminarios
tienen la finalidad de ampliar las bases tedricas del campo de conocimiento del
programa de posgrado, en tanto que los talleres y prdcticas servirdn para el adies-
framiento metodoldgico que permita, a los alumnos y alumnas, participar y cola-
borar en las actividades de investigacién que se requiere dominar.

c) En el doctorado prevalece el trabajo de investigacion innovador con el acom-
panamiento de una o mds personas a cargo de las asesorias. Ademds, se deben
ofrecer seminarios de investigacién, asi como cursos y talleres sobre aspectos filo-
séficos de la disciplina de que se trate.

Articulo 109. El valor en créditos de las asignaturas y actividades académicas serd asignado
de acuerdo al Plan de Estudios de cada Posgrado, cuya propuesta de creacion o modifica-
cién debe provenir del Comité Académico de Posgrado, con base en los criterios sefialados
en el Articulo 94 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.
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Articulo 110. El nUmero de créditos minimo que debe incluir cada uno de los planes de estu-
dio de los programas de posgrado, se establece en el Articulo 13 del Reglamento Generall
de Estudios de Posgrado.

Articulo 111. De acuerdo con el Arficulo 59 del Reglamento General de Estudios de Pos-
grado, no existe acreditacién de asignaturas por exdmenes extraordinarios, a titulo de sufi-
ciencia o de regularizacion. El alumno o alumna que no apruebe una materia en examen
ordinario debe cursarla nuevamente, por una sola ocasion.

Articulo 112. ALos ex&menes ordinarios del posgrado se realizan conforme a lo establecido
en los programas de asignaturas del plan de estudios vigente. La calificaciéon minima apro-
batoria es de siete en una escala de cero a diez, de conformidad con el Articulo 57 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 113. Los resultados de los exGmenes ordinarios del posgrado, deben ser entregados
por el Docente conforme al Manual de Procedimientos de Posgrado.

Articulo 114. El Plan de Estudios de cada programa de posgrado define la cantidad méxima
de materias que puede reprobar el alumno o alumna durante fodo el programa.

Articulo 115. Para obtener el grado de especialidad, maestria y doctorado, se debe cumplir
con los requisitos especificados en los Articulos 69, 70y 71, del Reglamento General de Estu-
dios de Posgrado, respectivamente, en lo establecido en los planes de estudios vigentes de
cada uno de los posgrados, y en los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 116. El registro, aprobacién y vigencia del tema y temario de un proyecto profe-
sional integrador para especialidad, o tesis para maestria o doctorado, estdn sujetos a lo
establecido en el Manual de Procedimientos de Posgrado de la Facultad.

Articulo 117. Para la elaboracién del trabajo de titulacion de posgrado, el alumno o alumna
requieren de la guia de un o una docente, en funciones de asesoria y puede, ademds, tener
una coasesoria. La persona a cargo de la asesoria y la persona a cargo de la coasesoria tie-
nen la responsabilidad de instruir y asistir a la persona asesorada para que el trabajo cumpla
con los pardmetros de calidad requeridos por el posgrado.

Articulo 118. La persona a cargo de la asesoria del trabajo de titulacion es propuesta por la
persona responsable de la coordinacién de Posgrado, avalado por el Comité Académico
del Posgrado, de acuerdo a lo definido en el Manual de Procedimientos del Posgrado, y
designado por el Consejo Técnico Consultivo. Debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor titular del posgrado, con antigiedad minima de seis meses si es profe-
sora o profesor investigador y de un ano si es profesor o profesora de asignatura.
En ambos casos el requisito de antigiedad deberd cumplirse al momento del re-
gistro de la tutoria ante el Consejo Técnico Consultivo.

b) Tener los conocimientos y la capacidad suficientes, adquiridos por experiencia
profesional y/o académica, que le permitan instruir y guiar a la persona asesorada
en el desarrollo del trabajo de titulacion.

c) Tener disposicién, disponibilidad y responsabilidad para cumplir con la asesoria
encomendada.

d) Haber participado con anterioridad como sinodal en examen de licenciatura o
posgrado.

e) Los demds que indiquen los manuales de procedimientos de la Facultad, las Po-
liticas de Operacién de Posgrados de la Facultad y el Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la Universidad.

Articulo 119. La persona a cargo de la coasesoria debe cumplir con los mismos requisitos
que la persona a cargo de la asesoria seialados en el articulo anterior de este reglamento,
a excepcion de los incisos a) y d).
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Articulo 120. Para ser propuesto como persona a cargo de la asesoria del trabajo de titu-
lacién de posgrado, el docente contratado bajo la figura de Catedra CONAHCYT debe
cumplir con los mismos requisitos establecidos en el Articulo 118 de este reglamento.

Articulo 121. El jurado para el examen de grado de maestria se integra de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo 3 del Manual de Procedimientos de Posgrado de la Facultad y el
Reglamento General de Estudios de Posgrado. El examen de grado de maestria se realizard
en forma presencial, salvo en los casos plenamente justificados en los cuales se puede desa-
rrollar en linea, siguiendo los Lineamientos para el Desarrollo de Exdmenes Profesionales o de
Grado en Linea para Obtener el Grado de Licenciatura, Maestria o Doctorado, que fueron
aprobados por el Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 122. El jurado para el examen de grado de doctorado se integra de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo 3 del Manual de Procedimientos de Posgrado de la Facultad y el
Reglamento General de Estudios de Posgrado. El examen de grado de doctorado se reali-
zard en forma presencial, salvo en los casos plenamente justificados en los cuales se puede
desarrollar en linea, siguiendo los Lineamientos para el Desarrollo de Exdmenes Profesionales
o de Grado en Linea para Obtener el Grado de Licenciatura, Maestria o Doctorado, que
fueron aprobados por el Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 123. El jurado en el examen de grado se integra por una persona fitular de la presi-
dencia quien debe ser docente de la Facultad, una persona titular de la secretaria y uno o
dos vocales en el caso de maestria y tres vocales en el caso de doctorado, designdndose
de acuerdo con su anfigiedad como docentes de la Universidad, de mayor a menor, res-
pectivamente.

El protocolo de examen se establece en el Manual de Procedimientos de Posgrado de la
Facultad y se requiere unanimidad de votos para resultar aprobado. El examen es publico,
salvo en los casos en los que exista un acuerdo de confidencialidad. Ademds, no puede
llevarse a efecto sin la participacion de la persona a cargo de la asesoria y de la persona a
cargo de la coasesoria, en su caso.

Articulo 124. Cuando se imparta un posgrado multisede en colaboracién con otra(s) en-
tidad(es), se sujetard a lo dispuesto en los articulos 104 a 107, del Reglamento General de
Estudios de Posgrado.

Articulo 125. La vigencia de un programa de posgrado estd determinada por los resultados
de la evaluaciéon del Comité de Evaluacion y Seguimiento del Posgrado, de conformidad
con el Arficulo 108 del Reglamento General de Estudios de Posgrado y podrd ser declarado
en receso o cancelado de acuerdo con el Articulo 109 del mismo reglamento.

Capitulo Il
Del Consejo de Posgrado

Articulo 126. El Articulo 30 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, establece la
existencia del Consejo de Posgrado; esta instancia es responsable de proponer, evaluar,
y dictaminar acerca de los proyectos de creacién o modificacién de los programas de
posgrado. Ademds, coordina, asesora y define sus lineas de desarrollo, de acuerdo con las
politicas institucionales y nacionales. Este érgano serd el encargado de resolver las contro-
versias que surjan en los posgrados de la entidad académica.

Articulo 127. El Consejo de Posgrado, segun se establece en el Articulo 31 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, estd integrado por la persona responsable de la direccién
de la Facultad, quien lo preside, la persona a cargo de la jefatura de Area de Investigacion
y Posgrado, equivalente a la persona a cargo de la jefatura de Posgrado, quien funge
como la persona titular de la Secretaria y las personas responsables de las Coordinaciones
de cada programa de Posgrado que fungen como las personas Coordinadoras de los Co-
mités Académicos.
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Articulo 128. Serdn las personas a cargo de las asesorias del Consejo de Posgrado, la perso-
na fitular de la Secretaria General de la Facultad, la persona responsable de la coordina-
cion General de Posgrados y la persona responsable de la coordinacion de Investigacién.

Articulo 129. En la sesidn del Consejo de Posgrado pueden participar, como personas invita-
das, otras personas ajenas a él; tendrdn derecho a voz, pero no a emitir voto. Las personas
gue asistan como invitadas a una sesidon son propuestas y aceptadas por la mayoria de las
personas infegrantes.

Articulo 130. En ausencia de la persona responsable de la direccién, la persona titular de
la secretaria del Consejo de Posgrado lo sustituird de forma interina como la persona titular
de la presidencia del Consejo de Posgrado y designard de forma temporal a una persona
titular de la secretaria, elegido de entre el resto de los miembros.

Articulo 131. En ausencia la persona titular de la secretaria del Consejo de Posgrado, la
persona responsable de la direccién designa, de enfre los miembros, a quien fungird tem-
poralmente como sustituto.

Articulo 132. El Consejo de Posgrado celebrard sesiones ordinarias cuando menos seis veces
al ano, en los recintos universitarios que la Facultad disponga para este fin. En cada sesiéon
deberd contar con el quérum minimo, de dos terceras partes de todas las personas que se
integran. La validez de sus acuerdos y resoluciones es por mayoria de votos de los asistentes
a la sesion.

Articulo 133. El Consejo de Posgrado tiene las atribuciones y obligaciones que se establecen
en el Arficulo 32 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 134. Los posgrados multisede o institucionales deberdn apegarse a lo establecido
en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Capitulo m
De la Persona a Cargo de la Jefatura del Area de Investigacion y Posgrado

Articulo 135. La jefatura del Area de Investigacién y Posgrado tiene como objeto planear,
organizar, dirigir, coordinar y gestionar los recursos académico-administrativos del Posgrado,
asi como promover los diferentes programas que ofrece el posgrado y la aplicacion y cum-
plimiento de la normatividad universitaria.

Articulo 136. Para desempefiar el cargo de la persona responsable de la jefatura del Area
de Investigacion y Posgrado, ademds de lo sehalado en el Reglamento General de Estudios
de Posgrado, la persona deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer el grado de doctorado en una disciplina afin a los posgrados que ofrece
la Facultad.

b) Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse en el desempeno de su profe-
sién.

c) Serdocente con nombramiento de tiempo completo, con antigiedad minima de
cinco anos en la Facultad.

d) Poseer amplia capacidad de gestion de apoyos académicos y financiamiento a
la investigacion, ante instancias publicas o privadas, nacionales o internacionales.

e) Conocer las lineas de investigacién de la Facultad y de la UASLP, asi como las
politicas nacionales e internacionales en lo que a éstas se refiere.

f) No desempeiar ningin cargo de eleccidn popular o gremial universitario, ni ser
empleado o funcionario publico.

Articulo 137. Son responsabilidades de la persona a cargo de la jefatura del Area de In-
vestigacion y Posgrado las asignadas por la persona titular de la Direccién y los acuerdos
emanados del Consejo Técnico Consultivo, del Comité de Planeacion y Evaluacién, vy las
gue indiguen el Articulo 35 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, el Manual de
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Organizacion, el Manual de Procedimientos de la Facultad y demds normativa universitaria.

Capitulo IV
Del Comité Académico del Posgrado

Articulo 138. El Comité Académico no podrd sesionar en ausencia de la persona responsa-
ble de la coordinacidén. En caso de su ausencia se procederd conforme a lo establecido en
el Reglamento General de Estudios de Posgrado. Sila ausencia es definitiva sesionard hasta
que la persona responsable de la direccidn de la Facultad proponga a la nueva persona
responsable de la coordinacion del Programa.

Articulo 139. El Comité Académico debe sesionar en los recintos universitarios que la Facul-
tad disponga para este fin, siempre y cuando cuente con un quérum de la mitad mds uno
de quienes lo integran. La validez de sus acuerdos y resoluciones es por mayoria de votos de
los miembros asistentes a la sesién.

Articulo 140. En la sesidon del Comité Académico pueden participar, como invitadas, perso-
nas ajenas a él, contando con voz, pero sin voto. Las personas que asistan como invitadas a
una sesion son propuestas por los miembros del Comité Académico, siempre y cuando sean
aceptadas por la mayoria de los miembros.

Articulo 141. Los acuerdos emanados del Comité Académico de cada posgrado, pueden
requerir la consideracion del Consejo de Posgrado en los casos que especifica el Articulo 32
del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 142. Las propuestas del Comité Académico, que impliquen cambios curriculares
sustanciales, deben someterse al andlisis y aprobacion del Consejo de Posgrado, la Secre-
taria de Investigacion y Posgrado, el Consejo Técnico Consultivo y, en su caso, por la Secre-
taria de Finanzas y el Consejo Directivo Universitario.

Articulo 143. Los miembros del Comité Académico deben participar activamente en las
sesiones convocadas.

Articulo 144. El Comité Académico tiene las responsabilidades que se establecen en el Arti-
culo 37 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 145. Son responsabilidades de la persona titular de la coordinaciéon y de los miem-
bros del Comité Académico de Posgrado las que se establecen en el Reglamento General
de Estudios de Posgrado, en el Manual de Organizacién y demds normativa universitaria.

Capitulo V
De las Personas Responsables de las Coordinaciones de Posgrado

Articulo 146. La persona responsable de la coordinacion General de Posgrados es la auxiliar
de la persona a cargo de la Jefatura de Area de Investigacién y Posgrado en la supervision
de la operacidén de los programas de posgrado.

Articulo 147. La persona responsable de la coordinacion de Investigacion es la auxiliar de la
persona a cargo de la Jefatura de Area de Investigacion y Posgrado en la supervision del
desarrollo de las lineas de investigacion, y del programa de trabajo colegiado de los cuer-
pos académicos y grupos de investigacion.

Articulo 148. La persona titular de la coordinaciéon Académica de Posgrado es la persona
responsable de los programas educativos asociados a ese posgrado y equivale a la perso-
na a cargo de la coordinacién Académica a la que se hace referencia en el Articulo 29 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 149. Quien ocupe la coordinacién General de Posgrados o la coordinacion de In-
vestigacion deberd ser nombrado por la persona responsable de la Rectoria, a propuesta
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de la persona titular de la Direccién, previa sugerencia de la jefatura del Area de Investi-
gacién y Posgrado. Deberdn poseer al menos el grado o nivel de estudios del dmbito de su
responsabilidad al momento de su designacion.

La persona responsable de cada coordinacién puede permanecer cuatro afos en ese car-
go, pudiendo ser ratificada por una sola ocasidn para un siguiente periodo.

Articulo 150. Las personas responsables de las coordinaciones académicas serdn nombra-
das por la persona responsable de la Rectoria, a propuesta de la Direccidn de la entidad
académica, previa sugerencia de los docentes del programa respectivo. Deberdn poseer
al menos el grado o nivel de estudios académicos que cubre el dmbito de su responsabi-
lidad en el momento de su designacion, ser parte del Comité Académico del Posgrado y
cumplir con los demds requisitos senalados en el Reglamento General de Estudios de Pos-
grado. La persona responsable de la coordinacion permanecerd dos anos en ese cargo,
pudiendo ser propuesto para un periodo mds.

Articulo 151. Son atribuciones y obligaciones de la persona responsable de la coordinacion
académica de Posgrado las establecidas en el Articulo 39 del Reglamento General de Es-
fudios de Posgrado.

Articulo 152. En caso de ausencia se procederd de acuerdo con lo establecido en el Articu-
lo 40 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 153. Un docente no puede ser, simultdneamente, una persona responsable de la
coordinacién de los programas educativos asociados a mds de un posgrado.

Capitulo VI
De los Alumnos y Alumnas de Posgrado

Articulo 154. Los requisitos generales para el ingreso al posgrado, son los establecidos en el
Manual de Procedimientos de Posgrados de la Facultad y en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado.

Articulo 155. Los requisitos especificos para el ingreso a un posgrado son establecidos por el
Comité Académico del mismo.

Articulo 156. Para conservar el cardcter de alumna o alumno de posgrado en la Facultad
se debe cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, no
causar baja, por ninguna de las causas indicadas en el mismo, y cumplir fanto con lo esta-
blecido en el presente documento, como en el Manual de Procedimientos de Posgrado de
la Facultad.

TITULO TERCERO
Plan de Estudios

Capitulo |
Del Plan de Estudios y las Asignaturas

Articulo 157. El plan de estudios es el conjunto de asignaturas, normas y condiciones que el
alumno o alumna de la Facultad debe cumplir durante su permanencia como estudiante,
hasta adquirir la calidad de pasante. Las normas son establecidas a partir de diferentes dm-
bitos: Universidad, Facultad y Area Académica.

Articulo 158. Una asignatura o materia es el conjunto de temas ordenados de manera sis-
temdtica, que deben ser cubiertos en un curso de escolaridad formal para que el alumno
o alumna adquiera conocimientos, habilidades, aptitudes y/o actitudes que coadyuven a
alcanzar el perfil establecido del profesionista.
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Articulo 159. Los planes de estudio de licenciatura de la Facultad de Ingenieria operan bajo
el sistema de créditos adoptado por la Universidad.

Articulo 160. La o el alumno no podrd inscribirse en una materia si no ha aprobado la asigna-
tura que el plan de estudios establece como prerrequisito, por incompatibilidad, seriaciéon
o cualquier ofra causa.

Articulo 161. Los planes de estudio de cada uno de los programas de la Facultad, determi-
nan las materias obligatorias y el nUmero de créditos que el alumno o alumna debe aprobar
para obtener la calidad de pasante. Una vez obtenida ésta, el pasante no puede inscribir
mds materias del programa. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de
Evaluacién al Aprendizaje de la Universidad.

Articulo 162. Existe la posibilidad de acreditar el aprendizaje de los contenidos de los planes
y programas de estudio de licenciatura a través de un examen de acreditacién por cono-
cimientos y aprendizajes previos o experiencia laboral. Los requisitos y condiciones para ello
se encuentran descritos en el Reglamento de Evaluacion al Aprendizaje de la Universidad,
Titulo Tercero, Capitulo VII: De los Exdmenes de Acreditacién por Conocimientos y Aprendi-
zajes Previos o Experiencia Laboral.

Asimismo, también se podrdn acreditar materias a través de la presentacién de un docu-
mento probatorio de conocimientos previos. Los requisitos y condiciones para ello se en-
cuentran descritos en el Reglamento de Evaluacién al Aprendizaje de la Universidad, Titulo
Tercero, Capitulo VIiIi: De la Acreditacién por Documento Probatorio de Aprendizajes Previos.

El Consejo Técnico Consultivo tiene la facultad de definir un listado de asignaturas suscep-
tibles de ser aprobadas por medio de un examen de acreditacién por conocimientos y
aprendizajes previos y el documento probatorio de aprendizajes previos.

La materia de Geometria y Trigonometria podrd acreditarse obteniendo un 80% de aciertos
en la secciéon de matemdticas del examen de admisién, sin afectar lo establecido en los
lineamientos de la Facultad sobre el semestre propedéutico.

Articulo 163. Bajo ninguna circunstancia se pueden ofrecer dos o mds planes de estudio,
simultdneamente, para un mismo programa de licenciatura o posgrado.

Articulo 164. La modificacion al plan de estudios aprobada por el Consejo Directivo Univer-
sitario entra en vigor en la fecha en que éste lo determine, cancelando al anterior y conce-
diendo al alumno o alumna su incorporacion mediante una adaptacidon a las condiciones
del nuevo plan de estudios, la cual es supervisada por la Jefatura del Area, la Coordinacion
del Programa vy la Secretaria Académica de la Facultad. Las condiciones generales para
esta adaptacion son autorizadas por el Consejo Técnico Consultivo, a solicitud de la Jefatu-
ra de Area, y forman parte de la propuesta curricular.

Articulo 165. Las asignaturas del Plan de Estudios de licenciatura, por su naturaleza, pueden
ser:

a) De Prerrequisito: Integran el conocimiento previo que debe dominar el alumno o
alumna al ingresar a la Facultad, sin valor en créditos.

b) Obligatorias: Conforman la parte fundamental del perfil establecido para el profe-
sionista de cualquiera de las ramas de la Ingenieria que se ofrecen en la Facultad.

c) Optativas: Proporcionan conocimientos, habilidades o destrezas complementa-
rias para la formacioén profesional del estudiante.

Articulo 166. Una asignatura de licenciatura incluye al menos una de las siguientes activi-
dades, las cuales se pueden desarrollar a través de trabajo supervisado o estudio indepen-
diente:

a) Clase tedrica: Es la actividad que se realiza con el propdsito de exponer, analizar
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y evaluar el contenido temdtico.

b) Laboratorio: Es la actividad que se realiza en instalaciones especificas, para de-
mostrar o experimentar sobre los contenidos expuestos en las clases tedricas.

c) Prdctica o taller: Es la actividad que se realiza con el propdsito de reforzar las ha-
bilidades y destrezas del alumno o alumna.

d) Prdctica de campo: Es la actividad que se realiza fuera de las instalaciones de la
Facultad, con el propdsito de que el alumno o alumna adquiera conocimientos
practicos y habilidades indispensables en su profesion.

Articulo 147. El alumno o alumna de licenciatura puede inscribir una asignatura hasta en
dos ocasiones, de conformidad con el Articulo 165 del Estatuto Orgdnico, sin perjuicio de
la oportunidad que le concede el Articulo 196 del presente reglamento para regularizar su
situacién académica.

Articulo 168. Con el fin de dotar de mayor flexibilidad a los programas educativos de licen-
ciatura, la Facultad podrd ofrecer cursos intersemestrales sujetos a la reglamentacion co-
rrespondiente y a las mismas condiciones en que se ofrecen los cursos regulares. Estos cursos
deberdn ser autofinanciables y se ofrecerdn en funcidén de la demanda existente. En curso
intersemestral, la alumna o alumno podrd inscribir un mdximo de dos cursos, con un mdaximo
de 16 créditos, sujeto a las restricciones que este reglamento senala.

Articulo 169. Una asignatura no debe ser inscrita en dos grupos diferentes en el mismo se-
mestre o periodo intersemestral.

Articulo 170. Los planes de estudio de licenciatura de cada una de las carreras de la Facul-
tad especifican las asignaturas que son administradas por los diferentes departamentos o
dreas:

a) Las bdsicas, de fisico-quimico-matemdticas son impartidas por el Departamento
de Fisico Matemdticas.

b) Las de inglés, se imparten por el Departamento Universitario de Inglés.

c) Las del fronco comUn de la Facultad, son impartidas por el Area de Formacién
Humanistica.

d) Las propias del Area Académica a la que pertenece la carrera.

e) Oftras que permita el programa educativo.

Articulo 171. El plan de estudios de licenciatura de cada una de las carreras de la Facultad
indica la duracién, en semestres, para que el alumno o alumna concluya la carrera, la cual
depende del total de créditos especificados para alcanzar la pasantia. La duracion puede
ser menor que la especificada si el rendimiento académico del alumno o alumna vy la seria-
cioén del plan de estudios se lo permiten.

Articulo 172. El plan de estudios de licenciatura estd sujeto a revision y actualizacién conti-
nua por la Comisidon de Desarrollo Curricular.

El andlisis y la aprobacién de las propuestas de modificacién corresponden al Consejo Téc-
nico Consultivo de la Facultad, a solicitud de la persona a cargo de la jefatura de Area,
previa obtencion del aval de las Secretarias Académica y de Finanzas de la Universidad vy,
en general de las autoridades y funcionarios universitarios que tengan dicha competencia.
Una vez obtenida la aprobacién, la propuesta es enviada por la persona responsable de
la Direccion de la Facultad al Consejo Directivo Universitario, para su andlisis y aprobacién,
en su caso.

Articulo 173. Las asignaturas de prerrequisito, las del Departamento Universitario de Inglés,
0 sus equivalentes y las que senale el plan de estudios de licenciatura, pueden aprobarse
por cualquiera de las formas establecidas en el Reglamento de Evaluacion al Aprendizaje
de la Universidad.

Articulo 174. La asignatura optativa que no es aprobada por el alumno o alumna de licen-
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ciatura no se convierte en obligatoria y pueden ser sustituida por otra. Esta asignatura repro-
bada es acumulable para su total de materias reprobadas.

Articulo 175. Los créditos optativos inscritos por alumnos o alumnas de licenciatura adicio-
nalmente a los necesarios para alcanzar la pasantia, se convierten en obligatorios para el
alumno o alumna.

Articulo 176. Los requisitos para obtener la pasantia son:

a) Aprobar la totalidad de las asignaturas obligatorias del plan de estudios corres-
pondiente.

b) Aprobar el minimo de los créditos establecidos en el plan de estudios vigente.

c) Los demds que establezca el Manual de Procedimientos.

Capitulo Il
Del Servicio Social y Prdcticas Profesionales

Articulo 177. El Servicio Social es una actividad profesional obligatoria que el alumno o alum-
na o pasante de licenciatura de la Facultad realiza como requisito para obtener el Titulo
Profesional, segun lo establecen el Articulo 9° de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones
en el Estado de San Luis Potosi y el Articulo 111 del Estatuto Orgdnico.

Articulo 178. El alumno o alumna, o pasante, en ningun caso, debe realizar el Servicio Social
en asociaciones estudiantiles, politicas o religiosas.

Articulo 179. Para realizar el Servicio Social, el alumno o alumna de licenciatura debe ha-
ber aprobado al menos el 70% de los créditos de su carrera y cumplir con los requisitos que
establece su Area Académica, a través del Departamento de Servicio Social y Practicas
Profesionales de la Facultad.

Articulo 180. La alumna o alumno de posgrado puede realizar el Serlvicio Social desde el
inicio de sus estudios. Debe cumplir con los requisitos que establece el Area de Investigacion
y Posgrado, a través del Departamento de Servicio Social y Prdcticas Profesionales de la
Facultad.

Articulo 181. El Servicio Social se realiza en periodo no menor de seis meses ni mayor de dos
anos, con jornada minima de cuatro horas diarias, cubriendo al menos 480 horas.

Articulo 182. La Facultad en ningun caso estd obligada a proporcionar el material, equipo y
vidticos necesarios para realizar las actividades que les sean asignadas a los prestadores de
Servicio Social, en las instituciones receptoras externas a la misma.

Articulo 183. El alumno o alumna, o pasante debe obtener la carta de asignacion oficial
del Servicio Social emitida por el Departamento de Servicio Social y Préacticas Profesionales,
antes del inicio de la actividad, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedi-
mientos de la Facultad.

Articulo 184. El prestador de Servicio Social debe presentar al Departamento de Servicio So-
cial y Practicas Profesionales un reporte mensual de actividades, avalado por la institucion
receptora.

Articulo 185. Las prdcticas profesionales son un complemento para la formacion académi-
ca del estudiante y un mecanismo de vinculacion con los sectores social, productivo y de
investigacion. La realizacion de esta actividad debe sujetarse a lo establecido en el Manual
de Procedimientos de la Facultad.

Articulo 186. El alumno o alumna de licenciatura puede realizar prdcticas profesionales
cuando haya aprobado el minimo de créditos establecidos por su carrera, y cumpla con los
requisitos que establece su Area Académica, a través del Departamento de Servicio Social
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y Prdicticas Profesionales de la Facultad. Se deberd contar con inscripcidon del ciclo escolar
correspondiente al registro de la actividad.

Capitulo 1lI
De las Tutorias

Articulo 187. El Programa de Tutoria es el conjunto de acciones dirigidas a la atencién indi-
vidual del alumno o alumna o a pequenos grupos, aunado a un conjunto de actividades
diversas para mejorar el aprovechamiento académico.

Articulo 188. Se consideran como principales objetivos del Programa de Tutoria los siguien-
tes:

q) Contribuir al abatimiento de la desercién.

b) Disminuir los indices de reprobacién.

c) Elevar la calidad del proceso formativo en la construccion de valores, actitudes y
hdbitos positivos.

d) Crear un clima de confianza que permita el logro de los objetivos del proceso
educativo.

e) Mejorar las condiciones del aprendizaje de los alumnos y alumnas.

Capitulo IV
De los Exmenes

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 189. De conformidad con el Titulo Tercero del Reglamento de Evaluaciéon al Apren-
dizaje, los exdmenes son medios que la Institucidén reconoce para la acreditacion del apren-
dizaje en los cursos ofrecidos por la misma, o en otras instituciones, mediante el examen de
acreditacion por conocimientos y aprendizajes previos o por experiencia laboral.

Articulo 190. Los exdmenes tienen como objetivo la evaluaciéon periddica del proceso de
ensefanza-aprendizaje, y sirven para obtener la medicion de la adquisicién de conocimien-
tos y aptitudes, asi como para determinar si los planes y programas implantados, consiguen
los objetivos frazados.

Articulo 191. Los medios de evaluacién y acreditacion (tipos de exdmenes y procedimientos
de acreditacion) serdn precisados por los propios planes de estudio, y los programas acadé-
micos, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Evaluacién al Aprendizaje
de la UASLP.

Articulo 192. El examen de Acreditacion es aquel que se realiza a solicitud del alumno o
alumna de licenciatura, cuando éste considera que, por razones de experiencia laboral
o de estudios previos, ha logrado una formacion suficiente en ese campo y estd en condi-
ciones de demostrar los conocimientos necesarios para acreditar la materia sobre la cual
pretende ser evaluado, tal como lo establece el Articulo 162 de este reglamento.

Articulo 193. La duracion del Examen Parcial de Reconocimiento, Ordinario y Extraordinario
serd de una hora y se celebrard en el horario y aula asignados.

Articulo 194. Los exdmenes mediante los cuales el alumno o alumna de licenciatura puede
aprobar una asignatura son:

Ordinario, Extraordinario, a Titulo de Suficiencia y de Regularizacion.
Al no aprobar la asignatura en examen Ordinario, Extraordinario, o a Titulo de Suficiencia, se

considera que la o el alumno ha hecho uso de una de las dos inscripciones en la asignatura
que le permite el Articulo 165 del Estatuto Orgdnico.
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Articulo 195. El alumno o alumna pierde el derecho a presentar cualquier tipo de examen
cuando no acredita la asistencia minima requerida, segun el Articulo 14 Fraccion IV del
Reglamento de Evaluacién al Aprendizaje, o no acredita el laboratorio de la asignatura, en
suU caso, agotando una de las dos inscripciones que le permite el Articulo 165 del Estatuto
Orgdnico.

Articulo 196. Para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 31 y 32 del Reglamento
de Evaluacion al Aprendizaje la Facultad establece dos formas para que un alumno o alum-
na de licenciatura pueda presentar el Examen de Regularizacién:

a) Un examen, de conformidad con el Articulo 30 del Reglamento de Evaluacion al
Aprendizaje, en los periodos establecidos.

b) Un curso con dedicacién exclusiva a la asignatura (Materia Unica) que se debe
acreditar en Examen Ordinario o Extraordinario.

Articulo 197. En los exdmenes a Titulo de Suficiencia y de Regularizaciéon, el docente que
impartié la asignatura al alumno o alumna de licenciatura es el Sinodal Titular y se encarga
de elaborarlo y calificarlo. Cuando existen dos 0 mds docentes que imparten la misma asig-
natura, el examen se elabora de manera colegiada.

Articulo 198. Los exdmenes a Titulo de Suficiencia y de Regularizacion son aplicados por una
persona que funge como sinodal secretario, el cual es designado por la persona a cargo de
la jefatura del Area Académica correspondiente.

Articulo 199. Los exdmenes de las asignaturas que se imparten en el Departamento de Fisico
Matemdticas se rigen por los ordenamientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion
al Aprendizaje.

Articulo 200. Los resultados de las evaluaciones incluidas dentro del Reglamento de Evalua-
cion al Aprendizaje, deben de ser entregados por el docente a la Secretaria Escolar dentro
de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de aplicacién establecida por la Facultad.

Articulo 201. Cuando por causas de fuerza mayor, el examen no pueda ser elaborado o
evaluado por el docente de la materia, éste puede ser sustituido segun lo establecen el
Reglamento de Evaluacion al Aprendizaje y el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Articulo 202. El examen por derecho de pasantia, es el examen que presenta el egresado
con la finalidad de aprobar las materias que hayan sido adicionadas al plan de estudios
vigente en el momento de haber concluido su carrera.

Las condiciones y requisitos para hacer uso de este tipo de examen se establecen en los
Articulos 50, 51 y 52 del Reglamento de Evaluacién al Aprendizaje y en el Manual de Proce-
dimientos de la Facultad.

Articulo 203. Las asignaturas que requieren taller o prdcticas de laboratorio solamente pue-
den ser acreditadas cuando se apruebe tanto la teoria como el taller o las prdacticas. Si se
aprueban estas Ultimas y se reprueba la teoria, la calificacion del taller o laboratorio podrd
conservarse, para fines de acreditacion de la asignatura, hasta por dos semestres posterio-
res a la fecha de aprobacién.

Articulo 204. De acuerdo con el Articulo 32, del Reglamento de Evaluacién al Aprendizaje,
la Facultad establece que el nUmero mdéximo de exdmenes de regularizacién que el alum-
no o alumna de licenciatura pueden presentar para una asignatura es de fres, uno de los
cuales puede presentarlo de acuerdo con lo establecido en el inciso b) del Articulo 196 del
presente reglamento.

Articulo 205. De acuerdo con los Articulos 32 y 49 del Reglamento de Evaluacién al Aprendi-
zaje la Facultad establece que el nUmero mdximo de exdmenes de regularizacion que la o
el alumno pueden presentar en el franscurso de toda su carrera es diez.
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Articulo 206. AEl nUmero mdaximo de créditos que un alumno o alumna de licenciatura pue-
den cursar por semestre es 50, salvo en los casos descritos en los Articulos 207, 208 y 209 de
este Reglamento.

Articulo 207. Cuando, en el semestre inmediato anterior, la o el alumno de licenciatura haya
aprobado al menos 45 créditos con promedio minimo de ocho, puede optar por inscri-
bir una materia adicional a la carga académica permitida, previa autorizaciéon del Tutor
Académico correspondiente, segin se establece en el Manual de Procedimientos de la
Facultad.

Articulo 208. Cuando, haciendo uso de lo permitido en el Arficulo 207 del presente Regla-
mento, la o el alumno de licenciatura aprueba la totalidad de las asignaturas inscritas, pue-
de inscribir la misma cantidad de créditos que se le autorizaron para el semestre inmediato
anterior, independientemente del promedio obtenido.

Articulo 209. Si al hacer uso de lo permitido en el Articulo 207 del presente Reglamento, el
alumno o alumna de licenciatura aprueba la totalidad de las asignaturas inscritas, con pro-
medio de ocho o mayor, puede optar por inscribir una asignatura adicional a los créditos
inscritos en su oportunidad anterior, hasta el méximo de 70 créditos.

Articulo 210. En caso de que exista inconformidad por parte del alumno o alumna de licen-
ciatura o posgrado, éste puede solicitar la revision del resultado de su examen, haciendo
uso de lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo | del Reglamento de Evaluacién al Apren-
dizaje, del Articulo 46 del Reglamento General de Estudios de Posgrado para alumnos y
alumnas de ese nivel, asi como del Manual de Procedimientos de la Facultad.

Seccién Segunda
Del Examen Profesional

Articulo 211. El examen para obtener el titulo de licenciatura es el Examen Profesional. Este
examen puede requerir, de acuerdo con la modalidad elegida, la aprobacién de un Exa-
men Previo.

Articulo 212. El Examen Previo consiste en la evaluacion preliminar de los conocimientos,
habilidades, aptitudes y juicio critico que el sustentante tiene sobre su carreray, en su caso,
la revision del tfrabajo escrito. La duracién del examen es de dos horas, debiendo permane-
cer las personas que actuan como sinodales participando activamente en él. Para llevar a
cabo este examen es necesario que el sustentante y quienes actian como sinodales cum-
plan, respectivamente, con los requisitos y lo establecido en el Manual de Procedimientos
de la Facultad.

Articulo 213. El Examen Profesional, consiste en la evaluaciéon general de los conocimientos,
habilidades, aptitudes y juicio critico que el sustentante tiene sobre su carrera, con el objeto
de dictaminar si tiene la capacidad para desempenarse como profesionista en su drea. La
duracién del examen es de dos horas debiendo, quienes actian como sinodales, participar
activamente en él todo el tiempo, con excepcidn de la modalidad de Examen General de
Conocimientos cuya duraciéon es de 8 horas. Para llevar a cabo el Examen Profesional, es
necesario que el sustentante y quienes actian como sinodales cumplan, respectivamente,
con los requisitos establecidos en el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Seccién Tercera
De la Titulacién de licenciatura

Articulo 214. Los pasantes pueden obtener el fitulo de licenciatura mediante alguna de las
siguientes modalidades:

a) Trabajo Recepcional.
b) Tesis.
c) Trabajo por Excelencia.
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d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

m)

Trabajo Colectivo.

Memorias de Actividad Profesional.

Examen General de Conocimientos.

Curso de Opcidn a No Trabajo Recepcional.

Aprobacién de Un Semestre o Dos Cuatrimestres Adicionales en Estudios de Pos-
grado.

Aprobacién de Dos Semestres o Tres Cuatrimestres Adicionales en Estudios de Pos-
grado.

Exencién de Examen por Promedio.

Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL).

Articulo Cientifico.

Las demds que sean aprobadas tanto por el Consejo Técnico Consultivo como
por el Consejo Directivo Universitario.

Articulo 215. Las modalidades de fitulacion que requieren:

Examen Previo y Profesional, son:

a) Trabajo Recepcional.

b) Tesis.

c) Trabajo por Excelencia.

d) Trabajo Colectivo.

e) Memorias de Actividad Profesional.

. Unicamente Examen Profesional, son:

a) Examen General de Conocimientos.

b) Curso de Opcién a No Trabajo Recepcional.

c) Aprobacién de Un Semestre o Dos Cuatrimestres Adicionales en Estudios de
Posgrado.

d) Aprobacién de Dos Semestres o Tres Cuatrimestres Adicionales en Estudios de
Posgrado.

e) Examen General de Egreso de la Licenciatura cuando se obtenga el Testimo-
nio de Desempeno Satisfactorio.

f) Articulo Cientifico.

Exclusivamente lectura de Acta de Examen Profesional es:

a) Exencién de Examen por Promedio.

b) Examen General de Egreso de la Licenciatura cuando se obtenga el Testimo-
nio de Desempeno Sobresaliente.

Articulo 216. Las modalidades de titulacién que requieren la elaboracion de trabajo escrito

son:

a)

b)

c)

d)

Trabajo Recepcional. Es el documento escrito por el pasante como resulfado de
su esfuerzo intelectual aplicado a la solucién de problemas, utilizando técnicas de
ingenieria en beneficio de la sociedad, mediante la investigacién documental o
de campo.

Tesis. Es el tfrabajo de investigacién inédito que aporta conocimiento o informa-
cion novedosa y original a las ciencias y/o aplicaciones de la ingenieria. Para que
el trabajo adquiera el reconocimiento formal de tesis, se requiere autorizaciéon
expresa del Consejo Técnico Consultivo, a solicitud de la persona a cargo de la
asesoria y con el aval del comité de quienes actian como sinodales del Examen
Previo, de conformidad con lo establecido en el Manual de Procedimientos.
Trabajo por Excelencia. Es la distincion que el jurado otorga en el examen previo,
al tfrabajo recepcional o tesis, cuando juzga que la calidad del tfrabajo es exce-
lente y los conocimientos del sustentante justifican que se le exima de presentar el
examen profesional. El jurado debe informar por escrito al Consejo Técnico Con-
sultivo, la justificacion de esta distincion.

Trabajo Colectivo. Es el trabajo recepcional, que, a juicio de la persona a cargo
de la asesoria y de la persona responsable de la coordinacién de Carrera, tiene
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la amplitud y profundidad que justifican que sea desarrollado por dos pasantes
quienes son igualmente responsables de su calidad y contenido. La diferencia del
promedio aprobatorio de los pasantes no debe ser mayor de medio punto.

e) Memorias de Actividad Profesional. Es el tfrabajo escrito que describe la experien-
cia profesional del pasante en el campo de la ingenieria en la que se formé. El
pasante debe tener como minimo 5 anos de haber obtenido la pasantia.

f) Articulo Cientifico. El trabajo de investigacion deberd ser desarrollado bajo la ase-
soria de un docente de la Facultad, resultando en un articulo en extenso, el cual
deberd estar aceptado o publicado, y la alumna o el alumno deberd aparecer
como primer autor y el asesor o asesora también debe aparecer entre los coau-
tores. La temdtica del articulo deberd ser acorde al perfil de egreso del programa
educativo de licenciatura correspondiente. El articulo deberd aparecer en una
publicaciéon incluida en el sistema de clasificacion de Revistas Mexicanas de Cien-
cia y Tecnologia del CONAHCYT, en SCOPUS, o en el Journal Citation Report.

Articulo 217. El Examen General de Conocimientos consta de dos partes a desarrollar por
escrito, con duracién de cuatro horas cada una. En la primera se evalian los conocimientos
académicos generales adquiridos durante la carrera y, en la segunda, se examinan temas
o problemas de cardcter prdctico y de criterio. Esta opcién es programada por la Facul-
tad para efectuarse al final de cada semestre. El pasante debe tener un promedio minimo
aprobatorio de 7.0 (siete punto cero) y cumplir con los requisitos que indica el Manual de
Procedimientos de la Facultad.

Articulo 218. La Exencién de Examen por Promedio la obtiene el pasante cuando realiza
todos sus estudios de licenciatura en esta Facultad, a excepcién de aquellos realizados
en programas institucionales de movilidad, aprueba cada una de las materias inscritas en
examen ordinario en su primera oportunidad y obtiene promedio general de 9.0 (nueve
punto cero) como minimo. El pasante queda exento de presentar los exdmenes previo y
profesional.

Articulo 219. En la modalidad denominada Aprobacion de un Semestre o Dos Cuatrimestres
adicionales en estudios de posgrado, el pasante cursa y aprueba, en una sola inscripcion,
para el caso de un semestre, o dos cuatrimestres consecutivos, la carga académica de
tiempo completo indicada por el programa de posgrado que imparta la Facultad, o por un
programa nacional registrado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), o del extranjero
con calidad equivalente, previa autorizacién de las autoridades. Para elegir esta opcién,
el pasante debe tener un promedio aprobatorio de 7.0 (siete punto cero) como minimo en
su carrera. La vigencia para presentar el examen profesional es de seis meses a partir de la
fecha de aprobaciéon del semestre o segundo cuatrimestre.

Articulo 220. En la modalidad denominada Aprobacion de Dos Semestres o Tres Cuatrimes-
fres Adicionales en Estudios de Posgrado, el pasante cursa y aprueba, en dos semestres o
tres cuatrimestres consecutivos, la carga académica de tiempo completo indicada por el
programa de posgrado que imparta la Facultad, o por un programa nacional registrado
en el SNP, o del extranjero con calidad equivalente, previa autorizacién de las autoridades.
La vigencia para presentar el examen profesional es de seis meses a partir de la fecha de
aprobacion de los dos semestres o fres cuatrimestres.

Articulo 221. En la modalidad Curso de Opcidn a No Trabajo Recepcional, el pasante debe
oprobo[ el curso de actualizacién que especificamente autorice el Consejo Técnico Con-
sultivo. Este puede estar formado por mdédulos y debe tener una duracién minima de 180
horas.

Los requisitos para aprobar este curso son:

a) Una asistencia minima de 80% por médulo.

b) La calificacién minima aprobatoria por mddulo es de 8.0 (ocho punto cero). No se
aplica examen extraordinario, a tfitulo de suficiencia ni de regularizacion. Ningin
promedio alcanzado exime de la presentacién del Examen Profesional.
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La vigencia para presentar el Examen Profesional, en esta opcidn, es de un ano calendario
a partir de la fecha de expedicién de la constancia de aprobacién del curso o de la expe-
dicién de la carta de pasante, lo que ocurra después. El pasante que no cumpla con los
requisitos de aprobacion del curso debe hacer uso de otra opcidn de titulacion.

Articulo 222. En la modalidad de titulaciéon denominada Examen General para el Egreso de
la Licenciatura, el pasante debe haber alcanzado el Testimonio de Desempeno Satisfacto-
rio (TDS) o el Testimonio de Desempeno Sobresaliente (TDSS) que otorga el CENEVAL.

Para hacer uso de esta modalidad, el sustentante podrd solicitarlo y presentarlo una sola
vez; de no alcanzar alguno de los festimonios anteriormente sefalados, el pasante debe
hacer uso de otra opcién de titulacién. La vigencia para presentar el examen profesional,
en esta opcidn, es de un ano a partir de la fecha de expedicion de la carta de pasante.

Articulo 223. En las modalidades descritas en el Articulo 216 de este Reglamento, referen-
tes a la elaboracién del trabajo escrito, el pasante requiere de la guia de un docente que
fungird como la persona a cargo de la asesoria, pudiendo tener ofra persona a cargo de
la asesoria adicional, este Ultimo se designard coasesor o coasesora. Su responsabilidad es
instruir y asistir a la persona asesorada para que el frabajo cumpla con los requerimientos
establecidos en el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Articulo 224. La persona a cargo de la asesoria del trabajo escrito debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional afin al drea de conocimiento de la carrera del sustentan-
te.

b) Ser docente de la Facultad en activo, con antigledad minima de seis meses si es
profesora investigadora o profesor investigador y de un ano si es docente asigna-
tura.

c) Tener la capacidad y los conocimientos suficientes, adquiridos por experiencia
profesional y/o académica, que le permitan instruir y guiar a la persona asesorada
en el desarrollo del tfrabajo de titulacién.

d) Tener disposicion, disponibilidad y responsabilidad para cumplir con la asesoria
encomendada.

e) Haber participado con anterioridad como sinodal de examen profesional.

f) Los demds que indique el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Articulo 225. La persona a cargo de la coasesoria del trabajo escrito debe cumplir con los
mismos requisitos que la persona a cargo de la asesoria indicado en el Articulo 224 a excep-
cién de lo sefalado en los incisos b y e.

Articulo 226. Para ser propuesto como una persona a cargo de la asesoria del trabajo de
titulacion de licenciatura, el docente contratado bajo la figura de cdtedra CONAHCYT co-
misionado a la Facultad de Ingenieria debe cumplir con los mismos requisitos del Articulo 224
a excepcion de los incisos b y e.

Articulo 227. Para el examen previo se integra un jurado formado por tres sinodales, con ex-
cepcion del trabajo colectivo, que se forma con cuatro; en el caso del examen profesionall
el jurado estd formado por tres sinodales para cualquier modalidad.

En el caso de existir coasesoria, el nUmero de sinodales se incrementa en uno. Quienes ac-
tuan como sinodales deben cumplir con los siguientes requisitos generales:

a) Tener titulo profesional afin al drea de conocimiento de la carrera del sustentante.

b) A excepcién de la coasesoria, ser docente de la Facultad, en activo, con una
antigledad minima de seis meses.

c) Los demds que indique el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Articulo 228. Para conformar el jurado del examen previo y/o profesional, la persona respon-

sable de la coordinacion de la Carrera designa a quienes actian como sinodales titulares
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y a una persona suplente, siguiendo lo establecido en el Manual de Procedimientos de la
Facultad. En las modalidades de titulacion que requieren trabajo escrito, la persona a cargo
de la asesoria y la persona en funciones de coasesoria, en su caso forman parte del jurado.

Articulo 229. La persona a cargo de la asesoria del frabajo puede ser sustituido por causa de
muerte, por jubilacién, por enfermedad o cualquier otra considerada de fuerza mayor. La
persona sustituta a cargo de la asesoria es designada por el Consejo Técnico Consultivo, a
propuesta de la persona responsable de la coordinacién de la Carrera, segun lo establece
el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Articulo 230. En las modalidades de titulacidn que requieren de trabajo escrito, el pasante
puede presentar hasta tres exdmenes previos como mdximo, si el jurado considera que el
sustentante requiere mejorar su presentacion académica o el frabajo escrito de correc-
ciones. El tiempo entre uno y otro examen, serd de 6 meses como minimo. Quienes actuan
como sinodales pueden sugerir el cambio de fema si lo consideran justificado. Una vez apro-
bado el examen previo, se debe presentar el examen profesional en un lapso no mayor de
seis meses; de lo contrario debe presentar nuevamente el examen previo. El examen previo
no puede llevarse a efecto sin la presencia de la persona a cargo de la asesoria y de la
persona a cargo de la coasesoria, en su caso.

Articulo 231. El jurado para el examen profesional se integra por una persona titular de la
presidencia quien debe ser docente de la Facultad, una persona fitular de la secretaria y
una o dos personas vocales.

La designacién respectiva de estos nombramientos se otorga a los docentes de mayor a
menor antigiedad en la Facultad. Para las modalidades de titulaciéon con trabajo escrito, el
examen no puede llevarse a efecto sin la presencia de la persona a cargo de la asesoria y
la persona a cargo de la coasesoria, en su caso.

El examen previo y profesional se realizardn en forma presencial, salvo en los casos plena-
mente justificados en los cuales se pueden desarrollar en linea, siguiendo los Lineamientos
para el Desarrollo de Exdmenes Profesionales o de Grado en Linea para Obtener el Grado
de Licenciatura, Maestria o Doctorado, que fueron aprobados por el Consejo Técnico Con-
sultivo.

Para resultar aprobado, se requiere unanimidad de votos.

El protocolo de examen se establece en el Manual de Procedimientos de la Facultad.

TITULO CUARTO
De los Alumnos y Alumnas

Capitulo |
Generalidades

Articulo 232. Tendrd el cardcter de alumno o alumna la persona que se encuentre inscrita
académica y administrativamente en un programa educativo de escolaridad formal que
ofrezca la Facultad y que otorgue un grado académico, adquiriendo con ello los derechos
y obligaciones que le correspondan; ademds, deberd sujetarse a todas las disposiciones
establecidas en la normativa universitaria.

Articulo 233. Cuando en el examen de admisidon a la Facultad de Ingenieria, la o el aspirante
admitido a una licenciatura haya obtenido una calificacion inferior a la establecida por el
Comité de Admisidon de la Facultad, deberd cursar un semestre propedéutico.

Las personas inscritas en éste, tendrdn el cardcter de alumno o alumna tal y como se esta-
blece en el articulo anterior. Las caracteristicas de este semestre propedéutico, asi como los
requisitos de permanencia en la Facultad derivados de cursarlo, se describen en los Linea-
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mientos para la Implementacion de un Semestre Propedéutico, aprobados por el Consejo
Técnico Consultivo de la Facultad.

Articulo 234. Las personas inscritas en cursos que no cumplan lo establecido en el arficulo
anterior, como es el caso de cursos de preparacion al proceso de admision o de educacion
continua, no se consideran alumno o alumna de la Facultad.

Articulo 235. La o el alumno de licenciatura tiene el cardcter de regular cuando ha aproba-
do 45 créditos en promedio, en los semestres cursados en la Facultad.

Articulo 236. El alumno o alumna de licenciatura puede aspirar a los siguientes estimulos
académicos:

a) Inscribir mds de 50 créditos, segun lo establecido en los Articulos 207, 208 y 209 del
presenfe Reglamento.

b) Obtener un lugar preferencial en el orden de inscripciéon de materias, de acuerdo
con el desempeio que obtuvo en el Ultimo semestre registrado en su kdrdex.

c) Ser candidato a becario segun lo establece el Manual de Procedimientos.

d) Obtener, en la ceremonia de enfrega de cartas de pasante, un reconocimiento
de la Facultad al alcanzar uno de los promedios mds altos.

e) Obtener el titulo de Licenciatura mediante la modalidad de exencidon de examen
por promedio, segun lo establece el Articulo 218 del presente Reglamento.

f) Recibir un reconocimiento por parte del Consejo Técnico Consultivo al titularse
mediante la modalidad de exencién de examen por promedio.

g) Obtener una mencion honorifica por su desempeno académico, con base en el
reglamento correspondiente.

h) Ser propuesto como candidato para obtener un reconocimiento externo por su
desempeno académico.

Articulo 237. La o el alumno puede ser propuesto(a) por la Facultad, ante otras instancias,
para obtener los siguientes estimulos académicos:

a) Reconocimiento a los mejores alumnas y alumnos que otorga la Universidad u
otfras instancias académicas y profesionales.

b) El aval académico para trdmites de estudios de posgrado.

c) Apoyo alas y los alumnos destacados en el dmbito académico, deportivo, cul-
tural, entre otros, que aspiren a obtener becas, reconocimientos, premios, entre
ofros, de diversos organismos.

Articulo 238. Dentro de la enfidad académica se consideran los siguientes tipos de bajas
para alumnos o alumnas de licenciatura:

I. De programa educativo, por las siguientes causas:
e Voluntaria.
a) Temporal.
b) Definitiva.
c) Cambio a programa educativo de otfra Facultad.
* Reglamentaria.
Il. De materias.

Articulo 239. Se concederd baja temporal al alumno o alumna de licenciatura que la soli-
cite, y se le permitird reingresar a la misma carrera y semestre que corresponda. El alumno
o alumna podrd solicitar la baja temporal a partir del segundo semestre de su estancia en
la Universidad, siempre que haya acreditado al menos 45 créditos en materias cursadas
en la Facultad y que esta solicitud sea antfes de la fecha programada del primer examen
parcial de las materias que fienen programados 3 exdmenes parciales de acuerdo con el
Calendario Escolar.

Articulo 240. Quien haya interrumpido sus estudios de licenciatura durante un periodo esco-
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lar o mds y desee reincorporarse, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Cubrir los pagos que al efecto se senalen.
Il. Adecuarse, en su caso, al plan de estudios vigente.
lll. Cumplir con todo lo establecido sobre el particular por el Consejo Técnico Consul-
fivo de la Facultad.

Articulo 241. La baja definitiva se realiza cuando un alumno o alumna desea retirarse de la
Universidad, aun cuando no haya concluido el plan de estudios de la carrera en la que se
encuentra inscrito.

Articulo 242. Son causas de baja reglamentaria de la alumna o alumno en la Facultad:

a) No aprobar un nUmero minimo de 45 créditos en materias cursadas en la Facultad
durante su primer ciclo escolar.

b) Agotarlas oportunidades para aprobar o acreditar una materia de acuerdo con
lo senalado en el Articulo 33 del Reglamento de Evaluacién al Aprendizaje.

c) Sobrepasar el limite de exdmenes de regularizacién establecido en el Articulo 205
de este Reglamento.

d) No acreditar la totalidad de las materias propedéuticas, de acuerdo con los linea-
mientos referidos en el Articulo 233 de este Reglamento.

e) Incumplir la condicién de carga mdxima indicada en el Articulo 243 de este Re-
glamento.

Articulo 243. Las alumnas o alumnos que sobrepasen un limite de 20 materias reprobadas
durante el franscurso de la carrera o hayan cursado una vez y media la duracién de su
carrera sin concluirla, podrdn solicitar al Consejo Técnico la autorizacién de la condicidon de
carga mdxima para poder continuar con sus estudios bajo los requerimientos que establez-
ca el mismo Consejo.

Articulo 244. Se podrdn dar de baja las materias inscritas, sin que se consideren reprobadas,
en los siguientes casos:

I. Cuando la alumna o alumno, del total de materias o asignaturas inscritas decide
no seguir cursando alguna(s) de ellas; siempre y cuando, la baja correspondiente
sea solicitada segun el procedimiento establecido por la Facultad.

Il. Cuando tenga lugar una baja temporal o definitiva, siempre y cuando sea antes
de la fecha programada del primer examen parcial de las materias que fienen
programados 3 exdmenes parciales de acuerdo con el Calendario Escolar.

Articulo 245. En aquellos casos que el alumno o alumna requiera regularizar su situacion
académica, presentando exdmenes de regularizacion sin contar con inscripcién en el ciclo
escolar, podrd obtener inscripcidon administrativa por 10 dias a fin de tener la posibilidad de
presentar exdmenes de regularizacion.

De acuerdo con el Articulo 34 Reglamento de Evaluacion al Aprendizaje de la Universidad,
esta inscripcidon no concede derechos estatutarios de alumno o alumna.

Seccién Primera
Del Ingreso

Articulo 246. La Facultad concederd inscripcidon como alumna o alumno a quienes cum-
plan con las disposiciones académicas y administrativas establecidas por la Universidad y
la Facultad.

Articulo 247. Las modalidades para ingresar como alumna o alumno son:

I. Examen de admision.
Il. Cambio de facultad.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS|

32



lll. Revalidacion.

Seccién Segunda
Del Ingreso Por Examen de Admision

Articulo 248. Para adquirir por primera vez el cardcter de alumno o alumna de licenciatura,
éste debe cumpilir con lo siguiente:

a) Ser seleccionado de acuerdo con los resulfados obtenidos en el examen de ad-
mision.

b) Haber entregado la documentacién requerida por el Departamento de Admisio-
nes y la Facultad a la que desea ingresar.

c) Concluir el proceso de inscripcién administrativa anual cubriendo las cuotas que
determine la UASLP, asi como la inscripcién académica semestral.

d) Establecer por escrito un compromiso de buen comportamiento.

e) Contar con todos sus derechos civiles en el momento de su inscripcion.

Articulo 249. La cantidad de alumnos o alumnas de nuevo ingreso serd establecida por el
Consejo Técnico Consultivo y aprobado por el Consejo Directivo Universitario. La admisiéon
se redlizard partiendo de la calificacion del examen de admision mds alta y hasta que se
ocupen los lugares aprobados.

Articulo 250. La direccidn de la Facultad integrard una Comisién de Admisiones, la cual se
apegard a lo dispuesto en los Articulos 17 y 18 del Reglamento de Inscripciéon de la Univer-
sidad.

Seccién Tercera
Del Ingreso Por Cambio de Facultad

Articulo 251. Los requisitos para el ingreso por cambio de facultad son:

a) Cumplir con lo establecido en el Articulo 248 de este reglamento, a excepcidén del
inciso a).

b) Tenerun avance en la carrera de origen que le permita alcanzar un minimo de 45
créditos, o su equivalente, susceptibles de ser convalidados.

c) Contar con la autorizacion de la Comision Institucional de Cambios de Carrera.

d) Los demds que se indiquen en el Reglamento de Inscripcién a la Universidad, el
presente reglamento y demds normativa que de él emane.

Seccién Cuarta
Del Ingreso de otras instituciones de nivel superior

Articulo 252. Las y los estudiantes provenientes de otras instituciones de nivel superior que
deseen incorporarse a alguna carrera de licenciatura de esta entidad académica, debe-
rdin cumplir con los siguientes requisitos:

I. Cumplir con lo establecido en el Articulo 248 de este Reglamento mds lo que indi-

gue el Reglamento de Inscripcion de la Universidad.

Il. Presentar certificado parcial de las materias cursadas y aprobadas en la instfitu-
cion o entidad académica de procedencia.

lll. El programa académico de lainstitucion de procedencia deberd contar con una
acreditacion similar a la de la carrera que desee cursar.

IV. Anexar los programas de estudio de cada una de las materias aprobadas en la
institucion de donde provenga.

V. Realizar los pagos administrativos correspondientes.
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Seccién Quinta
Derechos y Obligaciones

Articulo 253. Son derechos de las o los alumnos.

a) Recibir, de parte de la Institucién, informacién completa y oportuna sobre sus de-
rechos y obligaciones, que incluya su adecuada preparacién profesional y cultu-
ral.

b) Recibir un trafo respetuoso por parte de la comunidad universitaria de la Facultad.

c) Tener asignado un tutor académico de acuerdo con el programa de tutoria de
la Facultad.

d) Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones académicas que le
sean practicadas.

e) Seraftendido y obtenerrespuesta oportuna de las solicitudes que presente ante las
autoridades de la Facultad.

f) Las demds que le otorgue los Articulos 127 v 161 del Estatuto Orgdnico.

Articulo 254. Son obligaciones del alumno o alumna:

a) Cumpliry respetar la normativa que establecen el Estatuto Orgdnico de la Univer-
sidad, el Reglamento Interno y los reglamentos o manuales que de ellos emanen
inherentes a su calidad de alumno o alumna de la Facultad.

b) Asumir la responsabilidad de mantenerse informado sobre sus derechos y obliga-
ciones, lo cual incluye lo referente a su adecuada preparacién profesional y cul-
fural.

c) Dar trato respetuoso a las autoridades académicas, docentes, administrativos y
demds miembros de la comunidad universitaria, absteniéndose de ejercer actos
de discriminacién politica, racial, religiosa o de cualquier otra indole.

d) Asistir con puntualidad a las clases y a las demds actividades académicas a las
que se compromete por su condicién de alumno o alumna.

e) Someterse a todas las evaluaciones que se le programen de acuerdo con su con-
dicién de alumno o alumna.

f) Cumplir con las disposiciones y prohibiciones universitarias y de la propia Facultad,
relativas al consumo de alimentos y productos de tabaco y/o sustancias psicotréd-
picas dentro de los salones de clase, laboratorios y otros espacios de actividad
universitaria.

g) Representar dignamente a la Universidad y a la Facultad en los eventos y activi-
dades en las que participe.

h) Pagar oportunamente las cuotas y colegiaturas que se generen por su condicién
de alumno o alumna.

i) Evitar el uso de medios de comunicacién movil u otros aparatos o dispositivos
electrénicos para fines no académicos en salones de clase, laboratorios y otros
recintos.

Articulo 255. Para conservar el cardcter de alumno o alumna de licenciatura en la Facultad
se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Efectuar semestralmente la tutoria académica y la evaluacién docente en los
periodos establecidos por la Facultad.

b) No tener adeudos con la Secretaria de Finanzas.

c) Concluir el proceso de la inscripcidon administrativa anual y la inscripcidon acadé-
mica semestral.

d) Los demds que se establecen en el Estatuto Orgdnico, el presente reglamento y
demds normativa universitaria.

Articulo 256. El alumno o alumna es responsable del buen uso de las instalaciones, equipo,
material de laboratorio y de todo aquello que utilice para su preparacion.

Queda prohibido el uso de programas de coémputo sin la licencia correspondiente.
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Articulo 257. El alumno o alumna debe observar buen comportamiento y conducirse acor-
de con su calidad de estudiante universitario.

Seccién Sexta
De la Movilidad Académica

Articulo 258. La Facultad se rige por lo establecido en el Reglamento de Movilidad Estudian-
fil de Licenciatura de la UASLP.

Seccion Séptima
De la Mencidén Honorlifica

Articulo 259. Los requisitos para el otorgamiento de mencion honorifica a nivel licenciatura
son:

I. Promedio minimo de nueve.

Il. Acreditacién de todas las materias en examen ordinario.

lll. Que el alumno o alumna haya cursado al menos el 0% de sus estudios en la enti-
dad académica, sin que en esto interfiera la movilidad.

IV. Excelente desempeno en el desarrollo del proceso de titulacion: aplica a cual-
quiera de las opciones de fitulacién elegida. El sinodo serd quién determine el
otorgamiento de tal distincion.

V. No haber sido acreedor a sancién disciplinaria dentro de la institucion.

Articulo 260. Los requisitos para el otorgamiento de mencién honorifica a nivel posgrado
estdn definidos en los Criterios y Procedimiento para Otorgar Mencién Honorifica a Nivel
Posgrado aprobados por el Consejo Técnico Consultivo de la Facultad y a lo establecido en
el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

TITULO QUINTO
Del Personal

Capitulo |
Del Personal Académico

Articulo 261. El personal académico comprende a las Profesoras Investigadoras y Profesores
Investigadores, Docentes de Asignatura y Técnicos Académicos. Estos son nombrados por la
persona responsable de la Rectoria, a propuesta de la persona responsable de la Direccion,
y dependen de la persona responsable de la coordinacién correspondiente, de acuerdo
con las actividades académicas o académico-administrativas que desempenen, ya sea en
Licenciatura o el Posgrado.

Articulo 262. El personal académico de la Facultad es responsable de guiar el proceso en-
sefanza-aprendizaje, la realizacion de la investigacién, la difusidén de la cultura, las activida-
des de extension y el servicio a la sociedad.

Articulo 263. Son Profesoras Investigadoras y Profesores Investigadores quienes cuentan con
nombramiento de Medio Tiempo o de Tiempo Completo. Sus tareas encomendadas inclu-
yen actividades de docencia, tutoria, gestion, difusion e investigacion.

Articulo 264. Para ser Profesora investigadora o Profesor investigador es necesario cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Gozar de honorabilidad reconocida.

b) Mostrar capacidad pedagdgica.

c) Poseer aptitud para la investigacion.

d) Tener almenos el grado académico equivalente al nivel en el que desarrollard sus
labores de docencia, en un drea de conocimiento afin al programa educativo
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asignado.

Lo anterior sin perjuicio de los Docentes que obtengan reconocimiento de mérito acadé-
mico excepcional por parte del Consejo Técnico Consultivo, con base en lo dispuesto en
el Reglamento del Personal Académico o el reconocimiento de competencia necesaria
por parte del Consejo Directivo Universitario, segun lo establecen el Estatuto Orgdnico vy el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 265. Son Docentes Asignatura los que profesan cdatedra y son remunerados de
acuerdo con el nUmero de horas-clases que se definen en su hoja de actividades

Articulo 266. Los requisitos para ser Docente Asignatura son:

a) Gozar de honorabilidad reconocida.

b) Tener vocacién para la docencia.

c) Mostrar capacidad pedagdgica.

d) Tener almenos el grado académico equivalente al nivel en el que desarrollard sus
labores de docencia.

e) Tener experiencia profesional probada en el drea de conocimiento afin a la asig-
natura que imparte.

Articulo 267. Son Técnicos Académicos quienes realizan funciones técnicas y profesionales
de su especialidad, materia o drea de competencia, colaborando en tareas especificas y
sistemdticas en apoyo a los programas educativos o de servicios técnicos afines en la Insti-
tucioén.

Articulo 268. Los requisitos para ser Técnico Académico son:

a) Gozar de honorabilidad reconocida.

b) Poseer capacidad y actitud para desempenar las actividades asignadas.

c) Poseer titulo de licenciatura o, en su defecto, la competencia necesaria para des-
empenar las actividades implicitas a ellas, a juicio del Consejo Técnico Consultivo.

d) Tener experiencia profesional probada en un drea de conocimiento afin a las
actividades asignadas.

Articulo 269. Son derechos de los miembros del personal académico los que se establecen
en los Articulos 127 y 154 del Estatuto Orgdnico y en el Articulo 11 del Reglamento del Per-
sonal Académico.

Articulo 270. El ingreso, permanencia y promocion del personal académico estdn sujetos a
los acuerdos del Consejo Directivo Universitario, el Reglamento del Personal Académico y
las politicas universitarias.

Articulo 271. Los permisos, licencias y comisiones se otorgan segun lo dispuesto por el Regla-
mento de Licencias, Permisos y Comisiones de la UASLP.

Articulo 272. El personal académico de la Facultad debe velar por el buen orden, la discipli-
na, la moral y el respeto que entre si se deben los miembros de ésta.

Articulo 273. El personal académico es responsable del buen orden y disciplina de sus alum-
nos y alumnas dentro de las aulas o laboratorios, asi como durante el desarrollo de sus activi-
dades académicas fuera de las instalaciones de la Facultad. Debe poner en conocimiento
de la Direccién las faltas cometidas por los alumnos y alumnas, cuando sea conocedor de
ellas.

Articulo 274. Son responsabilidades del personal académico las que se establecen en el
Articulo 155 del Estatuto Orgdnico y el Articulo 13 del Reglamento del Personal Académico,
en los acuerdos dictados por el Consejo Directivo Universitario y el Consejo Técnico Consul-
tivo, ademds de las que establecen las autoridades correspondientes, asi como las politicas
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universitarias. En caso de confravenir cualquiera de estas disposiciones, queda sujefo a las
sanciones previstas para cada caso.

Articulo 275. La docencia es una funcidn sustantiva universitaria a cargo del personal aca-
démico que promueve conocimientos, habilidades, actitudes y valores, para contribuir a la
formacion integral del estudiante de la Facultad.

Articulo 276. El personal académico adscrito a la Facultad que imparta ctedra en los pro-
gramas educativos de la misma, deberd hacerlo conforme con los planes de estudio vigen-
tes, poniendo en prdctica el modelo educativo institucional.

Articulo 277. La actividad docente incluye la participacion activa del personal académico
en reuniones de academias, de trabajo y/o de informacion, asi como en las actividades
infersemestrales programadas por las autoridades de la Facultad.

Articulo 278. La evaluacion docente se realiza en forma semestral por parte de los alumnos
y alumnas, pares académicos y/o comisiones que se designan para tal efecto. Para las dos
Ultimas figuras, el personal docente tiene la obligaciéon de presentar oportunamente, evi-
dencias de las actividades académicas desarrolladas dentro de los cursos a su cargo, ante
la autoridad correspondiente.

Articulo 279. El personal académico debe sujetarse a lo considerado en el Estatuto Orgd-
nico, la normatividad universitaria, el presente reglamento, el Manual de Organizaciéon vy el
Manual de Procedimientos, en las normas y politicas establecidas por las autoridades aca-
démicas de la Facultad y de su drea respectiva, asi como a lo programado en la agenda y
calendario de actividades.

Articulo 280. El docente debe cumplir cabalmente con el contenido del programa del cur-
so, iniciando y concluyendo en las fechas establecidas por la Facultad, de acuerdo con el
calendario escolar aprobado por el Consejo Directivo Universitario y los ajustes definidos por
el Consejo Técnico Consultivo de la misma. Cada sesidn tendrd tolerancia méxima de 10
minutos para el inicio y duracion de al menos 50 minutos, impartidos en el horario y espacio
asignados.

Articulo 281. El Docente fiene la responsabilidad de informar a sus alumnos y alumnas los re-
sultados y posteriormente hacer el reporte de las Evaluaciones Parciales de Reconocimiento
y de los Exdmenes Ordinario, Extraordinario, a Titulo de Suficiencia y de Regularizacion, den-
tro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de aplicacién establecida por la Facultad,
asi como la de remitir en tiempo y forma, a las instancias correspondientes de la Facultad, la
documentacion de las actividades docentes que tenga encomendadas vy la relativa a los
exdmenes en que tome parte.

Articulo 282. La responsabilidad del docente sobre su curso concluye con la entrega de las
calificaciones de los exdmenes a titulo de suficiencia, la cual se debe realizar dentro de los
periodos establecidos en la agenda y calendario de actividades de la Facultad.

TITULO SEXTO
De las Responsabilidades y Sanciones

Capitulo Unico
De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 283. Los miembros de la Facultad son responsables del cumplimiento de los deberes
y obligaciones que les sefala el Estatuto Orgdnico, los acuerdos del Consejo Directivo Uni-
versitario, y demds normativa universitaria.

Articulo 284. La omisién o incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento por
cualqguiera de los miembros de la Facultad son motivo de sancién, el procedimiento sancio-
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nador lo establecen los Articulos 172 a 178 del Estatuto Orgdnico.

Articulo 285. Son causas de responsabilidad imputable a los alumnos y alumnas, las que se
determinen de acuerdo al procedimiento descrito en los Articulos 172 a 178 del Estatuto
Orgdnico de la UASLP, ademds de las siguientes:

a) Realizar fraude(s), prestar o recibir ayuda fraudulenta en las evaluaciones o exd-
menes, o por elaboracién, uso o aprovechamiento de documentos falsos, y el uso
de dispositivos electrénicos para estos fines.

b) Utilizar los servicios, materiales, equipos o personal de la institucién en asuntos par-
ficulares.

c) Sustraer, sin autorizacién, equipo y materiales de la Institucion.

d) Incurrir en actos de violencia fisica, verbal o a fravés de medios electrénicos, con-
fra los miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes en general.

e) Realizar actos que afecten a los intereses de la Institucion.

f) Introducir, portar o consumir bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotrd-
picos, promover su consumo dentro de la UASLP y sus inmediaciones, asi como
dentro de los vehiculos oficiales, o presentarse bajo el influjo de sus efectos.

g) Promover o participar en juegos de azar dentro de la institucion.

h) Realizar actos inmorales denfro de la institucion.

i) Comprometer, con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lu-
gar donde realiza sus actividades académicas o de las personas que ahi se en-
cuentran.

j) Causar dano a las instalaciones, mobiliario y equipo de la Institucion.

k) Portar armas de cualquier tipo.

1) Realizar actividades comerciales dentro de las instalaciones de la Facultad, sin la
debida autorizacién de la Direccidon o Secretarias de la Facultad.

m) Llevar a cabo, dentro de las instalaciones de la Facultad, actividades que inte-
rrumpan el buen curso de las actividades académicas.

En caso de confravenir cualquiera de estas disposiciones, el alumno o alumna queda suje-
fo alas sanciones previstas para cada caso.

Articulo 286. La persona responsable de la direccion de la Facultad puede emitir disposi-
ciones de cardcter general, tendientes a la mejor observancia del Reglamento Interno, el
Manual de Procedimientos y el Manual de Organizacién de la Facultad.

TITULO SEPTIMO
De las Disposiciones Complementarias

Capitulo Unico
Disposiciones complementarias

Articulo 287. Los cursos extracurriculares, congresos, diplomados, seminarios, talleres, simpo-
sios, mesas redondas, coloquios, entfre ofros, que organiza la Facultad, son denominados en
lo sucesivo, eventos académicos.

Articulo 288. Los eventos académicos pueden ser:

a) Hacia el interior. Dirigidos a alumnos y alumnas, el personal docente y al adminis-
frativo de la Facultad.

b) Hacia el exterior. Dirigidos a los profesionales de la ingenieria y a la sociedad en
general, sin excluir la participacion de las y los alumnos y del personal de la Facul-
fad.

Articulo 289. La planeacién y organizaciéon de los eventos académicos de la Facultad pue-
de estar a cargo de:
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a) La Direccién.

b) Las Secretarias General, Académica, de Planeacion o Escolar.

c) La Jefatura de Area, cuando es hacia el interior.

d) La Jefatura de Area en coordinacién con el Area de Educacién Continua, cuan-
do es dirigido hacia el exterior y es propuesto por la primera.

e) El Area de Educacién Continua, cuando es hacia el exterior y la propuesta pro-
venga de la misma.

Articulo 290. La autoridad académico-administrativa mencionada en el Articulo 289 debe
solicitar, previamente a su difusidon, la autorizacion del Persona responsable de la Direccion,
para la planeacion y organizacién de los eventos académicos, segun lo establece el Ma-
nual de Procedimientos de la Facultad.

Articulo 291. Para su autorizacion por parte de la Direccidn, los eventos académicos, deben:

a) Contar con los recursos y las condiciones necesarias para impartirlos.

b) Estar relacionados con la formacién integral del estudiante de ingenieria y/o del
ingeniero.

c) Contar con el aval de la Secretaria Académica de la Facultad.

Articulo 292. La persona responsable de la direccion, a propuesta de la autoridad académi-
co-administrativa mencionada en el Articulo 289, designard a la persona responsable para
la organizacién de cualquier evento académico.

Articulo 293. La persona responsable de la organizacion del evento académico debe ges-
fionar los reconocimientos para los participantes, los ponentes y el organizador.

Articulo 294. Los reconocimientos de los eventos académicos pueden o no, tener valor cu-
rricular. La persona responsable gestionard los mismos ante la Secretaria Académica de la
Facultad.

Articulo 295. Los reconocimientos deben ajustarse a la forma y disefio establecidos por la
UASLP o la Facultad, segun lo establece el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Articulo 296. La Secretaria Académica de la Facultad es la responsable de llevar el registro
de los eventos académicos.

Articulo 297. Los protocolos de inicio y conclusion de los eventos académicos se sujetardn a
lo establecido en el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Articulo 298. Los eventos no académicos son aquellos que no estdn considerados en el Ar-
ticulo 287 del presente reglamento y son organizados por el Departamento de Actividades
Deportivas y Recreativas, el Departamento de Arte y Cultura o las Consejerias de Alumnos
y Alumnas.

Articulo 299. Los responsables de los departamentos mencionados en el Articulo 298 deben
solicitar, previamente a la difusién, la autorizacién de la Persona responsable de la direccién
para la realizacién del evento, segun lo establecido en el Manual de Procedimientos de la
Facultad.

Articulo 300. Ningun evento no académico que se redlice en la Facultad, debe interferir con
las actividades académicas de la misma.

Articulo 301. Los eventos, en ningUn caso deben tener cardcter politico o religioso de acuer-
do con lo establecido en el Articulo 8 del Estatuto Orgdnico.
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Seccién Primera
El Nombre, Escudo y Lema de la Facultad

Articulo 302. Los simbolos de la Facultad son:

a) El nombre.
b) Ellema.

c) Elescudo.
d) Los colores.

Articulo 303. El nombre es: “Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi".

Articulo 304. El lema de la Facultad expresa: “Modos et cunctarum rerum mensuras aude-
bo” cuya traduccidn es: “Me atreveré a dar los modos y las medidas de todas las cosas”.

Articulo 305. El escudo de la Facultad obedece a la siguiente descripcion:

En la cimera, San Luis Rey, emblema del Estado y la Ciudad de San Luis Potosi; al centro
cinco campos, con emblemas que muestran caracteres relevantes de la Ingenieria, des-
tacando en el campo central el simbolo del control que el ingeniero puede tener sobre las
fuerzas de la naturaleza. El escudo tiene una razdén de alto a ancho de uno punto tres a uno.
Un modelo oficial estd expuesto en la Sala de Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.

Articulo 306. Los colores que representan a la Facultad son el C. rojo pantone 200c vy el
blanco.

Articulo 307. Toda reproduccidn del Escudo debe corresponder fielmente al modelo a que
se refiere el Articulo 305 de este reglamento, y ésta debe ser autorizada por la Direccidén de
la Facultad.

Articulo 308. Es facultad de las personas responsables de la direccion, Secretaria General,
Secretaria Académica, Secretaria Escolar, Secretaria de Planeacién y Secretaria Adminis-
trativa, otorgar la autorizacion para el empleo del lema, siempre y cuando sed parda usos
oficiales de la Facultad.

Articulo 309. El escudo y el nombre deben figurar en la papeleria oficial de la Facultad, y
qgueda prohibido utilizarlos en documentos particulares. Pueden utilizarse en los vehiculos
oficiales de la Facultad. La utilizacién de estos emblemas para otros fines requiere la autori-
zacién expresa, por escrito, de la Direccidon de la Facultad.

Articulo 310. En la documentacion oficial, slo se permite el uso de los simbolos de la UASLP
y de la Facultad.

Articulo 311. El empleo del nombre y el escudo de la Facultad son obligatorios en los eventos
académicos, culturales y deportivos organizados por ésta. En caso de ser organizador prin-
cipaly que participen otras instituciones, los simbolos de la UASLP y de la Facultad ocupardn
el lugar de honor.

Articulo 312. El uso indebido de los simbolos de la Facultad es motivo de sancidn por parte
de las autoridades correspondientes.

Seccién Segunda
Cddigo de Etica

Articulo 313. La Facultad y la ,comunidod que la integra se apegan en estricto sentido a lo
que establece el Codigo de Etica de la Universidad.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Directivo Universitario.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno aprobado con fecha 15 de diciembre de 2015
y los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo, fomados con anterioridad, que contraven-
gan el presente reglamento.

TERCERO. El Reglamento Interno, el Manual de Procedimientos y el Manual de Organizacion
de la Facultad deben publicarse y difundirse para el debido conocimiento de los miembros
de la Facultad.

CUARTO. Todo cambio a la estructura organizacional de la Facultad, que genere o no im-
pacto financiero a la institucion, deberd estar previamente aprobado por la Persona res-
ponsable de la Rectoria, de acuerdo a la suficiencia presupuestal que se tenga.

QUINTO. Publiquese el presente documento por los medios que dispone la Universidad.

Aprobado en Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo Universitario del
31 de mayo de 2024, dado en el Auditorio de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Media.
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