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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Facultad de Ingeniería de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí es una entidad 
académica cimentada a través del esfuerzo continuo de sus integrantes, del reconocimien-
to y respeto de la sociedad, derivada de la calidad académica de sus egresados, las acre-
ditaciones internacionales que ostenta, la calidad de la investigación que en ella se desa-
rrolla. Además, es un espacio académico donde se reconoce la diversidad y que impulsa 
acciones y políticas institucionales de sostenibilidad, bajo los principios de interculturalidad, 
inclusión, perspectiva de género, juventud, e integralidad, de acuerdo con la Ley Orgánica 
de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.

La Facultad, desde el inicio de su actividad en 1945, ha acumulado muchas experiencias 
administrativas y reglamentarias, que pudieron verse reflejadas en su primer Reglamento, 
mismo que ha sido sujeto a varias actualizaciones recientes. 

La elaboración de esta nueva versión del Reglamento de la Facultad de Ingeniería deriva 
de las modificaciones legales que han experimentado nuestro país, el Estado de San Luis Po-
tosí y la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. Los nuevos cimientos formales legales son 
las disposiciones de la educación a través de los artículos 1º y 3º de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, junto con el artículo 11 de la Constitución Política del Esta-
do Libre y Soberano de San Luis Potosí, además de la Nueva Ley Orgánica de la Universidad 
Autónoma de San Luis Potosí, publicada el pasado 24 de febrero de 2022 en el Periódico 
Oficial del Estado, que permite que ahora se pueda establecer el presente reglamento. Éste 
incorpora, entre sus principios rectores, la equidad de género, el respeto a los derechos de 
los universitarios, así como el reconocimiento de la diversidad que existe en la comunidad 
universitaria. Incorpora también la posibilidad de modificar su operación, en función de la 
aparición de nuevos recursos tecnológicos que se pueden utilizar en la educación superior, 
a la globalización y a la flexibilización de los programas educativos, así como también el 
reconocimiento de las trayectorias académicas de los estudiantes de nuestra Facultad.



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ III

ÍNDICE

TÍTULO PRIMERO
Disposiciones Generales........................................................................................................

Capítulo I
Disposiciones Generales y de la Organización........................................................

Capítulo II
De la Dirección............................................................................................................

Capítulo III
De la Secretaría General............................................................................................

Capítulo IV
De la Secretaría Académica.....................................................................................

Capítulo V
De la Secretaría Escolar..............................................................................................

Capítulo VI
De la Secretaría de Planeación................................................................................

Capítulo VII
De la Secretaría Administrativa.................................................................................

Capítulo VIII
Del Consejo Técnico...................................................................................................

Capítulo IX
Áreas Académicas en general.................................................................................

Sección Primera
Áreas Académicas comunes.........................................................................

Sección Segunda
Área de Formación Humanística...................................................................

Sección Tercera
Área de Investigación y Posgrado................................................................

Sección Cuarta
Área de Educación Continua........................................................................

Capítulo X
De las Jefaturas de Áreas de Licenciatura y las Coordinaciones de Carrera....

Sección Primera
Jefaturas de Área de Licenciatura................................................................

Sección Segunda
Coordinaciones de Carrera...........................................................................

Capítulo XI
De las Jefaturas de los Departamentos de Apoyo y de Servicio.........................

Capítulo XII
Del Centro de Capacitación en Ingeniería de Materiales....................................

1

1

2

2

3

3

3

4

4

6

6

7

7

7

7

7

8

8

9



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ IV

Capítulo XIII
De los Comités.............................................................................................................

Sección Primera
El Comité de Planeación y Evaluación.........................................................

Sección Segunda
El Comité de Investigación y Desarrollo Tecnológico.................................

Capítulo XIV
De las Academias.......................................................................................................

Capítulo XV
De las Comisiones de Desarrollo Curricular..............................................................

TÍTULO SEGUNDO
De la Investigación y Posgrado............................................................................................

Capítulo I
De los Fines del Posgrado...........................................................................................

Capítulo II
Del Consejo de Posgrado...........................................................................................

Capítulo III
De la Persona a Cargo de la Jefatura del Área de Investigación y Posgrado....

Capítulo IV
Del Comité Académico del Posgrado....................................................................

Capítulo V
De las Personas Responsables de las Coordinaciones de Posgrado...................

Capítulo VI
De los Alumnos y Alumnas de Posgrado..................................................................

TÍTULO TERCERO
Plan de Estudios.......................................................................................................................

Capítulo I
Del Plan de Estudios y las Asignaturas.......................................................................

Capítulo II
Del Servicio Social y Prácticas Profesionales............................................................

Capítulo III
De las Tutorías..............................................................................................................

Capítulo IV
De los Exámenes..........................................................................................................

Sección Primera
Disposiciones Generales.................................................................................

Sección Segunda
Del Examen Profesional...................................................................................

Sección Tercera
De la Titulación de licenciatura.....................................................................

11

11

11

11

13

14

14

17

18

19

19

20

20

20

23

24

24

24

26

26



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ V

TÍTULO CUARTO
De los Alumnos y Alumnas.....................................................................................................

Capítulo I
Generalidades............................................................................................................

Sección Primera
Del Ingreso........................................................................................................

Sección Segunda
Del Ingreso Por Examen de Admisión............................................................

Sección Tercera
Del Ingreso Por Cambio de Facultad...........................................................

Sección Cuarta
Del Ingreso de otras instituciones de nivel superior.....................................

Sección Quinta
Derechos y Obligaciones................................................................................

Sección Sexta
De la Movilidad Académica..........................................................................

Sección Séptima
De la Mención Honorífica...............................................................................

TÍTULO QUINTO
Del Personal.............................................................................................................................

Capítulo I
Del Personal Académico...........................................................................................

TÍTULO SEXTO
De las Responsabilidades y Sanciones.................................................................................

Capítulo Único
De las Responsabilidades y Sanciones.....................................................................

TÍTULO SÉPTIMO
De las Disposiciones Complementarias...............................................................................

Capítulo Único
Disposiciones complementarias................................................................................

Sección Primera
El Nombre, Escudo y Lema de la Facultad..................................................

Sección Segunda
Código de Ética...............................................................................................

ARTÍCULOS TRANSITORIOS......................................................................................................

30

30

32

33

33

33

34

35

35

35

35

37

37

38

38

40

40

41



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 1

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TÍTULO PRIMERO 
Disposiciones Generales

Capítulo I
Disposiciones Generales y de la Organización

Artículo 1. La Facultad de Ingeniería, es una entidad académica de educación superior 
dedicada a la enseñanza, investigación y difusión de la Ingeniería, que forma parte de la 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí.

Artículo 2. El presente reglamento, en apego a la normatividad universitaria, tiene por ob-
jeto establecer las particularidades de apoyo al buen gobierno y funcionamiento de la 
Facultad.

Asimismo, la normatividad contenida en el presente documento es de aplicación obligato-
ria para todas las personas que integran de la entidad académica.

Artículo 3. La Facultad se rige por el Estatuto Orgánico; los acuerdos del Consejo Directivo 
Universitario y demás normativa universitaria.

Artículo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por: 

I.	 Facultad. La Facultad de Ingeniería de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.
II.	 Universidad. La Universidad Autónoma de San Luis Potosí.
III.	 Las Secretarías. Las Secretarías de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Au-

tónoma de San Luis Potosí.
IV.	 Las Áreas Académicas. Las Áreas Académicas de la Facultad de Ingeniería de la 

Universidad Autónoma de San Luis Potosí.
V.	 Estatuto Orgánico. El Estatuto Orgánico de la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí.
VI.	 Secretaría Escolar. La Secretaría Escolar de la Facultad de Ingeniería. 
VII.	 Planes de estudio. Son los programas académicos autorizados por la normativa 

universitaria.
VIII.	 Docente. El personal académico en términos del Estatuto Orgánico.

IX.	 CIDT. El Comité de Investigación y Desarrollo Tecnológico de la Facultad de Inge-
niería.

Artículo 5. La estructura de la Facultad está integrada por:

I.	 La Dirección.

II.	 Las Secretarías:
a)	 General.
b)	 Académica.
c)	 Escolar.
d)	 De Planeación.
e)	 Administrativa.

III.	 El Consejo Técnico Consultivo.

IV.	 Las Jefaturas y Coordinaciones de las Áreas Académicas:
a)	 Agroindustrial.
b)	 Ciencias de la Tierra.
c)	 Civil.
d)	 Ciencias de la Computación.
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e)	 Mecánica y Eléctrica.
f)	 Metalurgia y Materiales.

g)	 Formación Humanística.
h)	 Investigación y Posgrado.
i)	 Educación Continua.

V.	 El Centro de Capacitación en Ingeniería de Materiales. 

VI.	 Las Jefaturas de los Departamentos de Apoyo y de Servicio:
a)	 Soporte Académico.
b)	 Difusión y Divulgación.
c)	 Actividades Deportivas y Recreativas.
d)	 Arte y Cultura.
e)	 Prácticas Escolares y Vehículos.
f)	 Desarrollo Informático y Estadística.

g)	 Telecomunicaciones.
h)	 Orientación y apoyo Psicopedagógico.
i)	 Servicio Social y Prácticas Profesionales.
j)	 Vinculación.

k)	 Relaciones Internacionales.
l)	 Inteligencia Tecnológica.

m)	 Proyectos Especiales.
n)	 Mantenimiento y Conservación.
o)	 Acreditación.

VII.	 Los Comités:
a)	 El Comité de Planeación y Evaluación.
b)	 El Comité de Investigación y Desarrollo Tecnológico.

VIII.	 El Consejo de Posgrado.

IX.	 Cuerpos colegiados de apoyo académico.
a)	 Las Academias.
b)	 Las Comisiones de Desarrollo Curricular.

Capítulo II
De la Dirección

Artículo 6. La persona responsable de la Dirección es representante de la rectoría en la 
Facultad, conforme lo establece el Artículo 81 del Estatuto Orgánico, con autoridad admi-
nistrativa y académica; responsable del cumplimiento de las disposiciones normativas uni-
versitarias, de los acuerdos del Consejo Directivo Universitario y de la persona responsable 
de la Rectoría, en lo concerniente a la Facultad, así como de los acuerdos de su Consejo 
Técnico Consultivo.

Artículo 7. Para ser la persona responsable de la Dirección de la Facultad es necesario cum-
plir con los requisitos que señala el Artículo 84 del Estatuto Orgánico.

Artículo 8. La persona responsable de la Dirección tiene las responsabilidades que se indi-
can en el Artículo 88 del Estatuto Orgánico, en los acuerdos del Consejo Directivo Universita-
rio, en los acuerdos de la Rectoría y en la Normatividad Universitaria, en general.

Capítulo III
De la Secretaría General

Artículo 9. La persona titular de la Secretaría General es la encargada de la organización 
y gestión interna de la Facultad. Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por 
la persona responsable de la Rectoría a propuesta de la persona titular de la Dirección, de 
quien depende jerárquicamente.
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Artículo 10. Los requisitos para ser la persona titular de la Secretaría General son los siguien-
tes:

a)	 Tener título profesional afín a los programas que se imparten en la Facultad, expe-
dido por una universidad reconocida.

b)	 Ser persona de honorabilidad reconocida y distinguirse por su entrega al desem-
peño de su profesión.

c)	 Ser docente de la Facultad con antigüedad mínima e ininterrumpida, por al me-
nos los últimos cinco años.

d)	 No desempeñar ningún cargo de elección popular o gremial universitario, ni ser 
empleado o funcionario público.

Artículo 11. Son responsabilidades de la persona titular de la Secretaría General las que 
indique la normatividad universitaria y las que le confieran a la persona responsable de la 
Dirección, los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo y los Manuales de Organización y 
Procedimientos de la Facultad.

Capítulo IV
De la Secretaría Académica

Artículo 12. La persona titular de la Secretaría Académica es la encargada de los asuntos 
académicos de la Facultad. Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por la per-
sona responsable de la Rectoría a propuesta de la persona titular de la Dirección, de quien 
depende jerárquicamente.

Artículo 13. Para ser la persona titular de la Secretaría Académica de la Facultad es nece-
sario cumplir con los mismos requisitos que son obligatorios para ser la persona titular de la 
Secretaría General de la misma.

Artículo 14. Son responsabilidades de la persona titular de la Secretaría Académica las que 
indique la normatividad universitaria y las que le confieran la persona responsable de la 
Dirección, los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo y los Manuales de Organización y 
Procedimientos de la Facultad.

Capítulo V
De la Secretaría Escolar

Artículo 15. La persona titular de la Secretaría Escolar es la encargada de los asuntos esco-
lares. Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por la persona responsable de la 
Rectoría a propuesta de la persona titular de la Dirección, de quien depende jerárquica-
mente.

Artículo 16. Para ser la persona titular de la Secretaría Escolar de la Facultad es necesario 
cumplir con los mismos requisitos que son obligatorios para ser la persona titular de la Secre-
taría General de la misma.

Artículo 17. Son responsabilidades de la persona titular de la Secretaría Escolar las que indi-
que la normatividad universitaria, así como las que le confieran la persona responsable de 
la Dirección, los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo y los Manuales de Organización y 
Procedimientos de la Facultad.

Capítulo VI
De la Secretaría de Planeación

Artículo 18. La persona titular de la Secretaría de Planeación es el auxiliar de la Dirección 
en los procesos de planeación y administración de los recursos provenientes de programas 
especiales. Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por la persona responsable 
de la Rectoría a propuesta de la persona titular de la Dirección, de quien depende jerár-
quicamente.
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Artículo 19. Para ser la persona titular de la Secretaría de Planeación de la Facultad es ne-
cesario cumplir con los mismos requisitos que son obligatorios para ser la persona titular de 
la Secretaría General de la misma.

Artículo 20. Son responsabilidades de la persona titular de la Secretaría de Planeación las 
que indiquen la normatividad universitaria y las que le confieran la persona responsable de 
la Dirección, además de las que resulten a partir de los acuerdos del Consejo Técnico Con-
sultivo, del Comité de Planeación y Evaluación, así como de los Manuales de Organización 
y Procedimientos de la Facultad.

Capítulo VII
De la Secretaría Administrativa

Artículo 21. La persona titular de la Secretaría Administrativa es la encargada de la planea-
ción y el control de los recursos financieros, humanos y materiales con base en las políticas 
dictadas por la persona responsable de la dirección de la Facultad. Recibe su nombramien-
to y éste puede ser removido por la persona responsable de la Rectoría a propuesta de la 
persona titular de la Dirección, de quien depende jerárquicamente.

Artículo 22. Los requisitos para ser la persona titular de la Secretaría Administrativa son los 
siguientes:

a)	 Tener título profesional expedido por una Universidad reconocida.
b)	 Contar con experiencia en aspectos administrativos, tres años, como mínimo.
c)	 Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse por la entrega en el desempeño 

de su profesión y funciones.
d)	 Tener amplia experiencia en el manejo de personal.
e)	 Poseer amplia capacidad de gestión administrativa. 
f)	 No desempeñar ningún cargo de elección popular o gremial universitario, ni ser 

empleado o funcionario público.

Artículo 23. Son responsabilidades de la persona titular de la Secretaría Administrativa las 
que indique la normatividad universitaria y las que le confieran la persona responsable de la 
dirección, la Secretaría de Finanzas, la Secretaría Administrativa, los acuerdos del Consejo 
Técnico Consultivo y los Manuales de Organización y Procedimientos de la Facultad.

Capítulo VIII
Del Consejo Técnico

Artículo 24. El Consejo Técnico Consultivo es el órgano de consulta, asesoría y de represen-
tación en lo académico, del personal académico y del alumnado de la Facultad, según lo 
establece el Artículo 89 del Estatuto Orgánico.

Artículo 25. El Consejo Técnico Consultivo estará integrado de conformidad con los Artículos 
90 y 91 del Estatuto Orgánico.
 
Podrán incorporarse hasta un máximo de cuatro representantes del personal académico 
de la Facultad. 

Adicionalmente, podrán incorporarse una persona representante del personal académico 
y una persona representante del alumnado por cada Área Académica, exceptuando las 
áreas de Formación Humanística y Educación Continua.

Las personas titulares de la Secretaría Académica, de la Secretaría Escolar, de la Secretaría 
de Planeación y por la persona responsable de la Dirección del Departamento de Físico 
Matemáticas, participan como personas asesoras, quienes sólo tendrán voz.

Es atribución de la persona responsable de la Dirección convocar, cuando sea necesario, 
a los titulares de áreas o expertos, quienes fungirán como personas invitadas y podrán ser 
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incorporadas en función de los asuntos del orden del día.

Artículo 26. La persona representante del personal académico y la persona representante 
del alumnado ante el Consejo Directivo Universitario, son electas según lo establecen el 
Estatuto Orgánico.

Artículo 27. Las personas representantes del personal académico ante el Consejo Técnico 
Consultivo son electos cada cuatro años y las personas representantes del alumnado ante 
el Consejo cada dos años, durante el mes de marzo, en los años de terminación par que 
correspondan, y podrán ser reelectos. 

La persona responsable de la dirección emitirá las convocatorias con antelación, para que 
el personal académico, las y los alumnos de la Facultad, elijan a sus representantes propie-
tarios y suplentes.

Artículo 28. Para ser representante ante el Consejo Técnico Consultivo, el personal acadé-
mico, así como las alumnas y alumnos deberán cubrir los mismos requisitos necesarios para 
los representantes ante el Consejo Directivo Universitario  que se establecen en el Artículo 68 
del Estatuto Orgánico para representante del personal académico, y en el Artículo 71 del 
Estatuto Orgánico para representante de alumnos y alumnas, y acreditar su representativi-
dad mediante copia del acta que comprueba su elección.

Artículo 29. La suplencia puede ejercerse para cada sesión en la que el consejero titular no 
asista. 

En ningún caso puede ostentarse más de una representación simultáneamente.

Artículo 30. En las sesiones del Consejo Técnico Consultivo las personas representantes del 
personal académico y las personas representantes del alumnado tienen voz y voto. 

La persona responsable de la dirección tiene voto de calidad, que ejerce en caso de em-
pate. 

La persona titular de la secretaría del Consejo Técnico Consultivo y las personas a cargo de 
las asesorías académicas, sólo se les concede el derecho de voz. 

Artículo 31. El Consejo Técnico Consultivo celebra sesiones ordinarias una vez al mes y ex-
traordinarias cuando se requiera. 

En dichas sesiones, necesariamente se deberá contar con quórum de la mitad más uno, del 
total de los consejeros. 

La validez de sus acuerdos y resoluciones se logra con la mayoría de los votos de los conse-
jeros asistentes a la sesión.

Artículo 32. La persona titular de la presidencia del Consejo Técnico Consultivo convoca a 
las sesiones, a los miembros de este cuerpo colegiado, por escrito y con acuse de recibo, a 
través de la persona titular de la secretaría. 

Artículo 33. Las sesiones del Consejo Técnico Consultivo se celebrarán en las instalaciones 
de la Facultad, o bien, en otro recinto universitario inclusive fuera de éstos, sólo en caso de 
fuerza mayor.

Artículo 34. Las sesiones del Consejo Técnico Consultivo se realizarán con la presencia de la 
persona responsable de la Dirección de la Facultad o de quien estatutariamente lo supla.

Artículo 35. El Consejo Técnico Consultivo tiene la facultad de formar, con sus miembros u 
otros docentes de la Facultad, las comisiones necesarias para el mejor conocimiento y des-
pacho de los asuntos de su competencia.
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Artículo 36. El carácter de Consejero ante el Consejo Técnico Consultivo se pierde por las 
siguientes causas:

a)	 Incurrir en una violación al Estatuto Orgánico o al presente reglamento.
b)	 Dejar de concurrir por 3 veces consecutivas o por 6 veces discontinuas en el térmi-

no de un año a las sesiones convocadas, sin justificación alguna.
c)	 Dejar de pertenecer a la Facultad.

Artículo 37. En caso de ausencia definitiva de alguna persona representante del personal 
académico o del alumnado ante el Consejo Técnico Consultivo, la persona responsable de 
la dirección deberá dar posesión a la persona representante suplente ante el consejo como 
consejero propietario. 

En caso de ausencia definitiva de las personas representantes titular y suplente, quedaría 
vacante esa representación.

Artículo 38. La persona responsable de la Dirección de la Facultad vela por la asiduidad y 
puntualidad de los miembros del Consejo Técnico Consultivo, considerando lo establecido 
en el Artículo 36 de este Reglamento.

Artículo 39. La persona a cargo de la Secretaría General de la Facultad funge como titular 
de la Secretaría del Consejo Técnico Consultivo. 

Son atribuciones de la persona titular de la Secretaría del Consejo Técnico Consultivo:

a)	 Preparar la documentación relativa a los asuntos a ser tratados en el Orden del 
Día.

b)	 Levantar la lista de asistencia.
c)	 Levantar el acta de la sesión.
d)	 Resguardar el archivo del Consejo Técnico Consultivo.
e)	 Enterar por escrito, a quien solicita, de las resoluciones del Consejo Técnico Con-

sultivo a sus peticiones y/o propuestas.
f)	 Coadyuvar con la persona responsable de la dirección en la observancia y cum-

plimiento de los acuerdos de este cuerpo colegiado.
g)	 Las demás que señalen la normativa universitaria aplicable y todas aquellas que 

emita la persona responsable de la dirección de la Facultad.

Capítulo IX
Áreas Académicas en general

Artículo 40. Son Áreas Académicas las que ofrecen los programas educativos autorizados 
por la normativa universitaria en sus diferentes materias, que pueden ser comunes tanto 
a licenciaturas como a técnico superior universitario, así como troncos comunes de las in-
genierías, de especialización y de investigación de la Facultad, así como de extensión y 
actualización.

Sección Primera
Áreas Académicas comunes

Artículo 41. Son Áreas Académicas comunes que ofrecen los programas educativos tanto 
de licenciatura y pueden ofrecer programas de Técnico Superior Universitario, las siguientes: 

I.	 Agroindustrial. 
II.	 Ciencias de la Tierra. 
III.	 Civil. 
IV.	 Ciencias de la Computación. 
V.	 Mecánica y Eléctrica.Metalurgia y Materiales.
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Sección Segunda
Área de Formación Humanística

Artículo 42. El Área de Formación Humanística es un área de apoyo a los programas educa-
tivos y ofrece las materias del tronco común de las ingenierías.

Sección Tercera
Área de Investigación y Posgrado

Artículo 43. El Área de Investigación y Posgrado ofrece programas educativos de especiali-
zación y coordina las actividades de investigación de la Facultad.

Sección Cuarta
Área de Educación Continua

Artículo 44. El Área de Educación Continua ofrece cursos y diplomados de extensión y ac-
tualización.

Capítulo X
De las Jefaturas de Áreas de Licenciatura y las Coordinaciones de Carrera

Sección Primera
Jefaturas de Área de Licenciatura

Artículo 45. Los programas educativos de licenciatura se organizan por campos del co-
nocimiento en Áreas Académicas según lo establece el Artículo 5 de este Reglamento y 
se organizan a través de Jefaturas de Área de Licenciatura y Coordinaciones de Carrera, 
según sea el caso. 

Artículo 46. En el caso de las Jefaturas de las Áreas de Licenciatura, habrá un responsable 
en cada una de las áreas académicas referidas en el Artículo 5 de este Reglamento. 

Dicho nombramiento será realizado y removido por la persona responsable de la Rectoría a 
propuesta de la persona titular de la Dirección, de quien depende jerárquicamente.

Artículo 47. Solo la persona a cargo de la Jefatura del Área de Investigación y Posgrado es 
el equivalente a la persona a cargo de la Jefatura de Posgrado al que se hace referencia 
en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad.

Artículo 48. Para ser persona a cargo de la Jefatura de Área de Licenciatura se necesita 
cumplir con los siguientes requisitos:

a)	 Tener título profesional afín a los programas que se imparten en el Área Académi-
ca, expedido por una universidad reconocida.

b)	 Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse en el desempeño de su profe-
sión.

c)	 Ser docente en el área respectiva y contar con antigüedad mínima de cinco años 
en la Facultad.

d)	 Poseer amplia capacidad de gestión.
e)	 No desempeñar ningún cargo de elección popular o gremial universitario, ni ser 

empleado o funcionario público.

Artículo 49. Son responsabilidades de la persona a cargo de la Jefatura de Área de Licen-
ciatura las asignadas por la persona responsable de la Dirección, las derivadas de los acuer-
dos del Consejo Técnico Consultivo y del Comité de Planeación y Evaluación, así como las 
que indiquen el Manual de Organización y el Manual de Procedimientos de la Facultad.
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Sección Segunda
Coordinaciones de Carrera

Artículo 50. Las Coordinaciones de Carrera son responsables de un programa educativo de 
licenciatura y habrá una persona responsable de cada Coordinación de Carrera. 

Artículo 51. Para ser la persona responsable de la Coordinación de Carrera es necesario 
cumplir con los mismos requisitos que se exigen para la persona a cargo de la Jefatura del 
Área de Licenciatura correspondiente, a excepción de la antigüedad mínima que debe ser 
de tres años, salvo para los programas educativos de nueva creación. 

La persona responsable de la Coordinación de Carrera recibe su nombramiento y éste pue-
de ser removido por la persona responsable de la Rectoría a propuesta de la persona titular 
de la Dirección y depende directamente de la persona responsable de la Jefatura del Área 
Académica a la cual está adscrito.

Artículo 52. Son responsabilidades de la persona titular de la Coordinación de Carrera, las 
asignadas por la persona responsable de la Dirección y la persona a cargo de la Jefatura 
de Área correspondiente y las que le instruyan el Consejo Técnico Consultivo, el Manual de 
Organización y el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Capítulo XI
De las Jefaturas de los Departamentos de Apoyo y de Servicio

Artículo 53. Los Departamentos de Apoyo y de Servicio son instancias internas de la Facultad 
que contribuyen al cumplimiento de las actividades académicas, administrativas, de inves-
tigación y de extensión.

La función de los Departamentos de Apoyo es auxiliar a la Facultad en las actividades aca-
démico-administrativas que desarrolla cotidianamente hacia su interior. Es el caso de los 
Departamentos de Soporte Académico, Prácticas Escolares y Vehículos, Desarrollo Informá-
tico y Estadística, Telecomunicaciones, Orientación y Apoyo Psicopedagógico, Inteligencia 
Tecnológica, Mantenimiento y Conservación y Acreditación.

La función de los Departamentos de Servicio es ser el enlace y facilitar la interacción de la 
Facultad con la sociedad. Es el caso de los Departamentos de Difusión y Divulgación, Ac-
tividades Deportivas y Recreativas, Arte y Cultura, Servicio Social y Prácticas Profesionales, 
Vinculación, Relaciones Internacionales y Proyectos Especiales.

Artículo 54. La persona titular del Departamento de Vinculación es el enlace con los secto-
res sociales, empresariales y gubernamentales. Recibe su nombramiento y éste puede ser 
removido por la persona responsable de la Rectoría a propuesta de la persona titular de la 
Dirección, de quien depende jerárquicamente.

Artículo 55. Los expuestos en la estructura organizacional, contenidos en el Artículo 5, nu-
merales II al IV del presente reglamento deberán contar con una persona responsable pro-
puesta por la Dirección ante la Rectoría, previo estudio de factibilidad de la Secretaría de 
Finanzas de la Universidad, así como el dictamen favorable de la Secretaría Académica y 
de la División de Desarrollo Humano. 

Una vez cubiertos los requisitos necesarios, la Rectoría emitirá el nombramiento correspon-
diente, de lo contrario, no surtirá efecto legal alguno. 

Artículo 56. Los puestos mencionados en el artículo anterior que no cuenten con una per-
sona responsable nombrada por la Rectoría, serán sustituidos en sus funciones por una per-
sona a cargo del puesto superior inmediato, sin retribución adicional, hasta en tanto no se 
otorgue el nombramiento correspondiente.

Artículo 57. Los Departamentos de Apoyo y de Servicio funcionan a través de Jefaturas de 
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Departamento y existirá una persona a cargo de cada uno de los mismos 

Su nombramiento y remoción está a cargo de la persona responsable de la Rectoría a 
propuesta de la persona responsable de la Dirección y depende de la Secretaría que se 
especifica en el Manual de Organización correspondiente.

Artículo 58. Para ser la persona a cargo de la Jefatura de Departamento se necesita cumplir 
con los siguientes requisitos:

a)	 Tener los conocimientos y experiencia necesarios para desempeñar las funciones 
del departamento.

b)	 Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse por la entrega al desempeño 
de su profesión.

c)	 Pertenecer al personal de la Facultad, con antigüedad mínima de tres años.
d)	 Poseer capacidad de gestión administrativa.

Artículo 59. Son responsabilidades de la persona a cargo de la Jefatura de Departamento 
las asignadas por la persona responsable de la Dirección y la persona titular de la Secretaría 
correspondiente, y las que le instruyan el Consejo Técnico Consultivo, el Manual de Organi-
zación y el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Capítulo XII
Del Centro de Capacitación en Ingeniería de Materiales

Artículo 60. El Centro de Capacitación en Ingeniería de Materiales es una entidad de la Fa-
cultad que trabaja en un esquema de auto sustentabilidad y con el objetivo de fortalecer 
la vinculación a través de servicios de fabricación, pruebas de materiales y capacitación al 
sector productivo. Para efectos del presente reglamento, en lo sucesivo se le denominará 
CCIM.

Artículo 61. Los objetivos del CCIM son:

a)	 Mantener una cultura de servicio al sector productivo externo, y de apoyo a las 
actividades de investigación y enseñanza en la Facultad.

b)	 Gestionar la inversión y actualización continua de los equipos y laboratorios de 
acuerdo con la demanda de la industria.

c)	 Apoyar a las carreras afines al CCIM mediante la incorporación de los docentes, 
alumnos y alumnas en los trabajos y proyectos que se realicen con el sector pro-
ductivo.

d)	 Apoyar, en la medida de sus capacidades, con prácticas a todos los programas 
de la Institución que lo soliciten.

e)	 Mantener enlaces con organizaciones nacionales y extranjeras, relacionadas con 
los materiales.

Artículo 62. La estructura organizacional del CCIM está conformada por una persona a 
cargo de la jefatura, personal de apoyo administrativo y por responsables de sección. Una 
sección es el conjunto de equipos de trabajo para el estudio y aplicación de la tecnología 
relacionada con los materiales.

Las secciones se dividen en:
a)	 Fundición.
b)	 Micro fusión.
c)	 Control del proceso de fundición.
d)	 Ensayos no destructivos.
e)	 Diseño.
f)	 Las demás que se consideren pertinentes para el buen funcionamiento del CCIM.

Artículo 63. La persona a cargo de la jefatura del CCIM tiene la responsabilidad del Centro. 
Recibe su nombramiento y éste puede ser removido por la persona responsable de la Rec-
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toría a propuesta de la persona titular de la Dirección, de quien depende jerárquicamente.

Artículo 64. Para ser la persona a cargo de la jefatura del CCIM o responsable de sección se 
necesita cumplir con los siguientes requisitos:

a)	 Pertenecer al personal de la Facultad y tener en ella una antigüedad mínima de 
tres años.

b)	 Demostrar su competencia en la ingeniería de los materiales mediante un docu-
mento que le acredite un grado académico relacionado y/o experiencia en el 
ramo.

c)	 Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse por la entrega en el desempeño 
de su profesión.

d)	 Tener actitud de servicio, combinación de inquietudes científicas, tecnológicas y 
de innovación.

e)	 Poseer amplia capacidad de gestión administrativa.

Artículo 65. Son responsabilidades de la persona a cargo de la jefatura del CCIM:

a)	 Auxiliar a la persona responsable de la Dirección en todo aquello que contribuya 
al buen desempeño de las actividades de la Facultad.

b)	 Velar por el prestigio y el crecimiento continuo del CCIM.
c)	 Supervisar el trabajo y el buen servicio de todo el personal, cuidando siempre las 

prácticas de seguridad y del buen uso de los equipos.
d)	 Presentar un plan de trabajo anual a consideración de la persona responsable de 

la Dirección.
e)	 Mantener una gestión administrativa limpia y transparente, sobre todo en lo rela-

cionado con los ingresos y egresos.
f)	 Cumplir con las asignaciones de la persona responsable de la Dirección y respetar 

las que señalan el Manual de Organización y el Manual de Procedimientos de la 
Facultad.

Artículo 66. Son obligaciones de la persona responsable de Sección:

a)	 Auxiliar a la persona a cargo de la jefatura del CCIM en todo aquello que contri-
buya al buen desempeño de las actividades del Centro.

b)	 Buscar estrategias de mejora continua de la Sección.
c)	 Ofrecer atención y buen servicio a los usuarios del Centro.
d)	 Supervisar que las actividades de la sección se realicen con honestidad, seguri-

dad y respeto, así como con responsabilidad en el uso del equipo.
e)	 Presentar a la persona a cargo de la jefatura del CCIM reportes periódicos de 

avance y un plan de trabajo anual.
f)	 Avalar y programar las órdenes de trabajo para concluir siempre con calidad, con 

tiempo oportuno de entrega y seguridad en las mediciones.
g)	 Cumplir con todas las actividades asignadas por la persona a cargo de la jefatura 

del CCIM, así como las que señalan el Manual de Organización y el Manual de 
Procedimientos de la Facultad.

Artículo 67. Son obligaciones del personal de apoyo:

a)	 Auxiliar al Responsable de Sección en todo aquello que contribuya al buen des-
empeño del CCIM.

b)	 Mantener el orden, la limpieza, la seguridad y el buen comportamiento en el área 
de trabajo.

c)	 Apoyar al responsable de sección haciendo el trabajo con responsabilidad y con 
aportación de ideas en la solución de problemas y de mejora continua.

d)	 Informar sobre las condiciones inseguras y las necesidades de mantenimiento que 
sean detectadas.

e)	 Mostrar siempre disposición de servicio y disponibilidad de trabajo en el horario 
asignado.
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f)	 Las asignadas por la persona responsable de Sección y las demás que señalan el 
Manual de Organización y el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Capítulo XIII
De los Comités

Sección Primera
El Comité de Planeación y Evaluación

Artículo 68. El Comité de Planeación y Evaluación es un órgano auxiliar de la Dirección, que 
tiene como objetivo estructurar el plan institucional de desarrollo de la Facultad, proponer e 
implementar estrategias para el logro de los objetivos establecidos y evaluar los resultados 
obtenidos con dichas estrategias.

Artículo 69. El Comité de Planeación y Evaluación está integrado por la persona responsable 
de la Dirección, quien lo preside, las personas titulares de la Secretaría General, la Secretaría 
Académica, la Secretaría Escolar, la Secretaría Administrativa, de las Áreas Académicas de 
la Facultad y por la persona titular de la Secretaría de Planeación, quien funge como perso-
na titular de la Secretaría Técnica del Comité.

Artículo 70. Son responsabilidades del Comité de Planeación y Evaluación las que señalen 
los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo y la Dirección de la Facultad. 

Sección Segunda
El Comité de Investigación y Desarrollo Tecnológico

Artículo 71. El Comité de Investigación y Desarrollo Tecnológico (CIDT) de la Facultad, es la 
instancia responsable de fomentar, coordinar y regular las políticas de investigación y desa-
rrollo tecnológico que se realizan en la Facultad. Dichas políticas incluyen aspectos opera-
tivos, administrativos, de equipamiento e infraestructura, fondos de investigación, personal 
de apoyo, colaboración, difusión, distinciones, entre otros.

Artículo 72. El Comité de Investigación y Desarrollo Tecnológico está constituido por la per-
sona a cargo de la Dirección de la Facultad, quien lo preside, y a cargo de las siguientes 
personas responsables de:

I.	 Jefatura del Área de Investigación y Posgrado.
II.	 Coordinación de Investigación, quien ejerce la Secretaría Técnica.
III.	 Coordinación de Posgrados.
IV.	 Jefatura del Departamento de Vinculación.
V.	 Jefatura del Departamento de Inteligencia Tecnológica. 
VI.	 	Un representante de Investigación de cada una de las áreas académicas de la 

Facultad, quien además deberá haber pertenecido o pertenecer al SNII.

Artículo 73. Son responsabilidades del Comité de Investigación y Desarrollo Tecnológico las 
que señalen los Lineamientos de este Comité aprobados por el Consejo Técnico Consultivo, 
los acuerdos de este Consejo Técnico y las demás que sean conferidas por la Dirección de 
la Facultad.

Capítulo XIV
De las Academias

Artículo 74. La Academia es un cuerpo colegiado integrado por docentes, cuya actividad 
es eminentemente académica y consiste fundamentalmente en la revisión, actualización 
y elaboración de los programas y planes de estudio, la supervisión de su cumplimiento y la 
evaluación de sus pares académicos.

Artículo 75. La Academia está integrada por todos los docentes que imparten materias 
afines a un área de conocimiento dentro de un Área Académica, con un mínimo de cinco 
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docentes; el máximo depende de su funcionalidad.

Artículo 76. Las Academias pueden crearse, suprimirse o reagruparse, atendiendo al desa-
rrollo de las disciplinas, áreas del conocimiento, número de docentes o necesidades institu-
cionales, previa autorización del Consejo Técnico Consultivo, a propuesta de la persona a 
cargo de la Jefatura de Área.

Artículo 77. La Academia está representada por la persona titular de la presidencia y la 
persona titular de la secretaría que son electos de entre los miembros que la conforman, 
en el mes de septiembre de los años de terminación par, y que deben ser ratificados por el 
Consejo Técnico Consultivo, a propuesta de la persona a cargo de la Jefatura de Área. Po-
drán ser electos en más de una ocasión para el mismo cargo, en la misma academia hasta, 
como máximo, dos períodos consecutivos.

Artículo 78. Para ser la persona titular de la presidencia o la persona titular de la Secretaría 
de Academia, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)	 Manifestar interés y disponibilidad para el trabajo de la academia.
b)	 Tener como mínimo un año de antigüedad como docente en la Facultad.
c)	 No tener nombramiento como persona responsable de la Dirección, de la Se-

cretaría General, de la Secretaría Académica, de la Secretaría Escolar, de la Se-
cretaría de Planeación, de la Secretaría Administrativa, de la jefatura de Área 
Académica o de la coordinación de Carrera de licenciatura.

d)	 No participar, al momento de la elección ni durante el encargo, como persona 
titular de la presidencia en otra Academia de la misma Área Académica.

Artículo 79. Son responsabilidades de la persona titular de la presidencia, de la persona 
titular de la secretaría y de los miembros de la Academia, las que se establecen en los 
acuerdos dictados por el Consejo Técnico Consultivo, la Normativa sobre la Comisión de 
Desarrollo Curricular y las Academias, además de las que establecen las autoridades corres-
pondientes, así como la normativa universitaria. 

Artículo 80. Es causa de remoción de la persona titular de la presidencia o de la persona titu-
lar de la secretaría el incumplimiento de las funciones inherentes a su puesto, a juicio de los 
miembros de la Academia. Esta situación será informada por escrito a la Jefatura de Área 
que, a su vez, hará la solicitud de remoción y propuesta de remplazo al Consejo Técnico 
Consultivo.

Artículo 81. En ausencia de la persona titular de la presidencia, por un período no mayor 
de seis meses, la persona titular de la secretaría lo sustituirá y los miembros de la Academia 
nombrarán, de entre todas las personas que la integran, al suplente temporal de la perso-
na titular de la secretaría, considerando los requisitos establecidos en el Artículo 78 de este 
reglamento.

Artículo 82. En ausencia definitiva de la persona titular de la presidencia, la persona titular 
de la secretaría de Academia lo sustituirá. La Academia propondrá al Consejo Técnico 
Consultivo, a través de la Jefatura de Área, a quien ocupará el lugar de la persona titular de 
la secretaría, considerando los requisitos establecidos en el Artículo 78 de este reglamento.

Artículo 83. En ausencia de la persona titular de la secretaría, por un período no mayor a seis 
meses, los miembros de la Academia nombrarán, de entre todas las personas que la inte-
gran, al suplente temporal del puesto, considerando los requisitos establecidos en el Artículo 
78 de este reglamento.

Artículo 84. En ausencia definitiva de la persona titular de la secretaría, la Academia pro-
pondrá al Consejo Técnico Consultivo, a través de la Jefatura de Área, a quien integra 
para ocupar este puesto, considerando los requisitos establecidos en el Artículo 78 de este 
reglamento.
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Artículo 85. La Academia debe sesionar en los recintos universitarios que la Facultad dispon-
ga para este fin, contando siempre con el quórum de la mitad más uno de quien la integra. 
La validez de sus acuerdos y resoluciones es por mayoría de votos de los miembros asistentes 
a la sesión.

Artículo 86. A las sesiones de academia pueden asistir personas invitadas, ajenas a ellas, a 
quienes se concederá el derecho de voz, aunque no el de voto. Las personas invitadas de-
berán ser propuestas como tales, por algún miembro de la academia y serán aceptados a 
ella, sólo contando con la anuencia por mayoría del resto de los miembros. 

Artículo 87. Los miembros de la Academia deben participar activa y proactivamente en las 
sesiones de Academia convocadas.

Capítulo XV
De las Comisiones de Desarrollo Curricular

Artículo 88. Cada Área Académica, con programas educativos de licenciatura, cuenta con 
su propia Comisión de Desarrollo Curricular. Esta comisión es un organismo colegiado cuya 
actividad eminentemente académica consiste en la revisión, actualización, seguimiento y 
evaluación de los planes y programas de estudio, así como en la supervisión del trabajo de 
las academias. Esta comisión podrá tener subcomisiones de acuerdo con las necesidades 
operativas del Área Académica.

Artículo 89. Las propuestas de Academia, que a juicio de sus miembros impliquen cambios 
curriculares sustanciales, deben someterse al análisis y aprobación de la Comisión de Desa-
rrollo Curricular, a la Secretaría Académica, el Consejo Técnico Consultivo y, en su caso, a 
la Secretaría de Finanzas y el Consejo Directivo Universitario.

Artículo 90. Los acuerdos de las academias del Área de Formación Humanística, del Depar-
tamento de Físico Matemáticas, así como de la Comisión de Desarrollo Curricular de algún 
Área Académica en particular, que impacten a otras áreas académicas, deben someter 
sus propuestas a la aceptación por parte de las Comisiones de Desarrollo Curricular invo-
lucradas antes de presentar cualquier propuesta final ante el Consejo Técnico Consultivo.

Artículo 91. La Comisión de Desarrollo Curricular se integra con la persona a cargo de la je-
fatura de Área, quien la preside, las personas responsables de la(s) coordinación(es) de Ca-
rrera, las personas titulares de las presidencias de las academias, una persona representante 
de los egresados y una persona representando a las fuentes de empleo. Estos dos últimos 
podrán asistir como personas invitadas y, como tales, sólo con derecho a voz.

Artículo 92. La persona titular de la secretaría de la Comisión de Desarrollo Curricular es una 
persona responsable de la coordinación de carrera. En caso de existir más de uno, la per-
sona a cargo de la jefatura de Área designa, de entre ellos, a quien deba fungir como tal.

Artículo 93. Son responsabilidades de los miembros de la Comisión de Desarrollo Curricu-
lar las que se establecen en los acuerdos dictados por el Consejo Técnico Consultivo y el 
Manual de Organización, además de las que dictan las autoridades correspondientes, así 
como las políticas universitarias. 

Artículo 94. En ausencia de la persona titular de la presidencia de la Comisión, por período 
no mayor de seis meses, la persona titular de la secretaría lo sustituirá y designará de forma 
temporal a una persona titular de la secretaría de entre los miembros de la Comisión.

Artículo 95. En ausencia definitiva la persona titular de la presidencia, la Comisión no sesio-
nará en tanto que la persona responsable de la dirección de la Facultad no haya designa-
do a la nueva persona a cargo de la jefatura de Área.

Artículo 96. En ausencia de la persona titular de la secretaría, la persona titular de la pre-
sidencia designa, de entre los miembros de la comisión, a quien fungirá temporalmente 
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como sustituto.

Artículo 97. La Comisión de Desarrollo Curricular debe sesionar al menos una vez por semes-
tre, en los recintos universitarios que la Facultad disponga para este fin, siempre y cuando se 
cuente con el quórum mínimo de dos terceras partes de todas las personas que la integran. 
La validez de sus acuerdos y resoluciones se alcanzará cuando se haya obtenido la mayoría 
de los votos de los miembros asistentes a la sesión.

TÍTULO SEGUNDO 
De la Investigación y Posgrado

Capítulo I
De los Fines del Posgrado

Artículo 98. La investigación y el posgrado tienen como propósitos:

a)	 Contribuir al desarrollo de la ciencia y tecnología de la ingeniería en sus diferentes 
áreas, buscando fortalecer el conocimiento en el ámbito local, nacional e inter-
nacional.

b)	 Formar grupos de investigación de alto nivel, capaces de aplicar la ciencia y tec-
nología de la ingeniería, a la problemática social.

c)	 Fortalecer la formación de recursos humanos de alto nivel que apoyen a los cen-
tros de enseñanza e investigación.

Artículo 99. Para el logro de los propósitos de la investigación y el posgrado, la Facultad 
debe realizar:

a)	 Investigación científica y tecnológica.
b)	 Enseñanza de posgrado.
c)	 Vinculación de las actividades de investigación con la docencia en la licenciatu-

ra y el posgrado.
d)	 Vinculación de las actividades de investigación con los sectores social y produc-

tivo.
e)	 Publicación, difusión y divulgación de los trabajos realizados.
f)	 Eventos académicos que fortalezcan la investigación y el posgrado.

g)	 Gestión de convenios con otras instituciones nacionales y extranjeras.

Artículo 100. La investigación y el posgrado deben vincularse con los programas de licen-
ciatura de la Facultad y con los sectores social y productivo. La vinculación puede ser a 
través de:

a)	 Realización de estudios teóricos y técnicos.
b)	 Asesorías científicas y tecnológicas.
c)	 Prestación de servicios.
d)	 Estancias académicas o de investigación.

Artículo 101. La investigación que se desarrolla en la Facultad puede ser científica, de de-
sarrollo tecnológico, educativa o de innovación en el campo de la ingeniería, enmarcada 
dentro de las líneas de investigación establecidas por las Políticas de Investigación y De-
sarrollo Tecnológico de la Facultad, de conformidad con los intereses de la Facultad y su 
entorno.

Artículo 102. Una línea de investigación es un eje temático del conocimiento en torno al 
cual se desarrolla un conjunto de proyectos que contribuyen al avance científico, tecnoló-
gico y educativo.

Artículo 103. Las líneas de investigación se establecen con base en:
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a)	 Su contribución al avance científico, tecnológico y educativo.
b)	 Su aportación en el contexto social, económico y político, detectado a través de 

la vinculación con organizaciones sociales y productivas.
c)	 La capacidad de un grupo de investigadores, o de un investigador individual para 

desarrollar una investigación en el contexto regional, nacional e internacional.
d)	 El desarrollo de un grupo de académicos de un programa educativo.

Artículo 104. Un proyecto de investigación es un conjunto de acciones concretas que esta-
blecen objetivos, metas, actividades y recursos para el logro de los propósitos de una línea 
de investigación. Debe tener uno o más responsables.

Artículo 105. La persona responsable de un proyecto de investigación debe someterse a 
una evaluación de sus actividades y resultados, derivados del desarrollo del proyecto, tal 
como lo establecen las Políticas de Investigación y Desarrollo Tecnológico de la Facultad.

Artículo 106. Conforme con lo establecido en los Artículos 10 y 24 del Estatuto Orgánico y el 
Capítulo I del Reglamento General de Estudios de Posgrado, la Facultad podrá ofrecer los 
siguientes estudios de posgrado:

a)	 Especialidad.
b)	 Maestría.
c)	 Doctorado.

Artículo 107. El plan de estudios de un programa de posgrado está sujeto a revisión y ac-
tualización continua por parte de su Comité Académico. El análisis y la aprobación de las 
propuestas de modificación corresponden primeramente al Consejo de Posgrado de la Fa-
cultad, seguido del aval de la Secretaría de Investigación y Posgrado, para ser finalmente 
turnado al Consejo Técnico Consultivo de la Facultad, a solicitud de la persona a cargo de 
la Jefatura de Área, previa obtención del aval de la persona responsable de la dirección 
y de las Secretarías General y Académica de la Facultad. El programa de posgrado debe 
ajustarse a lo establecido en el Capítulo VII del Reglamento General de Estudios de Pos-
grado y a lo que se indica en el presente reglamento. Una vez obtenida la aprobación, la 
propuesta es enviada por la persona responsable de la dirección de la Facultad al Consejo 
Directivo Universitario.

Artículo 108. Los programas de posgrado tienen requerimientos específicos en cuanto al 
tipo de actividad académica y el método de enseñanza, con base en los propósitos de los 
niveles del posgrado:

a)	 La especialidad debe apoyarse básicamente en talleres, cursos integradores, la-
boratorios, prácticas de campo, entre otras actividades, para desarrollar la capa-
cidad de solución a los problemas prácticos y concretos que se presentan en la 
disciplina.

b)	 La maestría equilibra los cursos básicos y seminarios con el trabajo de investiga-
ción llevado en laboratorios, talleres y prácticas. Los cursos básicos y seminarios 
tienen la finalidad de ampliar las bases teóricas del campo de conocimiento del 
programa de posgrado, en tanto que los talleres y prácticas servirán para el adies-
tramiento metodológico que permita, a los alumnos y alumnas, participar y cola-
borar en las actividades de investigación que se requiere dominar.

c)	 En el doctorado prevalece el trabajo de investigación innovador con el acom-
pañamiento de una o más personas a cargo de las asesorías. Además, se deben 
ofrecer seminarios de investigación, así como cursos y talleres sobre aspectos filo-
sóficos de la disciplina de que se trate.

Artículo 109. El valor en créditos de las asignaturas y actividades académicas será asignado 
de acuerdo al Plan de Estudios de cada Posgrado, cuya propuesta de creación o modifica-
ción debe provenir del Comité Académico de Posgrado, con base en los criterios señalados 
en el Artículo 94 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.
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Artículo 110. El número de créditos mínimo que debe incluir cada uno de los planes de estu-
dio de los programas de posgrado, se establece en el Artículo 13 del Reglamento General 
de Estudios de Posgrado.

Artículo 111. De acuerdo con el Artículo 59 del Reglamento General de Estudios de Pos-
grado, no existe acreditación de asignaturas por exámenes extraordinarios, a título de sufi-
ciencia o de regularización. El alumno o alumna que no apruebe una materia en examen 
ordinario debe cursarla nuevamente, por una sola ocasión.

Artículo 112. ALos exámenes ordinarios del posgrado se realizan conforme a lo establecido 
en los programas de asignaturas del plan de estudios vigente. La calificación mínima apro-
batoria es de siete en una escala de cero a diez, de conformidad con el Artículo 57 del 
Reglamento General de Estudios de Posgrado. 

Artículo 113. Los resultados de los exámenes ordinarios del posgrado, deben ser entregados 
por el Docente conforme al Manual de Procedimientos de Posgrado.

Artículo 114. El Plan de Estudios de cada programa de posgrado define la cantidad máxima 
de materias que puede reprobar el alumno o alumna durante todo el programa.

Artículo 115. Para obtener el grado de especialidad, maestría y doctorado, se debe cumplir 
con los requisitos especificados en los Artículos 69, 70 y 71, del Reglamento General de Estu-
dios de Posgrado, respectivamente, en lo establecido en los planes de estudios vigentes de 
cada uno de los posgrados, y en los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo.

Artículo 116. El registro, aprobación y vigencia del tema y temario de un proyecto profe-
sional integrador para especialidad, o tesis para maestría o doctorado, están sujetos a lo 
establecido en el Manual de Procedimientos de Posgrado de la Facultad.

Artículo 117. Para la elaboración del trabajo de titulación de posgrado, el alumno o alumna 
requieren de la guía de un o una docente, en funciones de asesoría y puede, además, tener 
una coasesoría. La persona a cargo de la asesoría y la persona a cargo de la coasesoría tie-
nen la responsabilidad de instruir y asistir a la persona asesorada para que el trabajo cumpla 
con los parámetros de calidad requeridos por el posgrado.

Artículo 118. La persona a cargo de la asesoría del trabajo de titulación es propuesta por la 
persona responsable de la coordinación de Posgrado, avalado por el Comité Académico 
del Posgrado, de acuerdo a lo definido en el Manual de Procedimientos del Posgrado, y 
designado por el Consejo Técnico Consultivo. Debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)	 Ser profesor titular del posgrado, con antigüedad mínima de seis meses si es profe-
sora o profesor investigador y de un año si es profesor o profesora de asignatura. 
En ambos casos el requisito de antigüedad deberá cumplirse al momento del re-
gistro de la tutoría ante el Consejo Técnico Consultivo. 

b)	 Tener los conocimientos y la capacidad suficientes, adquiridos por experiencia 
profesional y/o académica, que le permitan instruir y guiar a la persona asesorada 
en el desarrollo del trabajo de titulación.

c)	 Tener disposición, disponibilidad y responsabilidad para cumplir con la asesoría 
encomendada.

d)	 Haber participado con anterioridad como sinodal en examen de licenciatura o 
posgrado.

e)	 Los demás que indiquen los manuales de procedimientos de la Facultad, las Po-
líticas de Operación de Posgrados de la Facultad y el Reglamento General de 
Estudios de Posgrado de la Universidad.

Artículo 119. La persona a cargo de la coasesoría debe cumplir con los mismos requisitos 
que la persona a cargo de la asesoría señalados en el artículo anterior de este reglamento, 
a excepción de los incisos a) y d).
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Artículo 120. Para ser propuesto como persona a cargo de la asesoría del trabajo de titu-
lación de posgrado, el docente contratado bajo la figura de Cátedra CONAHCYT debe 
cumplir con los mismos requisitos establecidos en el Artículo 118 de este reglamento.

Artículo 121. El jurado para el examen de grado de maestría se integra de acuerdo a lo 
establecido en el Capítulo 3 del Manual de Procedimientos de Posgrado de la Facultad y el 
Reglamento General de Estudios de Posgrado. El examen de grado de maestría se realizará 
en forma presencial, salvo en los casos plenamente justificados en los cuales se puede desa-
rrollar en línea, siguiendo los Lineamientos para el Desarrollo de Exámenes Profesionales o de 
Grado en Línea para Obtener el Grado de Licenciatura, Maestría o Doctorado, que fueron 
aprobados por el Consejo Técnico Consultivo.

Artículo 122. El jurado para el examen de grado de doctorado se integra de acuerdo a lo 
establecido en el Capítulo 3 del Manual de Procedimientos de Posgrado de la Facultad y el 
Reglamento General de Estudios de Posgrado. El examen de grado de doctorado se reali-
zará en forma presencial, salvo en los casos plenamente justificados en los cuales se puede 
desarrollar en línea, siguiendo los Lineamientos para el Desarrollo de Exámenes Profesionales 
o de Grado en Línea para Obtener el Grado de Licenciatura, Maestría o Doctorado, que 
fueron aprobados por el Consejo Técnico Consultivo.  

Artículo 123. El jurado en el examen de grado se integra por una persona titular de la presi-
dencia quien debe ser docente de la Facultad, una persona titular de la secretaría y uno o 
dos vocales en el caso de maestría y tres vocales en el caso de doctorado, designándose 
de acuerdo con su antigüedad como docentes de la Universidad, de mayor a menor, res-
pectivamente. 

El protocolo de examen se establece en el Manual de Procedimientos de Posgrado de la 
Facultad y se requiere unanimidad de votos para resultar aprobado. El examen es público, 
salvo en los casos en los que exista un acuerdo de confidencialidad. Además, no puede 
llevarse a efecto sin la participación de la persona a cargo de la asesoría y de la persona a 
cargo de la coasesoría, en su caso.

Artículo 124. Cuando se imparta un posgrado multisede en colaboración con otra(s) en-
tidad(es), se sujetará a lo dispuesto en los artículos 104 a 107, del Reglamento General de 
Estudios de Posgrado. 

Artículo 125. La vigencia de un programa de posgrado está determinada por los resultados 
de la evaluación del Comité de Evaluación y Seguimiento del Posgrado, de conformidad 
con el Artículo 108 del Reglamento General de Estudios de Posgrado y podrá ser declarado 
en receso o cancelado de acuerdo con el Artículo 109 del mismo reglamento.

Capítulo II
Del Consejo de Posgrado

Artículo 126. El Artículo 30 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, establece la 
existencia del Consejo de Posgrado; esta instancia es responsable de proponer, evaluar, 
y dictaminar acerca de los proyectos de creación o modificación de los programas de 
posgrado. Además, coordina, asesora y define sus líneas de desarrollo, de acuerdo con las 
políticas institucionales y nacionales. Este órgano será el encargado de resolver las contro-
versias que surjan en los posgrados de la entidad académica.

Artículo 127. El Consejo de Posgrado, según se establece en el Artículo 31 del Reglamento 
General de Estudios de Posgrado, está integrado por la persona responsable de la dirección 
de la Facultad, quien lo preside, la persona a cargo de la jefatura de Área de Investigación 
y Posgrado, equivalente a la persona a cargo de la jefatura de Posgrado, quien funge 
como la persona titular de la Secretaría y las personas responsables de las Coordinaciones 
de cada programa de Posgrado que fungen como las personas Coordinadoras de los Co-
mités Académicos.
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Artículo 128. Serán las personas a cargo de las asesorías del Consejo de Posgrado, la perso-
na titular de la Secretaría General de la Facultad, la persona responsable de la coordina-
ción General de Posgrados y la persona responsable de la coordinación de Investigación.

Artículo 129. En la sesión del Consejo de Posgrado pueden participar, como personas invita-
das, otras personas ajenas a él; tendrán derecho a voz, pero no a emitir voto. Las personas 
que asistan como invitadas a una sesión son propuestas y aceptadas por la mayoría de las 
personas integrantes.

Artículo 130. En ausencia de la persona responsable de la dirección, la persona titular de 
la secretaría del Consejo de Posgrado lo sustituirá de forma interina como la persona titular 
de la presidencia del Consejo de Posgrado y designará de forma temporal a una persona 
titular de la secretaría, elegido de entre el resto de los miembros.

Artículo 131. En ausencia la persona titular de la secretaría del Consejo de Posgrado, la 
persona responsable de la dirección designa, de entre los miembros, a quien fungirá tem-
poralmente como sustituto.

Artículo 132. El Consejo de Posgrado celebrará sesiones ordinarias cuando menos seis veces 
al año, en los recintos universitarios que la Facultad disponga para este fin. En cada sesión 
deberá contar con el quórum mínimo, de dos terceras partes de todas las personas que se 
integran. La validez de sus acuerdos y resoluciones es por mayoría de votos de los asistentes 
a la sesión.

Artículo 133. El Consejo de Posgrado tiene las atribuciones y obligaciones que se establecen 
en el Artículo 32 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Artículo 134. Los posgrados multisede o institucionales deberán apegarse a lo establecido 
en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Capítulo III
De la Persona a Cargo de la Jefatura del Área de Investigación y Posgrado

Artículo 135. La jefatura del Área de Investigación y Posgrado tiene como objeto planear, 
organizar, dirigir, coordinar y gestionar los recursos académico-administrativos del Posgrado, 
así como promover los diferentes programas que ofrece el posgrado y la aplicación y cum-
plimiento de la normatividad universitaria.

Artículo 136. Para desempeñar el cargo de la persona responsable de la jefatura del Área 
de Investigación y Posgrado, además de lo señalado en el Reglamento General de Estudios 
de Posgrado, la persona deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a)	 Poseer el grado de doctorado en una disciplina afín a los posgrados que ofrece 
la Facultad.

b)	 Gozar de honorabilidad reconocida y distinguirse en el desempeño de su profe-
sión.

c)	 Ser docente con nombramiento de tiempo completo, con antigüedad mínima de 
cinco años en la Facultad.

d)	 Poseer amplia capacidad de gestión de apoyos académicos y financiamiento a 
la investigación, ante instancias públicas o privadas, nacionales o internacionales.

e)	 Conocer las líneas de investigación de la Facultad y de la UASLP, así como las 
políticas nacionales e internacionales en lo que a éstas se refiere.

f)	 No desempeñar ningún cargo de elección popular o gremial universitario, ni ser 
empleado o funcionario público.

Artículo 137. Son responsabilidades de la persona a cargo de la jefatura del Área de In-
vestigación y Posgrado las asignadas por la persona titular de la Dirección y los acuerdos 
emanados del Consejo Técnico Consultivo, del Comité de Planeación y Evaluación, y las 
que indiquen el Artículo 35 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, el Manual de 
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Organización, el Manual de Procedimientos de la Facultad y demás normativa universitaria.

Capítulo IV
Del Comité Académico del Posgrado

Artículo 138. El Comité Académico no podrá sesionar en ausencia de la persona responsa-
ble de la coordinación. En caso de su ausencia se procederá conforme a lo establecido en 
el Reglamento General de Estudios de Posgrado. Si la ausencia es definitiva sesionará hasta 
que la persona responsable de la dirección de la Facultad proponga a la nueva persona 
responsable de la coordinación del Programa.

Artículo 139. El Comité Académico debe sesionar en los recintos universitarios que la Facul-
tad disponga para este fin, siempre y cuando cuente con un quórum de la mitad más uno 
de quienes lo integran. La validez de sus acuerdos y resoluciones es por mayoría de votos de 
los miembros asistentes a la sesión.

Artículo 140. En la sesión del Comité Académico pueden participar, como invitadas, perso-
nas ajenas a él, contando con voz, pero sin voto. Las personas que asistan como invitadas a 
una sesión son propuestas por los miembros del Comité Académico, siempre y cuando sean 
aceptadas por la mayoría de los miembros.

Artículo 141. Los acuerdos emanados del Comité Académico de cada posgrado, pueden 
requerir la consideración del Consejo de Posgrado en los casos que especifica el Artículo 32 
del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Artículo 142. Las propuestas del Comité Académico, que impliquen cambios curriculares 
sustanciales, deben someterse al análisis y aprobación del Consejo de Posgrado, la Secre-
taría de Investigación y Posgrado, el Consejo Técnico Consultivo y, en su caso, por la Secre-
taría de Finanzas y el Consejo Directivo Universitario.

Artículo 143. Los miembros del Comité Académico deben participar activamente en las 
sesiones convocadas.

Artículo 144. El Comité Académico tiene las responsabilidades que se establecen en el Artí-
culo 37 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Artículo 145. Son responsabilidades de la persona titular de la coordinación y de los miem-
bros del Comité Académico de Posgrado las que se establecen en el Reglamento General 
de Estudios de Posgrado, en el Manual de Organización y demás normativa universitaria.

Capítulo V
De las Personas Responsables de las Coordinaciones de Posgrado

Artículo 146. La persona responsable de la coordinación General de Posgrados es la auxiliar 
de la persona a cargo de la Jefatura de Área de Investigación y Posgrado en la supervisión 
de la operación de los programas de posgrado.

Artículo 147. La persona responsable de la coordinación de Investigación es la auxiliar de la 
persona a cargo de la Jefatura de Área de Investigación y Posgrado en la supervisión del 
desarrollo de las líneas de investigación, y del programa de trabajo colegiado de los cuer-
pos académicos y grupos de investigación.

Artículo 148. La persona titular de la coordinación Académica de Posgrado es la persona 
responsable de los programas educativos asociados a ese posgrado y equivale a la perso-
na a cargo de la coordinación Académica a la que se hace referencia en el Artículo 29 del 
Reglamento General de Estudios de Posgrado. 

Artículo 149. Quien ocupe la coordinación General de Posgrados o la coordinación de In-
vestigación deberá ser nombrado por la persona responsable de la Rectoría, a propuesta 
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de la persona titular de la Dirección, previa sugerencia de la jefatura del Área de Investi-
gación y Posgrado. Deberán poseer al menos el grado o nivel de estudios del ámbito de su 
responsabilidad al momento de su designación. 

La persona responsable de cada coordinación puede permanecer cuatro años en ese car-
go, pudiendo ser ratificada por una sola ocasión para un siguiente período. 

Artículo 150. Las personas responsables de las coordinaciones académicas serán nombra-
das por la persona responsable de la Rectoría, a propuesta de la Dirección de la entidad 
académica, previa sugerencia de los docentes del programa respectivo. Deberán poseer 
al menos el grado o nivel de estudios académicos que cubre el ámbito de su responsabi-
lidad en el momento de su designación, ser parte del Comité Académico del Posgrado y 
cumplir con los demás requisitos señalados en el Reglamento General de Estudios de Pos-
grado. La persona responsable de la coordinación permanecerá dos años en ese cargo, 
pudiendo ser propuesto para un período más. 

Artículo 151. Son atribuciones y obligaciones de la persona responsable de la coordinación 
académica de Posgrado las establecidas en el Artículo 39 del Reglamento General de Es-
tudios de Posgrado.

Artículo 152. En caso de ausencia se procederá de acuerdo con lo establecido en el Artícu-
lo 40 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Artículo 153. Un docente no puede ser, simultáneamente, una persona responsable de la 
coordinación de los programas educativos asociados a más de un posgrado.

Capítulo VI
De los Alumnos y Alumnas de Posgrado

Artículo 154. Los requisitos generales para el ingreso al posgrado, son los establecidos en el 
Manual de Procedimientos de Posgrados de la Facultad y en el Reglamento General de 
Estudios de Posgrado.

Artículo 155. Los requisitos específicos para el ingreso a un posgrado son establecidos por el 
Comité Académico del mismo.

Artículo 156. Para conservar el carácter de alumna o alumno de posgrado en la Facultad 
se debe cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, no 
causar baja, por ninguna de las causas indicadas en el mismo, y cumplir tanto con lo esta-
blecido en el presente documento, como en el Manual de Procedimientos de Posgrado de 
la Facultad.

TÍTULO TERCERO 
Plan de Estudios

Capítulo I
Del Plan de Estudios y las Asignaturas

Artículo 157. El plan de estudios es el conjunto de asignaturas, normas y condiciones que el 
alumno o alumna de la Facultad debe cumplir durante su permanencia como estudiante, 
hasta adquirir la calidad de pasante. Las normas son establecidas a partir de diferentes ám-
bitos: Universidad, Facultad y Área Académica. 

Artículo 158. Una asignatura o materia es el conjunto de temas ordenados de manera sis-
temática, que deben ser cubiertos en un curso de escolaridad formal para que el alumno 
o alumna adquiera conocimientos, habilidades, aptitudes y/o actitudes que coadyuven a 
alcanzar el perfil establecido del profesionista.
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Artículo 159. Los planes de estudio de licenciatura de la Facultad de Ingeniería operan bajo 
el sistema de créditos adoptado por la Universidad. 

Artículo 160. La o el alumno no podrá inscribirse en una materia si no ha aprobado la asigna-
tura que el plan de estudios establece como prerrequisito, por incompatibilidad, seriación 
o cualquier otra causa.

Artículo 161. Los planes de estudio de cada uno de los programas de la Facultad, determi-
nan las materias obligatorias y el número de créditos que el alumno o alumna debe aprobar 
para obtener la calidad de pasante. Una vez obtenida ésta, el pasante no puede inscribir 
más materias del programa. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de 
Evaluación al Aprendizaje de la Universidad.

Artículo 162. Existe la posibilidad de acreditar el aprendizaje de los contenidos de los planes 
y programas de estudio de licenciatura a través de un examen de acreditación por cono-
cimientos y aprendizajes previos o experiencia laboral. Los requisitos y condiciones para ello 
se encuentran descritos en el Reglamento de Evaluación al Aprendizaje de la Universidad, 
Título Tercero, Capítulo VII: De los Exámenes de Acreditación por Conocimientos y Aprendi-
zajes Previos o Experiencia Laboral.

Asimismo, también se podrán acreditar materias a través de la presentación de un docu-
mento probatorio de conocimientos previos. Los requisitos y condiciones para ello se en-
cuentran descritos en el Reglamento de Evaluación al Aprendizaje de la Universidad, Título 
Tercero, Capítulo VIII: De la Acreditación por Documento Probatorio de Aprendizajes Previos.

El Consejo Técnico Consultivo tiene la facultad de definir un listado de asignaturas suscep-
tibles de ser aprobadas por medio de un examen de acreditación por conocimientos y 
aprendizajes previos y el documento probatorio de aprendizajes previos.

La materia de Geometría y Trigonometría podrá acreditarse obteniendo un 80% de aciertos 
en la sección de matemáticas del examen de admisión, sin afectar lo establecido en los 
lineamientos de la Facultad sobre el semestre propedéutico.

Artículo 163. Bajo ninguna circunstancia se pueden ofrecer dos o más planes de estudio, 
simultáneamente, para un mismo programa de licenciatura o posgrado.

Artículo 164. La modificación al plan de estudios aprobada por el Consejo Directivo Univer-
sitario entra en vigor en la fecha en que éste lo determine, cancelando al anterior y conce-
diendo al alumno o alumna su incorporación mediante una adaptación a las condiciones 
del nuevo plan de estudios, la cual es supervisada por la Jefatura del Área, la Coordinación 
del Programa y la Secretaría Académica de la Facultad. Las condiciones generales para 
esta adaptación son autorizadas por el Consejo Técnico Consultivo, a solicitud de la Jefatu-
ra de Área, y forman parte de la propuesta curricular.

Artículo 165. Las asignaturas del Plan de Estudios de licenciatura, por su naturaleza, pueden 
ser:

a)	 De Prerrequisito: Integran el conocimiento previo que debe dominar el alumno o 
alumna al ingresar a la Facultad, sin valor en créditos.

b)	 Obligatorias: Conforman la parte fundamental del perfil establecido para el profe-
sionista de cualquiera de las ramas de la Ingeniería que se ofrecen en la Facultad.

c)	 Optativas: Proporcionan conocimientos, habilidades o destrezas complementa-
rias para la formación profesional del estudiante.

Artículo 166. Una asignatura de licenciatura incluye al menos una de las siguientes activi-
dades, las cuales se pueden desarrollar a través de trabajo supervisado o estudio indepen-
diente:

a)	 Clase teórica: Es la actividad que se realiza con el propósito de exponer, analizar 
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y evaluar el contenido temático.
b)	 Laboratorio: Es la actividad que se realiza en instalaciones específicas, para de-

mostrar o experimentar sobre los contenidos expuestos en las clases teóricas.
c)	 Práctica o taller: Es la actividad que se realiza con el propósito de reforzar las ha-

bilidades y destrezas del alumno o alumna.
d)	 Práctica de campo: Es la actividad que se realiza fuera de las instalaciones de la 

Facultad, con el propósito de que el alumno o alumna adquiera conocimientos 
prácticos y habilidades indispensables en su profesión.

Artículo 167. El alumno o alumna de licenciatura puede inscribir una asignatura hasta en 
dos ocasiones, de conformidad con el Artículo 165 del Estatuto Orgánico, sin perjuicio de 
la oportunidad que le concede el Artículo 196 del presente reglamento para regularizar su 
situación académica. 

Artículo 168. Con el fin de dotar de mayor flexibilidad a los programas educativos de licen-
ciatura, la Facultad podrá ofrecer cursos intersemestrales sujetos a la reglamentación co-
rrespondiente y a las mismas condiciones en que se ofrecen los cursos regulares. Estos cursos 
deberán ser autofinanciables y se ofrecerán en función de la demanda existente. En curso 
intersemestral, la alumna o alumno podrá inscribir un máximo de dos cursos, con un máximo 
de 16 créditos, sujeto a las restricciones que este reglamento señala.

Artículo 169. Una asignatura no debe ser inscrita en dos grupos diferentes en el mismo se-
mestre o período intersemestral.

Artículo 170. Los planes de estudio de licenciatura de cada una de las carreras de la Facul-
tad especifican las asignaturas que son administradas por los diferentes departamentos o 
áreas: 

a)	 Las básicas, de físico-químico-matemáticas son impartidas por el Departamento 
de Físico Matemáticas.

b)	 Las de inglés, se imparten por el Departamento Universitario de Inglés.
c)	 Las del tronco común de la Facultad, son impartidas por el Área de Formación 

Humanística.
d)	 Las propias del Área Académica a la que pertenece la carrera.
e)	 Otras que permita el programa educativo. 

Artículo 171. El plan de estudios de licenciatura de cada una de las carreras de la Facultad 
indica la duración, en semestres, para que el alumno o alumna concluya la carrera, la cual 
depende del total de créditos especificados para alcanzar la pasantía. La duración puede 
ser menor que la especificada si el rendimiento académico del alumno o alumna y la seria-
ción del plan de estudios se lo permiten.

Artículo 172. El plan de estudios de licenciatura está sujeto a revisión y actualización conti-
nua por la Comisión de Desarrollo Curricular. 

El análisis y la aprobación de las propuestas de modificación corresponden al Consejo Téc-
nico Consultivo de la Facultad, a solicitud de la persona a cargo de la jefatura de Área, 
previa obtención del aval de las Secretarías Académica y de Finanzas de la Universidad y, 
en general de las autoridades y funcionarios universitarios que tengan dicha competencia. 
Una vez obtenida la aprobación, la propuesta es enviada por la persona responsable de 
la Dirección de la Facultad al Consejo Directivo Universitario, para su análisis y aprobación, 
en su caso.

Artículo 173. Las asignaturas de prerrequisito, las del Departamento Universitario de Inglés, 
o sus equivalentes y las que señale el plan de estudios de licenciatura, pueden aprobarse 
por cualquiera de las formas establecidas en el Reglamento de Evaluación al Aprendizaje 
de la Universidad.

Artículo 174. La asignatura optativa que no es aprobada por el alumno o alumna de licen-
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ciatura no se convierte en obligatoria y pueden ser sustituida por otra. Esta asignatura repro-
bada es acumulable para su total de materias reprobadas.

Artículo 175. Los créditos optativos inscritos por alumnos o alumnas de licenciatura adicio-
nalmente a los necesarios para alcanzar la pasantía, se convierten en obligatorios para el 
alumno o alumna. 

Artículo 176. Los requisitos para obtener la pasantía son:

a)	 Aprobar la totalidad de las asignaturas obligatorias del plan de estudios corres-
pondiente.

b)	 Aprobar el mínimo de los créditos establecidos en el plan de estudios vigente.
c)	 Los demás que establezca el Manual de Procedimientos. 

Capítulo II
Del Servicio Social y Prácticas Profesionales

Artículo 177. El Servicio Social es una actividad profesional obligatoria que el alumno o alum-
na o pasante de licenciatura de la Facultad realiza como requisito para obtener el Título 
Profesional, según lo establecen el Artículo 9° de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones 
en el Estado de San Luis Potosí y el Artículo 111 del Estatuto Orgánico.

Artículo 178. El alumno o alumna, o pasante, en ningún caso, debe realizar el Servicio Social 
en asociaciones estudiantiles, políticas o religiosas.

Artículo 179. Para realizar el Servicio Social, el alumno o alumna de licenciatura debe ha-
ber aprobado al menos el 70% de los créditos de su carrera y cumplir con los requisitos que 
establece su Área Académica, a través del Departamento de Servicio Social y Prácticas 
Profesionales de la Facultad.

Artículo 180. La alumna o alumno de posgrado puede realizar el Servicio Social desde el 
inicio de sus estudios. Debe cumplir con los requisitos que establece el Área de Investigación 
y Posgrado, a través del Departamento de Servicio Social y Prácticas Profesionales de la 
Facultad.

Artículo 181. El Servicio Social se realiza en período no menor de seis meses ni mayor de dos 
años, con jornada mínima de cuatro horas diarias, cubriendo al menos 480 horas. 

Artículo 182. La Facultad en ningún caso está obligada a proporcionar el material, equipo y 
viáticos necesarios para realizar las actividades que les sean asignadas a los prestadores de 
Servicio Social, en las instituciones receptoras externas a la misma.

Artículo 183. El alumno o alumna, o pasante debe obtener la carta de asignación oficial 
del Servicio Social emitida por el Departamento de Servicio Social y Prácticas Profesionales, 
antes del inicio de la actividad, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedi-
mientos de la Facultad.

Artículo 184. El prestador de Servicio Social debe presentar al Departamento de Servicio So-
cial y Prácticas Profesionales un reporte mensual de actividades, avalado por la institución 
receptora.

Artículo 185. Las prácticas profesionales son un complemento para la formación académi-
ca del estudiante y un mecanismo de vinculación con los sectores social, productivo y de 
investigación. La realización de esta actividad debe sujetarse a lo establecido en el Manual 
de Procedimientos de la Facultad.

Artículo 186. El alumno o alumna de licenciatura puede realizar prácticas profesionales 
cuando haya aprobado el mínimo de créditos establecidos por su carrera, y cumpla con los 
requisitos que establece su Área Académica, a través del Departamento de Servicio Social 
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y Prácticas Profesionales de la Facultad. Se deberá contar con inscripción del ciclo escolar 
correspondiente al registro de la actividad. 

Capítulo III
De las Tutorías

Artículo 187. El Programa de Tutoría es el conjunto de acciones dirigidas a la atención indi-
vidual del alumno o alumna o a pequeños grupos, aunado a un conjunto de actividades 
diversas para mejorar el aprovechamiento académico.

Artículo 188. Se consideran como principales objetivos del Programa de Tutoría los siguien-
tes:

a)	 	 Contribuir al abatimiento de la deserción.
b)	 Disminuir los índices de reprobación.
c)	 Elevar la calidad del proceso formativo en la construcción de valores, actitudes y 

hábitos positivos.
d)	 Crear un clima de confianza que permita el logro de los objetivos del proceso 

educativo.
e)	 Mejorar las condiciones del aprendizaje de los alumnos y alumnas.

Capítulo IV
De los Exámenes

Sección Primera
Disposiciones Generales

Artículo 189. De conformidad con el Título Tercero del Reglamento de Evaluación al Apren-
dizaje, los exámenes son medios que la Institución reconoce para la acreditación del apren-
dizaje en los cursos ofrecidos por la misma, o en otras instituciones, mediante el examen de 
acreditación por conocimientos y aprendizajes previos o por experiencia laboral.

Artículo 190. Los exámenes tienen como objetivo la evaluación periódica del proceso de 
enseñanza-aprendizaje, y sirven para obtener la medición de la adquisición de conocimien-
tos y aptitudes, así como para determinar si los planes y programas implantados, consiguen 
los objetivos trazados.

Artículo 191. Los medios de evaluación y acreditación (tipos de exámenes y procedimientos 
de acreditación) serán precisados por los propios planes de estudio, y los programas acadé-
micos, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Evaluación al Aprendizaje 
de la UASLP.

Artículo 192. El examen de Acreditación es aquel que se realiza a solicitud del alumno o 
alumna de licenciatura, cuando éste considera que, por razones de experiencia laboral 
o de estudios previos, ha logrado una formación suficiente en ese campo y está en condi-
ciones de demostrar los conocimientos necesarios para acreditar la materia sobre la cual 
pretende ser evaluado, tal como lo establece el Artículo 162 de este reglamento.

Artículo 193. La duración del Examen Parcial de Reconocimiento, Ordinario y Extraordinario 
será de una hora y se celebrará en el horario y aula asignados.

Artículo 194. Los exámenes mediante los cuales el alumno o alumna de licenciatura puede 
aprobar una asignatura son: 

Ordinario, Extraordinario, a Título de Suficiencia y de Regularización. 

Al no aprobar la asignatura en examen Ordinario, Extraordinario, o a Título de Suficiencia, se 
considera que la o el alumno ha hecho uso de una de las dos inscripciones en la asignatura 
que le permite el Artículo 165 del Estatuto Orgánico. 
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Artículo 195. El alumno o alumna pierde el derecho a presentar cualquier tipo de examen 
cuando no acredita la asistencia mínima requerida, según el Artículo 14 Fracción IV del 
Reglamento de Evaluación al Aprendizaje, o no acredita el laboratorio de la asignatura, en 
su caso, agotando una de las dos inscripciones que le permite el Artículo 165 del Estatuto 
Orgánico.

Artículo 196. Para dar cumplimiento a lo establecido en los Artículos 31 y 32 del Reglamento 
de Evaluación al Aprendizaje la Facultad establece dos formas para que un alumno o alum-
na de licenciatura pueda presentar el Examen de Regularización:

a)	 Un examen, de conformidad con el Artículo 30 del Reglamento de Evaluación al 
Aprendizaje, en los períodos establecidos.

b)	 Un curso con dedicación exclusiva a la asignatura (Materia Única) que se debe 
acreditar en Examen Ordinario o Extraordinario.

Artículo 197. En los exámenes a Título de Suficiencia y de Regularización, el docente que 
impartió la asignatura al alumno o alumna de licenciatura es el Sinodal Titular y se encarga 
de elaborarlo y calificarlo. Cuando existen dos o más docentes que imparten la misma asig-
natura, el examen se elabora de manera colegiada.

Artículo 198. Los exámenes a Título de Suficiencia y de Regularización son aplicados por una 
persona que funge como sinodal secretario, el cual es designado por la persona a cargo de 
la jefatura del Área Académica correspondiente.

Artículo 199. Los exámenes de las asignaturas que se imparten en el Departamento de Físico 
Matemáticas se rigen por los ordenamientos establecidos en el Reglamento de Evaluación 
al Aprendizaje.

Artículo 200. Los resultados de las evaluaciones incluidas dentro del Reglamento de Evalua-
ción al Aprendizaje, deben de ser entregados por el docente a la Secretaría Escolar dentro 
de los cinco días hábiles siguientes a la fecha de aplicación establecida por la Facultad.

Artículo 201. Cuando por causas de fuerza mayor, el examen no pueda ser elaborado o 
evaluado por el docente de la materia, éste puede ser sustituido según lo establecen el 
Reglamento de Evaluación al Aprendizaje y el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Artículo 202. El examen por derecho de pasantía, es el examen que presenta el egresado 
con la finalidad de aprobar las materias que hayan sido adicionadas al plan de estudios 
vigente en el momento de haber concluido su carrera. 

Las condiciones y requisitos para hacer uso de este tipo de examen se establecen en los 
Artículos 50, 51 y 52 del Reglamento de Evaluación al Aprendizaje y en el Manual de Proce-
dimientos de la Facultad. 

Artículo 203. Las asignaturas que requieren taller o prácticas de laboratorio solamente pue-
den ser acreditadas cuando se apruebe tanto la teoría como el taller o las prácticas. Si se 
aprueban estas últimas y se reprueba la teoría, la calificación del taller o laboratorio podrá 
conservarse, para fines de acreditación de la asignatura, hasta por dos semestres posterio-
res a la fecha de aprobación.

Artículo 204. De acuerdo con el Artículo 32, del Reglamento de Evaluación al Aprendizaje, 
la Facultad establece que el número máximo de exámenes de regularización que el alum-
no o alumna de licenciatura pueden presentar para una asignatura es de tres, uno de los 
cuales puede presentarlo de acuerdo con lo establecido en el inciso b) del Artículo 196 del 
presente reglamento.

Artículo 205. De acuerdo con los Artículos 32 y 49 del Reglamento de Evaluación al Aprendi-
zaje la Facultad establece que el número máximo de exámenes de regularización que la o 
el alumno pueden presentar en el transcurso de toda su carrera es diez.



REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 26

Artículo 206. AEl número máximo de créditos que un alumno o alumna de licenciatura pue-
den cursar por semestre es 50, salvo en los casos descritos en los Artículos 207, 208 y 209 de 
este Reglamento.

Artículo 207. Cuando, en el semestre inmediato anterior, la o el alumno de licenciatura haya 
aprobado al menos 45 créditos con promedio mínimo de ocho, puede optar por inscri-
bir una materia adicional a la carga académica permitida, previa autorización del Tutor 
Académico correspondiente, según se establece en el Manual de Procedimientos de la 
Facultad.

Artículo 208. Cuando, haciendo uso de lo permitido en el Artículo 207 del presente Regla-
mento, la o el alumno de licenciatura aprueba la totalidad de las asignaturas inscritas, pue-
de inscribir la misma cantidad de créditos que se le autorizaron para el semestre inmediato 
anterior, independientemente del promedio obtenido.

Artículo 209. Si al hacer uso de lo permitido en el Artículo 207 del presente Reglamento, el 
alumno o alumna de licenciatura aprueba la totalidad de las asignaturas inscritas, con pro-
medio de ocho o mayor, puede optar por inscribir una asignatura adicional a los créditos 
inscritos en su oportunidad anterior, hasta el máximo de 70 créditos.

Artículo 210. En caso de que exista inconformidad por parte del alumno o alumna de licen-
ciatura o posgrado, éste puede solicitar la revisión del resultado de su examen, haciendo 
uso de lo establecido en el Título Sexto, Capítulo I del Reglamento de Evaluación al Apren-
dizaje, del Artículo 46 del Reglamento General de Estudios de Posgrado para alumnos y 
alumnas de ese nivel, así como del Manual de Procedimientos de la Facultad.

Sección Segunda
Del Examen Profesional

Artículo 211. El examen para obtener el título de licenciatura es el Examen Profesional. Este 
examen puede requerir, de acuerdo con la modalidad elegida, la aprobación de un Exa-
men Previo.

Artículo 212. El Examen Previo consiste en la evaluación preliminar de los conocimientos, 
habilidades, aptitudes y juicio crítico que el sustentante tiene sobre su carrera y, en su caso, 
la revisión del trabajo escrito. La duración del examen es de dos horas, debiendo permane-
cer las personas que actúan como sinodales participando activamente en él. Para llevar a 
cabo este examen es necesario que el sustentante y quienes actúan como sinodales cum-
plan, respectivamente, con los requisitos y lo establecido en el Manual de Procedimientos 
de la Facultad.

Artículo 213. El Examen Profesional, consiste en la evaluación general de los conocimientos, 
habilidades, aptitudes y juicio crítico que el sustentante tiene sobre su carrera, con el objeto 
de dictaminar si tiene la capacidad para desempeñarse como profesionista en su área. La 
duración del examen es de dos horas debiendo, quienes actúan como sinodales, participar 
activamente en él todo el tiempo, con excepción de la modalidad de Examen General de 
Conocimientos cuya duración es de 8 horas. Para llevar a cabo el Examen Profesional, es 
necesario que el sustentante y quienes actúan como sinodales cumplan, respectivamente, 
con los requisitos establecidos en el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Sección Tercera
De la Titulación de licenciatura

Artículo 214. Los pasantes pueden obtener el título de licenciatura mediante alguna de las 
siguientes modalidades:

a)	 Trabajo Recepcional.
b)	 Tesis.
c)	 Trabajo por Excelencia.
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d)	 Trabajo Colectivo.
e)	 Memorias de Actividad Profesional.
f)	 Examen General de Conocimientos.

g)	 Curso de Opción a No Trabajo Recepcional.
h)	 Aprobación de Un Semestre o Dos Cuatrimestres Adicionales en Estudios de Pos-

grado.
i)	 Aprobación de Dos Semestres o Tres Cuatrimestres Adicionales en Estudios de Pos-

grado.
j)	 Exención de Examen por Promedio.

k)	 Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL).
l)	 Artículo Científico.

m)	 Las demás que sean aprobadas tanto por el Consejo Técnico Consultivo como 
por el Consejo Directivo Universitario.

Artículo 215. Las modalidades de titulación que requieren:

I.	 Examen Previo y Profesional, son: 
a)	 Trabajo Recepcional.
b)	 Tesis.
c)	 Trabajo por Excelencia.
d)	 Trabajo Colectivo.
e)	 Memorias de Actividad Profesional.

II.	 Únicamente Examen Profesional, son:
a)	 Examen General de Conocimientos.
b)	 Curso de Opción a No Trabajo Recepcional.
c)	 Aprobación de Un Semestre o Dos Cuatrimestres Adicionales en Estudios de 

Posgrado.
d)	 Aprobación de Dos Semestres o Tres Cuatrimestres Adicionales en Estudios de 

Posgrado.
e)	 Examen General de Egreso de la Licenciatura cuando se obtenga el Testimo-

nio de Desempeño Satisfactorio.
f)	 Artículo Científico.

III.	 Exclusivamente lectura de Acta de Examen Profesional es:
a)	 Exención de Examen por Promedio.
b)	 Examen General de Egreso de la Licenciatura cuando se obtenga el Testimo-

nio de Desempeño Sobresaliente.

Artículo 216. Las modalidades de titulación que requieren la elaboración de trabajo escrito 
son:

a)	 Trabajo Recepcional. Es el documento escrito por el pasante como resultado de 
su esfuerzo intelectual aplicado a la solución de problemas, utilizando técnicas de 
ingeniería en beneficio de la sociedad, mediante la investigación documental o 
de campo.

b)	 Tesis. Es el trabajo de investigación inédito que aporta conocimiento o informa-
ción novedosa y original a las ciencias y/o aplicaciones de la ingeniería. Para que 
el trabajo adquiera el reconocimiento formal de tesis, se requiere autorización 
expresa del Consejo Técnico Consultivo, a solicitud de la persona a cargo de la 
asesoría y con el aval del comité de quienes actúan como sinodales del Examen 
Previo, de conformidad con lo establecido en el Manual de Procedimientos.

c)	 Trabajo por Excelencia. Es la distinción que el jurado otorga en el examen previo, 
al trabajo recepcional o tesis, cuando juzga que la calidad del trabajo es exce-
lente y los conocimientos del sustentante justifican que se le exima de presentar el 
examen profesional. El jurado debe informar por escrito al Consejo Técnico Con-
sultivo, la justificación de esta distinción.

d)	 Trabajo Colectivo. Es el trabajo recepcional, que, a juicio de la persona a cargo 
de la asesoría y de la persona responsable de la coordinación de Carrera, tiene 
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la amplitud y profundidad que justifican que sea desarrollado por dos pasantes 
quienes son igualmente responsables de su calidad y contenido. La diferencia del 
promedio aprobatorio de los pasantes no debe ser mayor de medio punto.

e)	 Memorias de Actividad Profesional. Es el trabajo escrito que describe la experien-
cia profesional del pasante en el campo de la ingeniería en la que se formó. El 
pasante debe tener como mínimo 5 años de haber obtenido la pasantía.

f)	 Artículo Científico. El trabajo de investigación deberá ser desarrollado bajo la ase-
soría de un docente de la Facultad, resultando en un artículo en extenso, el cual 
deberá estar aceptado o publicado, y la alumna o el alumno deberá aparecer 
como primer autor y el asesor o asesora también debe aparecer entre los coau-
tores. La temática del artículo deberá ser acorde al perfil de egreso del programa 
educativo de licenciatura correspondiente. El artículo deberá aparecer en una 
publicación incluida en el sistema de clasificación de Revistas Mexicanas de Cien-
cia y Tecnología del CONAHCYT, en SCOPUS, o en el Journal Citation Report.

Artículo 217. El Examen General de Conocimientos consta de dos partes a desarrollar por 
escrito, con duración de cuatro horas cada una. En la primera se evalúan los conocimientos 
académicos generales adquiridos durante la carrera y, en la segunda, se examinan temas 
o problemas de carácter práctico y de criterio. Esta opción es programada por la Facul-
tad para efectuarse al final de cada semestre. El pasante debe tener un promedio mínimo 
aprobatorio de 7.0 (siete punto cero) y cumplir con los requisitos que indica el Manual de 
Procedimientos de la Facultad.

Artículo 218. La Exención de Examen por Promedio la obtiene el pasante cuando realiza 
todos sus estudios de licenciatura en esta Facultad, a excepción de aquellos realizados 
en programas institucionales de movilidad, aprueba cada una de las materias inscritas en 
examen ordinario en su primera oportunidad y obtiene promedio general de 9.0 (nueve 
punto cero) como mínimo. El pasante queda exento de presentar los exámenes previo y 
profesional.

Artículo 219. En la modalidad denominada Aprobación de un Semestre o Dos Cuatrimestres 
adicionales en estudios de posgrado, el pasante cursa y aprueba, en una sola inscripción, 
para el caso de un semestre, o dos cuatrimestres consecutivos, la carga académica de 
tiempo completo indicada por el programa de posgrado que imparta la Facultad, o por un 
programa nacional registrado en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), o del extranjero 
con calidad equivalente, previa autorización de las autoridades. Para elegir esta opción, 
el pasante debe tener un promedio aprobatorio de 7.0 (siete punto cero) como mínimo en 
su carrera. La vigencia para presentar el examen profesional es de seis meses a partir de la 
fecha de aprobación del semestre o segundo cuatrimestre.

Artículo 220. En la modalidad denominada Aprobación de Dos Semestres o Tres Cuatrimes-
tres Adicionales en Estudios de Posgrado, el pasante cursa y aprueba, en dos semestres o 
tres cuatrimestres consecutivos, la carga académica de tiempo completo indicada por el 
programa de posgrado que imparta la Facultad, o por un programa nacional registrado 
en el SNP, o del extranjero con calidad equivalente, previa autorización de las autoridades. 
La vigencia para presentar el examen profesional es de seis meses a partir de la fecha de 
aprobación de los dos semestres o tres cuatrimestres.

Artículo 221. En la modalidad Curso de Opción a No Trabajo Recepcional, el pasante debe 
aprobar el curso de actualización que específicamente autorice el Consejo Técnico Con-
sultivo. Éste puede estar formado por módulos y debe tener una duración mínima de 180 
horas. 

Los requisitos para aprobar este curso son:

a)	 Una asistencia mínima de 80% por módulo.
b)	 La calificación mínima aprobatoria por módulo es de 8.0 (ocho punto cero). No se 

aplica examen extraordinario, a título de suficiencia ni de regularización. Ningún 
promedio alcanzado exime de la presentación del Examen Profesional.
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La vigencia para presentar el Examen Profesional, en esta opción, es de un año calendario 
a partir de la fecha de expedición de la constancia de aprobación del curso o de la expe-
dición de la carta de pasante, lo que ocurra después. El pasante que no cumpla con los 
requisitos de aprobación del curso debe hacer uso de otra opción de titulación. 

Artículo 222. En la modalidad de titulación denominada Examen General para el Egreso de 
la Licenciatura, el pasante debe haber alcanzado el Testimonio de Desempeño Satisfacto-
rio (TDS) o el Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS) que otorga el CENEVAL.

Para hacer uso de esta modalidad, el sustentante podrá solicitarlo y presentarlo una sola 
vez; de no alcanzar alguno de los testimonios anteriormente señalados, el pasante debe 
hacer uso de otra opción de titulación. La vigencia para presentar el examen profesional, 
en esta opción, es de un año a partir de la fecha de expedición de la carta de pasante. 

Artículo 223. En las modalidades descritas en el Artículo 216 de este Reglamento, referen-
tes a la elaboración del trabajo escrito, el pasante requiere de la guía de un docente que 
fungirá como la persona a cargo de la asesoría, pudiendo tener otra persona a cargo de 
la asesoría adicional, este último se designará coasesor o coasesora. Su responsabilidad es 
instruir y asistir a la persona asesorada para que el trabajo cumpla con los requerimientos 
establecidos en el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Artículo 224. La persona a cargo de la asesoría del trabajo escrito debe cumplir con los 
siguientes requisitos:

a)	 Poseer título profesional afín al área de conocimiento de la carrera del sustentan-
te.

b)	 Ser docente de la Facultad en activo, con antigüedad mínima de seis meses si es 
profesora investigadora o profesor investigador y de un año si es docente asigna-
tura. 

c)	 Tener la capacidad y los conocimientos suficientes, adquiridos por experiencia 
profesional y/o académica, que le permitan instruir y guiar a la persona asesorada 
en el desarrollo del trabajo de titulación. 

d)	 Tener disposición, disponibilidad y responsabilidad para cumplir con la asesoría 
encomendada.

e)	 Haber participado con anterioridad como sinodal de examen profesional.
f)	 Los demás que indique el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Artículo 225. La persona a cargo de la coasesoría del trabajo escrito debe cumplir con los 
mismos requisitos que la persona a cargo de la asesoría indicado en el Artículo 224 a excep-
ción de lo señalado en los incisos b y e.

Artículo 226. Para ser propuesto como una persona a cargo de la asesoría del trabajo de 
titulación de licenciatura, el docente contratado bajo la figura de cátedra CONAHCYT co-
misionado a la Facultad de Ingeniería debe cumplir con los mismos requisitos del Artículo 224 
a excepción de los incisos b y e.

Artículo 227. Para el examen previo se integra un jurado formado por tres sinodales, con ex-
cepción del trabajo colectivo, que se forma con cuatro; en el caso del examen profesional 
el jurado está formado por tres sinodales para cualquier modalidad. 
En el caso de existir coasesoría, el número de sinodales se incrementa en uno. Quienes ac-
túan como sinodales deben cumplir con los siguientes requisitos generales:

a)	 Tener título profesional afín al área de conocimiento de la carrera del sustentante.
b)	 A excepción de la coasesoría, ser docente de la Facultad, en activo, con una 

antigüedad mínima de seis meses.
c)	 Los demás que indique el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Artículo 228. Para conformar el jurado del examen previo y/o profesional, la persona respon-
sable de la coordinación de la Carrera designa a quienes actúan como sinodales titulares 
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y a una persona suplente, siguiendo lo establecido en el Manual de Procedimientos de la 
Facultad. En las modalidades de titulación que requieren trabajo escrito, la persona a cargo 
de la asesoría y la persona en funciones de coasesoría, en su caso forman parte del jurado.

Artículo 229. La persona a cargo de la asesoría del trabajo puede ser sustituido por causa de 
muerte, por jubilación, por enfermedad o cualquier otra considerada de fuerza mayor. La 
persona sustituta a cargo de la asesoría es designada por el Consejo Técnico Consultivo, a 
propuesta de la persona responsable de la coordinación de la Carrera, según lo establece 
el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Artículo 230. En las modalidades de titulación que requieren de trabajo escrito, el pasante 
puede presentar hasta tres exámenes previos como máximo, si el jurado considera que el 
sustentante requiere mejorar su presentación académica o el trabajo escrito de correc-
ciones. El tiempo entre uno y otro examen, será de 6 meses como mínimo. Quienes actúan 
como sinodales pueden sugerir el cambio de tema si lo consideran justificado. Una vez apro-
bado el examen previo, se debe presentar el examen profesional en un lapso no mayor de 
seis meses; de lo contrario debe presentar nuevamente el examen previo. El examen previo 
no puede llevarse a efecto sin la presencia de la persona a cargo de la asesoría y de la 
persona a cargo de la coasesoría, en su caso.

Artículo 231. El jurado para el examen profesional se integra por una persona titular de la 
presidencia quien debe ser docente de la Facultad, una persona titular de la secretaría y 
una o dos personas vocales. 

La designación respectiva de estos nombramientos se otorga a los docentes de mayor a 
menor antigüedad en la Facultad. Para las modalidades de titulación con trabajo escrito, el 
examen no puede llevarse a efecto sin la presencia de la persona a cargo de la asesoría y 
la persona a cargo de la coasesoría, en su caso. 

El examen previo y profesional se realizarán en forma presencial, salvo en los casos plena-
mente justificados en los cuales se pueden desarrollar en línea, siguiendo los Lineamientos 
para el Desarrollo de Exámenes Profesionales o de Grado en Línea para Obtener el Grado 
de Licenciatura, Maestría o Doctorado, que fueron aprobados por el Consejo Técnico Con-
sultivo.  

Para resultar aprobado, se requiere unanimidad de votos.

El protocolo de examen se establece en el Manual de Procedimientos de la Facultad.

TÍTULO CUARTO 
De los Alumnos y Alumnas

Capítulo I
Generalidades

Artículo 232. Tendrá el carácter de alumno o alumna la persona que se encuentre inscrita 
académica y administrativamente en un programa educativo de escolaridad formal que 
ofrezca la Facultad y que otorgue un grado académico, adquiriendo con ello los derechos 
y obligaciones que le correspondan; además, deberá sujetarse a todas las disposiciones 
establecidas en la normativa universitaria.

Artículo 233. Cuando en el examen de admisión a la Facultad de Ingeniería, la o el aspirante 
admitido a una licenciatura haya obtenido una calificación inferior a la establecida por el 
Comité de Admisión de la Facultad, deberá cursar un semestre propedéutico. 

Las personas inscritas en éste, tendrán el carácter de alumno o alumna tal y como se esta-
blece en el artículo anterior. Las características de este semestre propedéutico, así como los 
requisitos de permanencia en la Facultad derivados de cursarlo, se describen en los Linea-
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mientos para la Implementación de un Semestre Propedéutico, aprobados por el Consejo 
Técnico Consultivo de la Facultad.

Artículo 234. Las personas inscritas en cursos que no cumplan lo establecido en el artículo 
anterior, como es el caso de cursos de preparación al proceso de admisión o de educación 
continua, no se consideran alumno o alumna de la Facultad.

Artículo 235. La o el alumno de licenciatura tiene el carácter de regular cuando ha aproba-
do 45 créditos en promedio, en los semestres cursados en la Facultad. 

Artículo 236. El alumno o alumna de licenciatura puede aspirar a los siguientes estímulos 
académicos:

a)	 Inscribir más de 50 créditos, según lo establecido en los Artículos 207, 208 y 209 del 
presente Reglamento.

b)	 Obtener un lugar preferencial en el orden de inscripción de materias, de acuerdo 
con el desempeño que obtuvo en el último semestre registrado en su kárdex.

c)	 Ser candidato a becario según lo establece el Manual de Procedimientos.
d)	 Obtener, en la ceremonia de entrega de cartas de pasante, un reconocimiento 

de la Facultad al alcanzar uno de los promedios más altos.
e)	 Obtener el título de Licenciatura mediante la modalidad de exención de examen 

por promedio, según lo establece el Artículo 218 del presente Reglamento.
f)	 Recibir un reconocimiento por parte del Consejo Técnico Consultivo al titularse 

mediante la modalidad de exención de examen por promedio.
g)	 Obtener una mención honorífica por su desempeño académico, con base en el 

reglamento correspondiente.
h)	 Ser propuesto como candidato para obtener un reconocimiento externo por su 

desempeño académico.

Artículo 237. La o el alumno puede ser propuesto(a) por la Facultad, ante otras instancias, 
para obtener los siguientes estímulos académicos:

a)	 Reconocimiento a los mejores alumnas y alumnos que otorga la Universidad u 
otras instancias académicas y profesionales.

b)	 El aval académico para trámites de estudios de posgrado.
c)	 Apoyo a las y los alumnos destacados en el ámbito académico, deportivo, cul-

tural, entre otros, que aspiren a obtener becas, reconocimientos, premios, entre 
otros, de diversos organismos.

Artículo 238. Dentro de la entidad académica se consideran los siguientes tipos de bajas 
para alumnos o alumnas de licenciatura:

I.	 De programa educativo, por las siguientes causas:
• Voluntaria.

a)	Temporal.
b)	Definitiva.
c)	Cambio a programa educativo de otra Facultad.

• Reglamentaria.
II.	 De materias. 

Artículo 239. Se concederá baja temporal al alumno o alumna de licenciatura que la soli-
cite, y se le permitirá reingresar a la misma carrera y semestre que corresponda. El alumno 
o alumna podrá solicitar la baja temporal a partir del segundo semestre de su estancia en 
la Universidad, siempre que haya acreditado al menos 45 créditos en materias cursadas 
en la Facultad y que esta solicitud sea antes de la fecha programada del primer examen 
parcial de las materias que tienen programados 3 exámenes parciales de acuerdo con el 
Calendario Escolar.

Artículo 240. Quien haya interrumpido sus estudios de licenciatura durante un período esco-
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lar o más y desee reincorporarse, deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

I.	 Cubrir los pagos que al efecto se señalen. 
II.	 Adecuarse, en su caso, al plan de estudios vigente.
III.	 Cumplir con todo lo establecido sobre el particular por el Consejo Técnico Consul-

tivo de la Facultad.

Artículo 241. La baja definitiva se realiza cuando un alumno o alumna desea retirarse de la 
Universidad, aun cuando no haya concluido el plan de estudios de la carrera en la que se 
encuentra inscrito.

Artículo 242. Son causas de baja reglamentaria de la alumna o alumno en la Facultad:

a)	 No aprobar un número mínimo de 45 créditos en materias cursadas en la Facultad 
durante su primer ciclo escolar. 

b)	 Agotar las oportunidades para aprobar o acreditar una materia de acuerdo con 
lo señalado en el Artículo 33 del Reglamento de Evaluación al Aprendizaje.

c)	 Sobrepasar el límite de exámenes de regularización establecido en el Artículo 205 
de este Reglamento.

d)	 No acreditar la totalidad de las materias propedéuticas, de acuerdo con los linea-
mientos referidos en el Artículo 233 de este Reglamento.

e)	 Incumplir la condición de carga máxima indicada en el Artículo 243 de este Re-
glamento.

Artículo 243. Las alumnas o alumnos que sobrepasen un límite de 20 materias reprobadas 
durante el transcurso de la carrera o hayan cursado una vez y media la duración de su 
carrera sin concluirla, podrán solicitar al Consejo Técnico la autorización de la condición de 
carga máxima para poder continuar con sus estudios bajo los requerimientos que establez-
ca el mismo Consejo. 

Artículo 244. Se podrán dar de baja las materias inscritas, sin que se consideren reprobadas, 
en los siguientes casos:

I.	 Cuando la alumna o alumno, del total de materias o asignaturas inscritas decide 
no seguir cursando alguna(s) de ellas; siempre y cuando, la baja correspondiente 
sea solicitada según el procedimiento establecido por la Facultad.

II.	 Cuando tenga lugar una baja temporal o definitiva, siempre y cuando sea antes 
de la fecha programada del primer examen parcial de las materias que tienen 
programados 3 exámenes parciales de acuerdo con el Calendario Escolar.

Artículo 245. En aquellos casos que el alumno o alumna requiera regularizar su situación 
académica, presentando exámenes de regularización sin contar con inscripción en el ciclo 
escolar, podrá obtener inscripción administrativa por 10 días a fin de tener la posibilidad de 
presentar exámenes de regularización. 

De acuerdo con el Artículo 34 Reglamento de Evaluación al Aprendizaje de la Universidad, 
esta inscripción no concede derechos estatutarios de alumno o alumna.

Sección Primera
Del Ingreso

Artículo 246. La Facultad concederá inscripción como alumna o alumno a quienes cum-
plan con las disposiciones académicas y administrativas establecidas por la Universidad y 
la Facultad.

Artículo 247. Las modalidades para ingresar como alumna o alumno son: 

I.	 Examen de admisión.
II.	 Cambio de facultad.
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III.	 Revalidación.

Sección Segunda
Del Ingreso Por Examen de Admisión

Artículo 248. Para adquirir por primera vez el carácter de alumno o alumna de licenciatura, 
éste debe cumplir con lo siguiente:

a)	 Ser seleccionado de acuerdo con los resultados obtenidos en el examen de ad-
misión.

b)	 Haber entregado la documentación requerida por el Departamento de Admisio-
nes y la Facultad a la que desea ingresar.

c)	 Concluir el proceso de inscripción administrativa anual cubriendo las cuotas que 
determine la UASLP, así como la inscripción académica semestral.

d)	 Establecer por escrito un compromiso de buen comportamiento. 
e)	 Contar con todos sus derechos civiles en el momento de su inscripción. 

Artículo 249. La cantidad de alumnos o alumnas de nuevo ingreso será establecida por el 
Consejo Técnico Consultivo y aprobado por el Consejo Directivo Universitario. La admisión 
se realizará partiendo de la calificación del examen de admisión más alta y hasta que se 
ocupen los lugares aprobados.

Artículo 250. La dirección de la Facultad integrará una Comisión de Admisiones, la cual se 
apegará a lo dispuesto en los Artículos 17 y 18 del Reglamento de Inscripción de la Univer-
sidad.

Sección Tercera
Del Ingreso Por Cambio de Facultad

Artículo 251. Los requisitos para el ingreso por cambio de facultad son:

a)	 Cumplir con lo establecido en el Artículo 248 de este reglamento, a excepción del 
inciso a).

b)	 Tener un avance en la carrera de origen que le permita alcanzar un mínimo de 45 
créditos, o su equivalente, susceptibles de ser convalidados.

c)	 Contar con la autorización de la Comisión Institucional de Cambios de Carrera.
d)	 Los demás que se indiquen en el Reglamento de Inscripción a la Universidad, el 

presente reglamento y demás normativa que de él emane.

Sección Cuarta
Del Ingreso de otras instituciones de nivel superior

Artículo 252. Las y los estudiantes provenientes de otras instituciones de nivel superior que 
deseen incorporarse a alguna carrera de licenciatura de esta entidad académica, debe-
rán cumplir con los siguientes requisitos: 

I.	 Cumplir con lo establecido en el Artículo 248 de este Reglamento más lo que indi-
que el Reglamento de Inscripción de la Universidad.

II.	 Presentar certificado parcial de las materias cursadas y aprobadas en la institu-
ción o entidad académica de procedencia. 

III.	 El programa académico de la institución de procedencia deberá contar con una 
acreditación similar a la de la carrera que desee cursar.

IV.	 Anexar los programas de estudio de cada una de las materias aprobadas en la 
institución de donde provenga. 

V.	 Realizar los pagos administrativos correspondientes.
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Sección Quinta
Derechos y Obligaciones

Artículo 253. Son derechos de las o los alumnos. 

a)	 Recibir, de parte de la Institución, información completa y oportuna sobre sus de-
rechos y obligaciones, que incluya su adecuada preparación profesional y cultu-
ral.

b)	 Recibir un trato respetuoso por parte de la comunidad universitaria de la Facultad.
c)	 Tener asignado un tutor académico de acuerdo con el programa de tutoría de 

la Facultad.
d)	 Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones académicas que le 

sean practicadas.
e)	 Ser atendido y obtener respuesta oportuna de las solicitudes que presente ante las 

autoridades de la Facultad.
f)	 Las demás que le otorgue los Artículos 127 y 161 del Estatuto Orgánico.

Artículo 254. Son obligaciones del alumno o alumna: 

a)	 Cumplir y respetar la normativa que establecen el Estatuto Orgánico de la Univer-
sidad, el Reglamento Interno y los reglamentos o manuales que de ellos emanen 
inherentes a su calidad de alumno o alumna de la Facultad.

b)	 Asumir la responsabilidad de mantenerse informado sobre sus derechos y obliga-
ciones, lo cual incluye lo referente a su adecuada preparación profesional y cul-
tural.

c)	 Dar trato respetuoso a las autoridades académicas, docentes, administrativos y 
demás miembros de la comunidad universitaria, absteniéndose de ejercer actos 
de discriminación política, racial, religiosa o de cualquier otra índole.

d)	 Asistir con puntualidad a las clases y a las demás actividades académicas a las 
que se compromete por su condición de alumno o alumna.

e)	 Someterse a todas las evaluaciones que se le programen de acuerdo con su con-
dición de alumno o alumna.

f)	 Cumplir con las disposiciones y prohibiciones universitarias y de la propia Facultad, 
relativas al consumo de alimentos y productos de tabaco y/o sustancias psicotró-
picas dentro de los salones de clase, laboratorios y otros espacios de actividad 
universitaria.

g)	 Representar dignamente a la Universidad y a la Facultad en los eventos y activi-
dades en las que participe.

h)	 Pagar oportunamente las cuotas y colegiaturas que se generen por su condición 
de alumno o alumna.

i)	 Evitar el uso de medios de comunicación móvil u otros aparatos o dispositivos 
electrónicos para fines no académicos en salones de clase, laboratorios y otros 
recintos.

Artículo 255. Para conservar el carácter de alumno o alumna de licenciatura en la Facultad 
se deben cumplir los siguientes requisitos:

a)	 Efectuar semestralmente la tutoría académica y la evaluación docente en los 
períodos establecidos por la Facultad.

b)	 No tener adeudos con la Secretaría de Finanzas.
c)	 Concluir el proceso de la inscripción administrativa anual y la inscripción acadé-

mica semestral.
d)	 Los demás que se establecen en el Estatuto Orgánico, el presente reglamento y 

demás normativa universitaria.

Artículo 256. El alumno o alumna es responsable del buen uso de las instalaciones, equipo, 
material de laboratorio y de todo aquello que utilice para su preparación. 

Queda prohibido el uso de programas de cómputo sin la licencia correspondiente.
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Artículo 257. El alumno o alumna debe observar buen comportamiento y conducirse acor-
de con su calidad de estudiante universitario.

Sección Sexta
De la Movilidad Académica

Artículo 258. La Facultad se rige por lo establecido en el Reglamento de Movilidad Estudian-
til de Licenciatura de la UASLP.

Sección Séptima
De la Mención Honorífica

Artículo 259. Los requisitos para el otorgamiento de mención honorífica a nivel licenciatura 
son:

I.	 Promedio mínimo de nueve. 
II.	 Acreditación de todas las materias en examen ordinario.
III.	 Que el alumno o alumna haya cursado al menos el 90% de sus estudios en la enti-

dad académica, sin que en esto interfiera la movilidad.
IV.	 Excelente desempeño en el desarrollo del proceso de titulación: aplica a cual-

quiera de las opciones de titulación elegida. El sínodo será quién determine el 
otorgamiento de tal distinción. 

V.	 No haber sido acreedor a sanción disciplinaria dentro de la institución.

Artículo 260. Los requisitos para el otorgamiento de mención honorífica a nivel posgrado 
están definidos en los Criterios y Procedimiento para Otorgar Mención Honorífica a Nivel 
Posgrado aprobados por el Consejo Técnico Consultivo de la Facultad y a lo establecido en 
el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

TÍTULO QUINTO 
Del Personal

Capítulo I
Del Personal Académico

Artículo 261. El personal académico comprende a las Profesoras Investigadoras y Profesores 
Investigadores, Docentes de Asignatura y Técnicos Académicos. Estos son nombrados por la 
persona responsable de la Rectoría, a propuesta de la persona responsable de la Dirección, 
y dependen de la persona responsable de la coordinación correspondiente, de acuerdo 
con las actividades académicas o académico-administrativas que desempeñen, ya sea en 
Licenciatura o el Posgrado.

Artículo 262. El personal académico de la Facultad es responsable de guiar el proceso en-
señanza-aprendizaje, la realización de la investigación, la difusión de la cultura, las activida-
des de extensión y el servicio a la sociedad.

Artículo 263. Son Profesoras Investigadoras y Profesores Investigadores quienes cuentan con 
nombramiento de Medio Tiempo o de Tiempo Completo. Sus tareas encomendadas inclu-
yen actividades de docencia, tutoría, gestión, difusión e investigación.

Artículo 264. Para ser Profesora investigadora o Profesor investigador es necesario cumplir 
con los siguientes requisitos:

a)	 Gozar de honorabilidad reconocida.
b)	 Mostrar capacidad pedagógica.
c)	 Poseer aptitud para la investigación.
d)	 Tener al menos el grado académico equivalente al nivel en el que desarrollará sus 

labores de docencia, en un área de conocimiento afín al programa educativo 
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asignado.

Lo anterior sin perjuicio de los Docentes que obtengan reconocimiento de mérito acadé-
mico excepcional por parte del Consejo Técnico Consultivo, con base en lo dispuesto en 
el Reglamento del Personal Académico o el reconocimiento de competencia necesaria 
por parte del Consejo Directivo Universitario, según lo establecen el Estatuto Orgánico y el 
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Artículo 265. Son Docentes Asignatura los que profesan cátedra y son remunerados de 
acuerdo con el número de horas-clases que se definen en su hoja de actividades

Artículo 266. Los requisitos para ser Docente Asignatura son:

a)	 Gozar de honorabilidad reconocida.
b)	 Tener vocación para la docencia.
c)	 Mostrar capacidad pedagógica.
d)	 Tener al menos el grado académico equivalente al nivel en el que desarrollará sus 

labores de docencia. 
e)	 Tener experiencia profesional probada en el área de conocimiento afín a la asig-

natura que imparte.

Artículo 267. Son Técnicos Académicos quienes realizan funciones técnicas y profesionales 
de su especialidad, materia o área de competencia, colaborando en tareas específicas y 
sistemáticas en apoyo a los programas educativos o de servicios técnicos afines en la Insti-
tución. 

Artículo 268. Los requisitos para ser Técnico Académico son:

a)	 Gozar de honorabilidad reconocida.
b)	 Poseer capacidad y actitud para desempeñar las actividades asignadas.
c)	 Poseer título de licenciatura o, en su defecto, la competencia necesaria para des-

empeñar las actividades implícitas a ellas, a juicio del Consejo Técnico Consultivo. 
d)	 Tener experiencia profesional probada en un área de conocimiento afín a las 

actividades asignadas.

Artículo 269. Son derechos de los miembros del personal académico los que se establecen 
en los Artículos 127 y 154 del Estatuto Orgánico y en el Artículo 11 del Reglamento del Per-
sonal Académico.

Artículo 270. El ingreso, permanencia y promoción del personal académico están sujetos a 
los acuerdos del Consejo Directivo Universitario, el Reglamento del Personal Académico y 
las políticas universitarias.

Artículo 271. Los permisos, licencias y comisiones se otorgan según lo dispuesto por el Regla-
mento de Licencias, Permisos y Comisiones de la UASLP.

Artículo 272. El personal académico de la Facultad debe velar por el buen orden, la discipli-
na, la moral y el respeto que entre sí se deben los miembros de ésta.

Artículo 273. El personal académico es responsable del buen orden y disciplina de sus alum-
nos y alumnas dentro de las aulas o laboratorios, así como durante el desarrollo de sus activi-
dades académicas fuera de las instalaciones de la Facultad. Debe poner en conocimiento 
de la Dirección las faltas cometidas por los alumnos y alumnas, cuando sea conocedor de 
ellas. 

Artículo 274. Son responsabilidades del personal académico las que se establecen en el 
Artículo 155 del Estatuto Orgánico y el Artículo 13 del Reglamento del Personal Académico, 
en los acuerdos dictados por el Consejo Directivo Universitario y el Consejo Técnico Consul-
tivo, además de las que establecen las autoridades correspondientes, así como las políticas 
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universitarias. En caso de contravenir cualquiera de estas disposiciones, queda sujeto a las 
sanciones previstas para cada caso.

Artículo 275. La docencia es una función sustantiva universitaria a cargo del personal aca-
démico que promueve conocimientos, habilidades, actitudes y valores, para contribuir a la 
formación integral del estudiante de la Facultad.

Artículo 276. El personal académico adscrito a la Facultad que imparta cátedra en los pro-
gramas educativos de la misma, deberá hacerlo conforme con los planes de estudio vigen-
tes, poniendo en práctica el modelo educativo institucional.

Artículo 277. La actividad docente incluye la participación activa del personal académico 
en reuniones de academias, de trabajo y/o de información, así como en las actividades 
intersemestrales programadas por las autoridades de la Facultad.

Artículo 278. La evaluación docente se realiza en forma semestral por parte de los alumnos 
y alumnas, pares académicos y/o comisiones que se designan para tal efecto. Para las dos 
últimas figuras, el personal docente tiene la obligación de presentar oportunamente, evi-
dencias de las actividades académicas desarrolladas dentro de los cursos a su cargo, ante 
la autoridad correspondiente.

Artículo 279. El personal académico debe sujetarse a lo considerado en el Estatuto Orgá-
nico, la normatividad universitaria, el presente reglamento, el Manual de Organización y el 
Manual de Procedimientos, en las normas y políticas establecidas por las autoridades aca-
démicas de la Facultad y de su área respectiva, así como a lo programado en la agenda y 
calendario de actividades. 

Artículo 280. El docente debe cumplir cabalmente con el contenido del programa del cur-
so, iniciando y concluyendo en las fechas establecidas por la Facultad, de acuerdo con el 
calendario escolar aprobado por el Consejo Directivo Universitario y los ajustes definidos por 
el Consejo Técnico Consultivo de la misma. Cada sesión tendrá tolerancia máxima de 10 
minutos para el inicio y duración de al menos 50 minutos, impartidos en el horario y espacio 
asignados. 

Artículo 281. El Docente tiene la responsabilidad de informar a sus alumnos y alumnas los re-
sultados y posteriormente hacer el reporte de las Evaluaciones Parciales de Reconocimiento 
y de los Exámenes Ordinario, Extraordinario, a Título de Suficiencia y de Regularización, den-
tro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha de aplicación establecida por la Facultad, 
así como la de remitir en tiempo y forma, a las instancias correspondientes de la Facultad, la 
documentación de las actividades docentes que tenga encomendadas y la relativa a los 
exámenes en que tome parte. 

Artículo 282. La responsabilidad del docente sobre su curso concluye con la entrega de las 
calificaciones de los exámenes a título de suficiencia, la cual se debe realizar dentro de los 
períodos establecidos en la agenda y calendario de actividades de la Facultad.

TÍTULO SEXTO 
De las Responsabilidades y Sanciones

Capítulo Único
De las Responsabilidades y Sanciones

Artículo 283. Los miembros de la Facultad son responsables del cumplimiento de los deberes 
y obligaciones que les señala el Estatuto Orgánico, los acuerdos del Consejo Directivo Uni-
versitario, y demás normativa universitaria.

Artículo 284. La omisión o incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento por 
cualquiera de los miembros de la Facultad son motivo de sanción, el procedimiento sancio-
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nador lo establecen los Artículos 172 a 178 del Estatuto Orgánico.

Artículo 285. Son causas de responsabilidad imputable a los alumnos y alumnas, las que se 
determinen de acuerdo al procedimiento descrito en los Artículos 172 a 178 del Estatuto 
Orgánico de la UASLP, además de las siguientes:

a)	 Realizar fraude(s), prestar o recibir ayuda fraudulenta en las evaluaciones o exá-
menes, o por elaboración, uso o aprovechamiento de documentos falsos, y el uso 
de dispositivos electrónicos para estos fines.

b)	 Utilizar los servicios, materiales, equipos o personal de la institución en asuntos par-
ticulares.

c)	 Sustraer, sin autorización, equipo y materiales de la Institución.
d)	 Incurrir en actos de violencia física, verbal o a través de medios electrónicos, con-

tra los miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes en general.
e)	 Realizar actos que afecten a los intereses de la Institución.
f)	 Introducir, portar o consumir bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotró-

picos, promover su consumo dentro de la UASLP y sus inmediaciones, así como 
dentro de los vehículos oficiales, o presentarse bajo el influjo de sus efectos.

g)	 Promover o participar en juegos de azar dentro de la institución.
h)	 Realizar actos inmorales dentro de la institución.
i)	 Comprometer, con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lu-

gar donde realiza sus actividades académicas o de las personas que ahí se en-
cuentran. 

j)	 Causar daño a las instalaciones, mobiliario y equipo de la Institución.
k)	 Portar armas de cualquier tipo.
l)	 Realizar actividades comerciales dentro de las instalaciones de la Facultad, sin la 

debida autorización de la Dirección o Secretarías de la Facultad.
m)	 Llevar a cabo, dentro de las instalaciones de la Facultad, actividades que inte-

rrumpan el buen curso de las actividades académicas.

En caso de contravenir cualquiera de estas disposiciones, el alumno o alumna queda suje-
to a las sanciones previstas para cada caso.

Artículo 286. La persona responsable de la dirección de la Facultad puede emitir disposi-
ciones de carácter general, tendientes a la mejor observancia del Reglamento Interno, el 
Manual de Procedimientos y el Manual de Organización de la Facultad.

TÍTULO SÉPTIMO 
De las Disposiciones Complementarias

Capítulo Único
Disposiciones complementarias

Artículo 287. Los cursos extracurriculares, congresos, diplomados, seminarios, talleres, simpo-
sios, mesas redondas, coloquios, entre otros, que organiza la Facultad, son denominados en 
lo sucesivo, eventos académicos.

Artículo 288. Los eventos académicos pueden ser:

a)	 Hacia el interior. Dirigidos a alumnos y alumnas, el personal docente y al adminis-
trativo de la Facultad.

b)	 Hacia el exterior. Dirigidos a los profesionales de la ingeniería y a la sociedad en 
general, sin excluir la participación de las y los alumnos y del personal de la Facul-
tad.

Artículo 289. La planeación y organización de los eventos académicos de la Facultad pue-
de estar a cargo de:
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a)	 La Dirección.
b)	 Las Secretarias General, Académica, de Planeación o Escolar.
c)	 La Jefatura de Área, cuando es hacia el interior.
d)	 La Jefatura de Área en coordinación con el Área de Educación Continua, cuan-

do es dirigido hacia el exterior y es propuesto por la primera.
e)	 El Área de Educación Continua, cuando es hacia el exterior y la propuesta pro-

venga de la misma.

Artículo 290. La autoridad académico-administrativa mencionada en el Artículo 289 debe 
solicitar, previamente a su difusión, la autorización del Persona responsable de la Dirección, 
para la planeación y organización de los eventos académicos, según lo establece el Ma-
nual de Procedimientos de la Facultad.

Artículo 291. Para su autorización por parte de la Dirección, los eventos académicos, deben:

a)	 Contar con los recursos y las condiciones necesarias para impartirlos.
b)	 Estar relacionados con la formación integral del estudiante de ingeniería y/o del 

ingeniero.
c)	 Contar con el aval de la Secretaría Académica de la Facultad.

Artículo 292. La persona responsable de la dirección, a propuesta de la autoridad académi-
co-administrativa mencionada en el Artículo 289, designará a la persona responsable para 
la organización de cualquier evento académico.

Artículo 293. La persona responsable de la organización del evento académico debe ges-
tionar los reconocimientos para los participantes, los ponentes y el organizador.

Artículo 294. Los reconocimientos de los eventos académicos pueden o no, tener valor cu-
rricular. La persona responsable gestionará los mismos ante la Secretaría Académica de la 
Facultad.

Artículo 295. Los reconocimientos deben ajustarse a la forma y diseño establecidos por la 
UASLP o la Facultad, según lo establece el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Artículo 296. La Secretaría Académica de la Facultad es la responsable de llevar el registro 
de los eventos académicos.

Artículo 297. Los protocolos de inicio y conclusión de los eventos académicos se sujetarán a 
lo establecido en el Manual de Procedimientos de la Facultad.

Artículo 298. Los eventos no académicos son aquellos que no están considerados en el Ar-
tículo 287 del presente reglamento y son organizados por el Departamento de Actividades 
Deportivas y Recreativas, el Departamento de Arte y Cultura o las Consejerías de Alumnos 
y Alumnas.

Artículo 299. Los responsables de los departamentos mencionados en el Artículo 298 deben 
solicitar, previamente a la difusión, la autorización de la Persona responsable de la dirección 
para la realización del evento, según lo establecido en el Manual de Procedimientos de la 
Facultad.

Artículo 300. Ningún evento no académico que se realice en la Facultad, debe interferir con 
las actividades académicas de la misma.

Artículo 301. Los eventos, en ningún caso deben tener carácter político o religioso de acuer-
do con lo establecido en el Artículo 8 del Estatuto Orgánico.
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Sección Primera
El Nombre, Escudo y Lema de la Facultad

Artículo 302. Los símbolos de la Facultad son:

a)	 El nombre.
b)	 El lema.
c)	 El escudo.
d)	 Los colores.

Artículo 303. El nombre es: “Facultad de Ingeniería de la Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí”.

Artículo 304. El lema de la Facultad expresa: “Modos et cunctarum rerum mensuras aude-
bo” cuya traducción es: “Me atreveré a dar los modos y las medidas de todas las cosas”.

Artículo 305. El escudo de la Facultad obedece a la siguiente descripción:

En la cimera, San Luis Rey, emblema del Estado y la Ciudad de San Luis Potosí; al centro 
cinco campos, con emblemas que muestran caracteres relevantes de la Ingeniería, des-
tacando en el campo central el símbolo del control que el ingeniero puede tener sobre las 
fuerzas de la naturaleza. El escudo tiene una razón de alto a ancho de uno punto tres a uno. 
Un modelo oficial está expuesto en la Sala de Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.

Artículo 306. Los colores que representan a la Facultad son el C. rojo pantone 200c y el 
blanco.

Artículo 307. Toda reproducción del Escudo debe corresponder fielmente al modelo a que 
se refiere el Artículo 305 de este reglamento, y ésta debe ser autorizada por la Dirección de 
la Facultad.

Artículo 308. Es facultad de las personas responsables de la dirección, Secretaría General, 
Secretaría Académica, Secretaría Escolar, Secretaría de Planeación y Secretaría Adminis-
trativa, otorgar la autorización para el empleo del lema, siempre y cuando sea para usos 
oficiales de la Facultad.

Artículo 309. El escudo y el nombre deben figurar en la papelería oficial de la Facultad, y 
queda prohibido utilizarlos en documentos particulares. Pueden utilizarse en los vehículos 
oficiales de la Facultad. La utilización de estos emblemas para otros fines requiere la autori-
zación expresa, por escrito, de la Dirección de la Facultad.

Artículo 310. En la documentación oficial, sólo se permite el uso de los símbolos de la UASLP 
y de la Facultad.

Artículo 311. El empleo del nombre y el escudo de la Facultad son obligatorios en los eventos 
académicos, culturales y deportivos organizados por ésta. En caso de ser organizador prin-
cipal y que participen otras instituciones, los símbolos de la UASLP y de la Facultad ocuparán 
el lugar de honor.

Artículo 312. El uso indebido de los símbolos de la Facultad es motivo de sanción por parte 
de las autoridades correspondientes.

Sección Segunda
Código de Ética

Artículo 313. La Facultad y la comunidad que la integra se apegan en estricto sentido a lo 
que establece el Código de Ética de la Universidad.
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ARTÍCULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entra en vigor al día siguiente de su aprobación por el 
Consejo Directivo Universitario.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno aprobado con fecha 15 de diciembre de 2015 
y los acuerdos del Consejo Técnico Consultivo, tomados con anterioridad, que contraven-
gan el presente reglamento.

TERCERO. El Reglamento Interno, el Manual de Procedimientos y el Manual de Organización 
de la Facultad deben publicarse y difundirse para el debido conocimiento de los miembros 
de la Facultad.

CUARTO. Todo cambio a la estructura organizacional de la Facultad, que genere o no im-
pacto financiero a la institución, deberá estar previamente aprobado por la Persona res-
ponsable de la Rectoría, de acuerdo a la suficiencia presupuestal que se tenga. 

QUINTO. Publíquese el presente documento por los medios que dispone la Universidad.

Aprobado en Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo Universitario del 
31 de mayo de 2024, dado en el Auditorio de la Unidad Académica

Multidisciplinaria Zona Media.



MAYO 2024
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