
1 
 

 



2 
 

DIRECTORIO 
 

Dr. Alejandro Javier Zermeño Guerra 
Rector 
 
M. en D. Federico Arturo Garza Herrera  
Secretario General 
 
LEC. Marco Antonio Pérez Orta 
Secretario de Planeación 
 
Dr. Emilio Jorge González Galván 
Director de la Facultad de Ingeniería 

 
 
 

Comité de Planeación de la Facultad de Ingeniería 
 

Dr. Emilio Jorge González Galván 
Director 
 

Dr. Héctor Gerardo Pérez González 
Jefe del Área de Ciencias de la Computación  
 

Dr. Ricardo Romero Méndez 
Secretario General 
 

M.C. Aurelio Hernández Rodríguez 
Jefe del Área Mecánica y Eléctrica 

 

Dr. Francisco Gerardo Pérez Gutiérrez 
Secretario Académico 

Dr. José Ángel Delgadillo Gómez 
Jefe del Área de Metalurgia y Materiales 

 

Dr. José Ignacio Núñez Varela 
Secretaria Escolar 
 

Dr. Hugo Iván Medellín Castillo 
Jefe del Área de Investigación y Posgrado 

 
Dra. Marisol Gallegos García 
Secretario de Planeación 

Dr. Víctor Manuel Cárdenas Galindo 
Jefe del área de Educación Continua 
 

Lic. Kathya Villagómez Cuervo 
Administrador de la Facultad 

 

Dra. Silvia Luz Vaca Rivera 
Coordinador de Ingeniería en Informática 

Dra. Claudia Álvarez Salas 
Jefe del Área Agroindustrial 
 

Dra. Sandra Edith Nava Muñoz 
Consejera Maestra ante el HCTC 
 

Dr. Antonio Cardona Benavides 
Jefe del Área de Ciencias de la Tierra 
 

M.I. Alberto Ramos Blanco 
Profesor de Tiempo Completo 

M.I. Juan Carlos Ibarra Castillo 
Jefe del Área Civil 

M en H. D. Verónica Contreras Hernández 
Profesor Asignatura 
 

 



3 
 

 

ÍNDICE 
 
 

Presentación                    6 
 

Introducción                                                                                                                                      12 
 

Capitulo I. Análisis de contexto                                                            
 

I.1 Digitalización y Tecnologías                                                                                           19                                                                           
 

I.2 Ambiente y Sustentabilidad                                                                                     21 
 

I.3 Los Impactos de la Pandemia en la Educación                                                   23 
                

I.4 Diversidad de Género                                                                                                24 
 

I.5 Aspecto Social y Legal                                                                                                    25 
 

I.6 Mercado Laboral                                                                                                                 27 
 

I.7 Cambios en la Demanda de Oferta Educativa                                                           29 
                              

I.8 Síntesis                                                                                                                            33 
 
 

Capitulo II. Autoevaluación                                                                                                         
 

II.1 Un diagnóstico de la Facultad de Ingeniería                                                   37 
 

II.2 Oferta Educativa                                                                                                               39 
 

II.3 Calidad de la Oferta Educativa                                                                                      44 
 

II.4 Planta Académica                                                                                                      48 
 

II.5 Investigación                                                                                                              53 
 



4 
 

II.6 Vinculación                                                                                                                  58 
 

II.7 Cultura y Arte                                                                                                                      62  
 

II.8 Deporte y Salud                                                                                                                      62 
 

II.9 Práctica e Innovación Educativa                                                                                            63 
 

II.10 Perspectiva Ambiental y Sustentabilidad                                                        66 

 

II.11 Estructura Administrativa y Gestión                                                                                68        
 

II.12 Fortalezas                                                                                                                                             70 
 

II.13 Debilidades y Retos                                                                                                             77 
 
 

Capitulo III. Horizonte y Rumbo                                                                                                
 

III.1 Misión                                                                                                                          84 

III.2 Visión                                                                                                                           84 
 
 
 

Bibliografía                                                                                                                    85                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                     

 
 
 



5 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PLAN DE 
DESARROLLO DE LA 
FACULTAD DE 
INGENIERÍA  
2024-2030 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



6 
 

PRESENTACIÓN 
 

A lo largo de la historia, las Instituciones de Educación Superior en nuestro país siempre 

han mostrado una preocupación por la calidad de sus actividades académicas. A pesar de que 

la mayoría de ellas comenzaron sin una planificación previa debido a diversas razones, esta 

preocupación rara vez se materializó en acciones concretas para evaluar el nivel de calidad de 

su labor o para implementar mejoras. Fue en las décadas de los sesenta y setenta del siglo 

pasado cuando muchas de estas instituciones comenzaron a reconocer la urgente necesidad de 

reestructurar sus operaciones de manera organizada. Empezaron a realizar evaluaciones de su 

trabajo académico y a integrar procesos de planificación en sus actividades. 

Nuestra Facultad de Ingeniería ha sido pionera en materia de planeación y evaluación 

dentro de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. Aunque en fechas anteriores se actuaba 

sobre programas de trabajo perfectamente definidos, no fue sino hasta el año de 1988, bajo 

la dirección del Ing. David Atisha Castillo (1988-1996), en que el análisis de los subsistemas que 

conforman esta compleja entidad, la determinación de objetivos concretos y la propuesta de 

programas específicos para alcanzarlos, fueron precisados en un documento de trabajo. Este 

instrumento fue  fruto de la reflexión y el análisis de su comunidad  en un proceso 

participativo; por primera vez en la historia de esta Institución se contaba con un Plan Integral 

de Desarrollo, con un horizonte de 4 años. El marco de referencia para el establecimiento 

de dicho Plan lo constituyó en su momento la Ley de Planeación Nacional, el Sistema Nacional 

de Planeación Democrática, el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional de 

Modernización Educativa y el Programa Nacional de Ciencia y Modernización Tecnológica;  de 

su análisis se obtuvo un “Plan de Acción Inmediata” que contemplaba la atención a programas 

prioritarios relativos a los planes de estudio, el impulso a la investigación, la superación del 

personal académico, el mejoramiento y ampliación de las instalaciones y la infraestructura, por 

mencionar tan solo algunos de los aspectos. Con el fin de dar un seguimiento puntual al 

desarrollo de los programas y proyectos allí establecidos, y con la encomienda de la 

realización de evaluaciones diagnósticas periódicas y la formulación de programas operativos 

anuales, en  el año  de 1990 se  creó  en la Facultad  el  Comité  de  Planeación y Evaluación,  

anticipándose así a las recomendaciones que un año después emitiría la Secretaría de 

Educación Pública federal. Desde entonces, la cultura de la planeación y la búsqueda de la 

calidad constituyen un pilar fundamental en los procesos que realiza la Facultad de 
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Ingeniería; se puso especial énfasis en la definición de  una cultura corporativa que incluía 

la determinación de nuestra filosofía de trabajo, las guías de acción generales que debían 

acotar nuestra actividad a los parámetros señalados   por dicha filosofía, enunciadas como 

Políticas Institucionales, el marco de referencia organizacional y las necesidades de 

desarrollo estratégico de la institución expresados a través de la definición de la Misión y 

la Visión de la Facultad, así como el punto de vista normativo sostenido por nuestra 

comunidad, que nos diera noción de aquello que considerábamos deseable, formulado 

como Valores y Principios Institucionales. 

A raíz de la evaluación de resultados de la gestión 1988-1992, así como de la 

implementación de este primer instrumento de planeación, en el año de 1995 se llevó a 

cabo, con una intensa participación de nuestra comunidad, autoridades, académicos, 

estudiantes y personal administrativo, un nuevo ejercicio de evaluación diagnóstica y 

planeación a nivel de las Áreas Académicas de la Facultad, con un ingrediente novedoso 

en su momento: su carácter estratégico, un nuevo enfoque cuya esencia estriba en la 

identificación sistemática de las oportunidades y amenazas que podrían surgir en el  futuro, 

mismas que, aunadas a otros datos importantes, constituyen el fundamento para ulteriores 

procesos de toma de decisiones. Este trabajo habría de desembocar en un nuevo  Plan de 

Desarrollo, esta vez para el período 1995-2000, con el establecimiento de diez programas 

estratégicos, cada uno de ellos con sus propios objetivos, abordando por primera vez en 

nuestra institución aspectos tales como la formación integral de los estudiantes, el fomento 

de valores y actitudes y la cada vez más necesaria concientización hacia una cultura 

ecológica. Además, se detectaban debilidades de tipo organizativo como el deficiente 

sistema de comunicación interno y de divulgación de nuestro quehacer hacia el exterior, 

entre otros. 

En el año de 1997, bajo la gestión del Ing. José Arnoldo González Ortiz (1996-2008), 

la Facultad se embarcaría en un nuevo proceso de planeación institucional, esta vez de manera 

conjunta con el resto de las entidades académicas de la Universidad, bajo la acción coordinada 

de una comisión designada ex profeso por la rectoría. El objetivo se enfocaba en el 

establecimiento de una herramienta para instrumentar de manera ordenada y 

sistematizada, en el contexto de la Universidad en su conjunto, las actividades de 

evaluación y planeación y el control de las acciones que en su momento se consideraban 
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indispensables para el logro de la misión institucional, así como de las aspiraciones de la 

comunidad universitaria plasmadas a través de una visión a diez años; surgía de esta 

manera el Plan Institucional de Desarrollo 1997-2007 de la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí. El proceso implicó, para nuestra Facultad, una exhaustiva autoevaluación 

involucrando los aspectos más relevantes de su quehacer académico, administrativo y 

operativo, así como un análisis prospectivo de nuestro entorno educativo, laboral, demográfico 

y sociocultural, entre otros, resultando de todo ello el establecimiento de un plan de acción 

con once objetivos estratégicos y 74 objetivos específicos. Paralelamente a la instrumentación 

de este plan, nuestra comunidad de la Facultad de Ingeniería, como el resto de la 

universidad, participaríamos en forma decidida en el Programa Integral de Fortalecimiento 

Institucional (PIFI), la estrategia que la Secretaría de Educación Pública pondría en 

marcha a partir del año 2001 con el fin de articular los esfuerzos de diferentes programas 

públicos tales como el Fondo para la Modernización de la Educación Superior (FOMES), el 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (ProDeP) y el Fondo de Aportaciones Múltiples 

(FAM), entre otros, todos ellos en operación desde la década anterior. Este instrumento de 

planeación estratégica permitiría, en los años subsiguientes, establecer un marco de 

desarrollo particularmente de nuestros Cuerpos Académicos y de la infraestructura de 

nuestros laboratorios, con lo que se tuvo la oportunidad de acceder a recursos económicos 

adicionales al subsidio ordinario. 

El Ing. Armando Viramontes Aldana (2008-2012) encabezaría en el año 2009, una 

vez concluida la vigencia del Plan anterior, un nuevo proceso de planeación participativa 

con una visión al 2023, año del centenario de nuestra autonomía universitaria, 

incorporando esta vez el concurso de destacados egresados de nuestros programas de 

licenciatura, así como representantes del sector industrial y gubernamental, principales 

empleadores de nuestros exalumnos, y asignando un responsable, miembro de nuestra 

comunidad, a cada uno de los seis objetivos estratégicos, 31 estrategias y 95 objetivos 

específicos que fueron planteados. Esto permitió un mejor seguimiento y una mejor 

medición de los avances que se gestionaron en los cuatro años desde su implementación. 

El análisis de los escenarios en torno a nuestra Facultad que en su momento fueron 

realizados, tales como el deterioro de los recursos económicos    que el país destina para la 

educación, el acelerado crecimiento demográfico, el detrimento en las oportunidades 
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laborales, el acentuamiento de los problemas ambientales, la amenaza a la sustentabilidad 

del progreso, los constantes aumentos al costo de las materias primas y la energía, el rápido 

avance de las tecnologías de información y comunicación, la creciente necesidad de 

internacionalización y el acelerado desarrollo tecnológico, entre otros, ha permitido en 

fechas recientes incorporar estrategias de flexibilización e innovación para estar acordes 

con las necesidades actuales. 

Hoy en día, la Facultad de Ingeniería se ha posicionado como una de las entidades 

académicas más importantes de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, e 

indudablemente una de las mejores escuelas de ingeniería del país; a lo largo de sus casi 80 

años de historia en su época moderna, sus docentes, autoridades, investigadores y personal 

administrativo han contribuido a ello. Pero la transformación que en los últimos 25 años 

se ha gestado hacia el interior de nuestra Facultad, la expansión de su oferta educativa de 

indiscutible calidad, la habilitación de su cuerpo docente, el notable desarrollo de su 

competitividad y capacidad académica, la ampliación y modernización de su 

infraestructura física, y en general la evolución favorable de nuestros indicadores de 

desempeño académico, son el fruto innegable de un desarrollo cuidadoso y disciplinado, 

ajustado en todo momento a los lineamientos y al rumbo trazado por nuestros sucesivos 

procesos de planeación. En 1990 se contaba con 12 programas de licenciatura, cinco de 

especialidad y tres de maestría, en 1994 se creaba el primer programa de Doctorado en 

nuestra Facultad, y hacia 1996 se logró la primera acreditación nacional de uno de nuestros 

programas de licenciatura. En el año 2002, tan solo dos de nuestros entonces once Cuerpos 

Académicos se encontraban en vías de consolidación, el resto estaba en formación. En 

2013, doce Cuerpos Académicos de los 16 con que contaba la Facultad se habían 

consolidado. La evolución de nuestra planta docente no ha sido menos significativa, en 

2002 tan solo el 32% de nuestros profesores de tiempo completo contaban con doctorado 

y en 2013 esa cifra prácticamente se duplicó alcanzando un 62%, y casi la totalidad de los 

profesores contaba con algún nivel de posgrado; en 2002, el 16% de  los Profesores de 

Tiempo Completo (PTC) pertenecían al Sistema Nacional de Investigadores y 23% 

contaban con el perfil deseable de PRODEP, y en 2013 se incrementó hasta 42% y 64% 

respectivamente.  
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En este año 2023, celebrando el centenario de la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí, la Facultad ha destacado notablemente por sus logros. Cuenta con dieciocho 

Cuerpos Académicos, de los cuales once han alcanzado consolidación y siete están en 

proceso de consolidarse. La evolución de nuestro cuerpo docente ha sido significativa: el 

98% de los PTC cuentan con estudios de posgrado, siendo que el 77% de los profesores 

cuenta con doctorado y el 21% con nivel de maestría. En este mismo año, el 54% de   los PTC 

pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores y 75% cuentan con el perfil deseable de 

PRODEP. La oferta académica también destaca con 15 programas de licenciatura 

acreditados por CIEES-COPAES. Además de la acreditación de todos sus programas 

académicos de licenciatura ante el Consejo de  Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería 

(CACEI), que forma parte del acuerdo de Washington. La acreditación internacional ante el 

organismo ABET de 6 programas de licenciatura, siendo una de las instituciones de 

enseñanza de la ingeniería en el país con más programas acreditados ante esta instancia. La 

acreditación de los programas de licenciatura de Geología y Ambiental a nivel internacional 

por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) ante la 

European Network for Engineering Accreditation. Es importante destacar que 9 de sus 13 

programas de posgrado están reconocidos en el Sistema Nacional de Posgrados. 

La Universidad Autónoma de San Luis Potosí ha emprendido una nueva fase en su 

proceso de consolidación. En diciembre de 2023, el Consejo Directivo Universitario dio luz 

verde al Plan Institucional de Desarrollo 2024-2030, una herramienta crucial que, sin duda, 

marcará el rumbo que nuestra institución seguirá en los próximos años. Este camino se 

traza en un entorno altamente dinámico y complejo. 

La Facultad de Ingeniería no puede avanzar de manera aislada ante este panorama. 

Por ello, nuestro propio Plan de Desarrollo se ha alineado con los objetivos establecidos en 

el plan institucional. Esta vinculación asegura que el logro de nuestra misión contribuirá 

de manera efectiva a la realización del desafío más grande que enfrentamos como 

universitarios: hacer realidad las aspiraciones institucionales expresadas en la Visión 

2030. Esta visión busca que nuestra Facultad sea “reconocida como un espacio académico 

de excelencia en la ingeniería, flexible, dinámico, multidisciplinario, incluyente, 

socialmente responsable y con un alto grado de vinculación con su entorno¨. 

 



11 
 

Alcanzar esta meta será la manifestación inequívoca de la calidad de nuestro quehacer 

diario. Nuestra labor diaria refleja el compromiso de aquellos que, con su trabajo constante, 

son los verdaderos constructores de este gran proyecto académico que denominamos 

Facultad de Ingeniería. Me refiero, por supuesto, a nuestros distinguidos maestros que 

conforman la planta docente, a los profesores de carrera, a los profesores de asignatura y 

a nuestro valioso personal administrativo y de intendencia. Es gracias a su dedicación 

diaria que todo esto se materializa, siendo un fiel reflejo del compromiso y devoción que 

profesan hacia nuestra querida institución. 

 

“MODOS ET CUNCTARUM RERUM MENSURAS AUDEBO” 

Dr. Emilio Jorge González Galván 

Director de la Facultad 
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INTRODUCCIÓN 
 

El signo de nuestra era lo constituye, sin lugar a dudas, la aceleración del tiempo y 

la globalización del espacio, efectos que se han venido consolidando como consecuencia 

del desarrollo del paradigma científico-tecnológico en los últimos dos siglos   de la historia 

de la humanidad, desde el inicio de la Revolución Industrial hasta la actual revolución de la 

sociedad del conocimiento. Esta sociedad emergente, que ha encontrado su   caldo de cultivo 

en un contexto de movilidad, de accesibilidad, física o virtual, a destinos antes 

inalcanzables en tiempos razonables; hoy, la distancia entre dos puntos se ha convertido 

en una cuestión de tiempo más que de longitudes. En este nuevo escenario, en el que los 

procesos de globalización se han valido de toda clase de recursos tecnológicos para 

aumentar su eficiencia, el papel de las disciplinas de ingeniería resulta ser estratégico;     aun 

cuando existen múltiples ejemplos a lo largo de la historia en los que la ingeniería y la 

tecnología han llevado la delantera y la ciencia la ha seguido (hace más de 4500 años el 

egipcio Imhotep, considerado el primer ingeniero estructurista del mundo, edificó la 

estructura monumental más antigua en la historia de la humanidad, la pirámide de 

Saqqara, miles de años antes de que Charles Coulomb estableciera las bases de la teoría de 

la estabilidad de taludes; en el primer siglo de nuestra era los romanos erigieron la enorme 

cúpula del Panteón de Agripa con sus 44 mts de claro libre, casi dos milenios antes de los 

trabajos de Gustav Kirchoff sobre la teoría de placas delgadas y cascarones. Pero tal vez el 

más claro ejemplo de lo anterior lo constituya la invención de la máquina de vapor, 

diseñada de manera empírica en el siglo XVIII por James Watt, un siglo antes que Nicolas 

Léonard Sadi Carnot propusiera los primeros planteamientos de la termodinámica. Lo 

cierto es que hoy   en día los avances de la ciencia han cobrado un ritmo vertiginoso y la 

brecha entre la investigación científica y su aplicación en el desarrollo tecnológico es cada 

vez menor; en este contexto, el papel que jugarán los ingenieros del siglo XXI como 

mediadores entre la ciencia y las estructuras productivas, será fundamental. 

No se debe soslayar el hecho de que hoy en día las principales fuentes de riqueza la 

constituyen no solo los flujos financieros, sino también las patentes derivadas del 

desarrollo tecnológico; el valor de mercado de un microprocesador, por ejemplo, es 

alrededor de 20 veces el del material con el que está hecho y de la mano de obra que lo 

elabora, el resto es ingeniería, tecnología, patentes y costos financieros. La base del 
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desarrollo económico debe sustentarse no únicamente en el intercambio comercial de 

bienes y servicios, sino en el valor agregado que a éstos le añade la innovación tecnológica, 

que es llanamente, ingeniería. De acuerdo con el Foro Económico Mundial, por la 

competitividad de su infraestructura México se ubica en el lugar 61 de 125 países, y a nivel 

sectorial ocupa el lugar 49 en carreteras, 51 en telecomunicaciones, 55 en aeropuertos, 64 

en puertos marítimos, 65 en ferrocarriles y 73 en electricidad; la meta trazada por el Plan 

Nacional de Infraestructura es ubicar a México en el 20% de los países mejor evaluados de 

acuerdo con el índice de competitividad de la infraestructura. Si bien resulta pretencioso 

afirmar que los problemas del país pueden ser resueltos con la sola participación de la 

ingeniería, resultaría ocioso pensar que dichos problemas se resolverán sin la participación 

activa de una ingeniería de alto nivel. 

Hoy en día la ingeniería está en constante evolución y las nuevas tendencias futuras 

prometen transformarla de manera profunda y significativa. Este cambio inminente no solo 

representa una evolución tecnológica, sino que también plantea una serie de desafíos y 

oportunidades diversas en múltiples áreas clave: La digitalización, como uno de los pilares 

fundamentales, no solo se centrará en la integración de tecnologías avanzadas, sino que se 

espera que abarque la revolución de la inteligencia artificial, el internet de las cosas (IoT), la 

computación en la nube y la automatización. Esta integración promete no solo optimizar 

procesos existentes, sino también introducir soluciones innovadoras a problemas complejos, 

generando así un cambio radical en la forma en que se concibe y opera en el ámbito ingenieril. 

El aumento de la preocupación por el medio ambiente actuará como un impulsor hacia prácticas 

más sostenibles y soluciones eco-amigables. Se espera una mayor integración de la ingeniería 

ambiental, la búsqueda de energías renovables y la creación de tecnologías que minimicen el 

impacto ambiental, respondiendo así a las necesidades apremiantes de preservar nuestro 

entorno. La valoración de la diversidad e inclusión no solo será un aspecto ético, sino una pieza 

clave para fomentar la colaboración y la innovación en equipos multidisciplinarios. La 

combinación de ideas provenientes de diversos trasfondos culturales, étnicos y de género, entre 

otros, dará paso a soluciones más completas y efectivas en el ámbito ingenieril. Los cambios en 

el mercado laboral no solo requerirán habilidades altamente adaptables, sino también una 

mentalidad emprendedora. Se espera que los profesionales de la ingeniería no solo sean 

expertos técnicos, sino también visionarios capaces de enfrentar los desafíos de un mundo en 

constante cambio, liderando la innovación y la resolución creativa de problemas. Estas 
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tendencias representan solo algunos de los desafíos y oportunidades que se presentarán en la 

evolución de la ingeniería, marcando un camino de cambios significativos en el horizonte de 

esta disciplina. 

Una de las fortalezas de la educación en ingeniería en México es, definitivamente, el 

elevado número de alumnos inscritos en el nivel de licenciatura. Sin embargo, a pesar de 

ello, aún existe un significativo rezago en la formación de recursos humanos que permita 

aprovechar el impresionante desarrollo de la tecnología de  las últimas tres décadas; lo cierto 

es que México no cuenta con una verdadera política en ciencia y tecnología. Para que nuestro 

país logre incursionar de lleno en la economía del conocimiento y mejore su competitividad, el 

papel que deberán jugar las disciplinas de la ingeniería deberá ser más estratégico a través de 

la investigación científica, el desarrollo tecnológico, la innovación, la modernización de sus 

infraestructuras y, de manera destacada, por la formación y especialización de más y mejores 

profesionistas a fin de lograr la debida articulación del sistema de generación y transferencia 

de conocimientos con el sistema de producción de bienes y servicios. 

Todo ello exige que las escuelas formadoras de ingenieros se conviertan en 

verdaderas industrias del conocimiento, centros promotores del cambio y generadores de 

recursos humanos de excelencia, certificadas por su alta calidad académica; que diseñen y 

adapten sus programas de estudio de licenciatura y de posgrado para que sus estudiantes 

puedan recibir una formación interdisciplinaria, con trabajo en equipo e involucrados de 

manera directa con las empresas productoras de bienes y servicios y, una vez egresando, 

opten por una creciente especialización y una actualización permanente de conocimientos. 

En este contexto, nuestra Facultad de Ingeniería deberá seguir empleando de manera 

adecuada, como hasta hoy, todos los medios a su disposición para la efectiva formación de 

ingenieros, con métodos de aprendizaje-enseñanza actualizados, con una fuerte y 

actualizada infraestructura en las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), y 

con el establecimiento de esquemas adecuados para el tránsito de la formación 

escolarizada a la formación profesional a través de la práctica de la ingeniería, para lo que 

deberá desarrollar una mayor vinculación con los sectores productivos. Deberá 

modernizar su infraestructura tecnológica, no solo en lo que se refiere a sus laboratorios y 

talleres, sino también a sus instalaciones y procesos administrativos, lo que demandará 

nuevos aprendizajes institucionales como el uso de las nuevas tecnologías digitales, para 
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ofrecer cursos y programas en línea, que puedan ayudar a los estudiantes a optimizar su 

tiempo y desarrollar otras actividades como prácticas profesionales, servicio social, trabajo 

productivo, entre otras, y que en un futuro puedan tener mayor integración de los 

estudiantes con la industria en el campo laboral, lo que traería como beneficio un 

incremento en el número de egresados. Se pueden impartir cursos de manera síncrona y 

colaborar con otras instituciones de nuestro país y de otros países, para ampliar su alcance 

y atraer a estudiantes internacionales, lo que ayuda a superar barreras geográficas y 

económicas debido a la optimización de recursos humanos al permitir la impartición de 

cursos afines, a distancia, entre las distintas entidades académicas. Ampliar la educación a 

un mayor número de estudiantes, facilitar el intercambio de conocimientos y la 

colaboración entre investigadores de diferentes partes del mundo. Se tendrá que mejorar   

el reclutamiento y la retención de los estudiantes y lograr hacer la experiencia del 

aprendizaje más significativa e interesante; se habrá de impulsar en mayor medida la 

movilidad de nuestros estudiantes con otras universidades del país y del extranjero para 

aprovechar las fortalezas, culturas, aprendizajes de idiomas y diversidad de enfoques. Se 

tendrá que ser capaces de identificar, en mayor   medida, nichos de oportunidad de los 

jóvenes para que exista un trabajo permanente; se deberá incrementar el desarrollo de 

proyectos de investigación y de servicios en colaboración con la iniciativa privada y el 

sector social y gubernamental. Nuestros docentes deberán continuar con su capacitación 

didáctica permanente para aprovechar la   evolución tecnológica y cultural, contar con una 

efectiva transición de los métodos basados en la enseñanza a los métodos basados en el 

aprendizaje y tener una visión clara del papel que deberán desempeñar en la formación de 

ingenieros de clase mundial;  se tendrá que realizar la planeación del desarrollo de nuestra 

planta docente, sin perder   de vista que ésta debe estar constituida por profesores formados 

con una clara conciencia     ética y responsabilidad social y ambiental; se deberán desarrollar 

nuevas e innovadoras normas para evaluarlos. Será necesario formar ingenieros de 

manera integral, dotados no  solo de firmes conocimientos y competencias técnicas, sino 

que además deberán estar provistos de una sólida cultura general, que conozcan las 

necesidades de su región y estén  dotados de una visión sistémica que les permita aplicar 

sus conocimientos en el lugar del mundo en que se les requiera, actuando en todos los casos 

con solidaridad social, preservando el medio natural y respetando los principios éticos 

básicos. 
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Los retos que estos escenarios plantean para nuestra institución, implícitos en su Misión y 

Visión al 2030, generan una serie de compromisos que solo pueden ser alcanzables mediante 

sucesivos análisis introspectivos que permitan el reconocimiento de su propia identidad y del 

rumbo que se desea darle; es por ello que la Facultad de Ingeniería ha incluido en su 

quehacer, desde hace mucho tiempo, la planeación y la evaluación en todas las acciones como  

una herramienta de proyección hacia el futuro. El Plan de Desarrollo de la Facultad de 

Ingeniería 2024-2030 (PLADE FI 2024-2030) pretende ser el eje rector de los programas y 

actividades que permitirán orientar las acciones y estrategias de crecimiento y mejora 

continua de nuestra institución; el seguimiento de este plan permitirá a la Facultad 

articular e integrar talentos personales, intereses compartidos, proyectos y procesos en 

torno a propósitos comunes, sostenidos por un esfuerzo institucional que asegure tanto la 

proyección de la entidad académica hacia el futuro, como el aprovechamiento racional de 

todos los recursos invertidos, garantizando que el logro de nuestra misión contribuya de 

manera efectiva a la materialización de la visión institucional  2030. 

El PLADE FI 2024-2030 tiene objetivos e intereses particulares que le brindan 

características distintivas y una identidad propia para dar valor agregado a sus egresados 

y a los servicios que tanto éstos, como la institución misma, prestan a la sociedad. Esta 

herramienta de planeación fue elaborada mediante una estrategia participativa de nuestra 

comunidad, directivos, personal docente, personal administrativo y de intendencia, 

alumnos, egresados y empleadores, metodología que resultó ser muy efectiva para 

asegurar la libre expresión de las ideas de la comunidad de la propia Facultad en un marco 

de respeto y libertad, indispensable en este tipo de ejercicios. 

Con la elaboración del Plan Institucional de Desarrollo 2024-2030 de la Universidad 

Autónoma de San Luis Potosí (PIDE 2024-2030), y con base en los logros alcanzados hasta el 

momento en el marco de nuestro propio plan de desarrollo en vigor, se ha hecho necesario 

replantear nuestros objetivos estratégicos, para lograr alinearlos con la misión y visión 

institucionales y garantizar que estos puedan ser alcanzados en la medida que lo hagan 

cada una de las dependencias entidades académicas que conforman nuestra universidad. 

El presente documento se encuentra dividido en cuatro capítulos. En el primero se 

identificó el contexto, así como las tendencias futuras, con la finalidad de delinear el panorama 

externo a la Facultad en el ámbito geográfico y espacial temporal. Se describieron los elementos 
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que han de caracterizar el entorno, insumo para identificar retos y áreas de oportunidad para 

su desarrollo.  

El segundo capítulo contiene un diagnóstico del estado actual de la Facultad de 

Ingeniería, se muestra el crecimiento y la evolución de la entidad y se presentan las 

fortalezas y debilidades, lo que constituye el escenario de partida del  proceso de planeación 

institucional.  

En el capítulo tres se presenta la Misión la cual nos explica su propósito y el impacto 

que se espera obtener y la Visión 2030 la cual nos proporcionarán una dirección estratégica y 

un sentido de propósito, guiando la toma de decisiones y las acciones hacia el logro de metas y 

objetivos específicos. 

En el capítulo cuatro se presentan los proyectos que incluyen objetivos, acciones e 

indicadores a fin de responder al diagnóstico desarrollado en los capítulos anteriores y dirigir 

a la Facultad hacia el rumbo elegido. 

La elaboración de este instrumento de planeación, que deberá encauzar el 

derrotero que tomará nuestra institución en el curso de los próximos siete años es, sin 

duda, un logro para el personal de la Facultad de Ingeniería, pero el cumplimiento de los 

objetivos, metas y compromisos que en él se señalan constituirá, en definitiva, la 

posibilidad de alcanzar los ideales a los que nuestra institución aspira, convertirse en un 

referente nacional e internacional por la calidad y pertinencia en el ejercicio de nuestras 

funciones, pero ello solo podrá ser posible con el concurso de todos y cada uno de quienes 

conformamos esta gran comunidad universitaria. 
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CAPÍTULO I.  ANÁLISIS  DE CONTEXTO 

La ingeniería está en constante evolución y las nuevas tendencias futuras prometen 

transformarla de manera profunda y significativa, lo que genera nuevos retos en diferentes 

áreas de oportunidad: La digitalización será un pilar fundamental con la integración de 

tecnologías avanzadas para optimizar procesos y resolver problemas complejos; la 

preocupación por el medio ambiente impulsará prácticas más sustentables y soluciones 

eco-amigables; la diversidad e inclusión se convertirán en aspectos clave para fomentar la 

colaboración y la innovación en equipos multidisciplinarios; los cambios en el mercado 

laboral demandarán habilidades altamente adaptables y una mentalidad emprendedora 

para afrontar los retos de un mundo en constante cambio, entre otras tendencias. En esta 

introducción se explorará cómo estas tendencias transformarán el campo de la ingeniería 

y su impacto en el futuro de la sociedad. 

 

I.1 Digitalización y Tecnologías  

La digitalización ha creado oportunidades significativas en el ámbito de la 

educación superior. Las ingenierías de todo el mundo están adoptando tecnologías 

emergentes como el aprendizaje en línea, la inteligencia artificial, el análisis de datos, 

además de la realidad virtual y aumentada para mejorar la enseñanza y el aprendizaje, así 

como para fortalecer la investigación y la colaboración global. El aumento de la 

globalización y la conectividad han facilitado la internacionalización de la educación 

superior.  

Sin embargo, también existen desafíos en el contexto internacional. La brecha 

digital persiste, con disparidades en el acceso a tecnologías y las habilidades digitales entre 

los países desarrollados y en desarrollo. Además, la protección de la privacidad y la 

seguridad de los datos se ha convertido en una preocupación importante, especialmente 

en el intercambio transfronterizo de información y la gestión de la ciberseguridad.  Otras 

de las preocupaciones asociadas a la digitalización en la educación incluyen: La 

sobredependencia en la tecnología puede llevar a una disminución en las habilidades de 

pensamiento crítico y resolución de problemas; La falta de interacción social entre 

estudiantes y docentes; Algunos docentes pueden enfrentar dificultades para adaptarse a 
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nuevas herramientas y métodos digitales, entre otras. Es importante tener en cuenta que, 

si bien existen riesgos y desafíos asociados con la digitalización en la educación, también 

hay muchas oportunidades y beneficios que pueden mejorarse con una planificación y 

enfoque adecuados.  

Con base en estos desafíos, uno de los retos que tiene la Facultad de Ingeniería es 

ofrecer algunos cursos y programas en línea, que puedan ayudar a sus estudiantes a 

optimizar su tiempo y desarrollar otras actividades como prácticas profesionales, servicio 

social, trabajar, entre otras, y que en un futuro puedan tener mayor integración de los 

estudiantes con la industria en el campo laboral, lo que traería como beneficio un 

incremento en el número de egresados. Se pueden impartir cursos de manera síncrona y 

colaborar con otras instituciones de éste y otros países para ampliar su alcance y atraer a 

estudiantes internacionales, lo que ayuda a superar barreras geográficas y económicas 

debido a la optimización de recursos humanos al permitir la impartición de cursos afines, 

a distancia, entre las distintas entidades académicas. También se puede ampliar la 

educación a un mayor número de estudiantes, facilitar el intercambio de conocimientos y 

la colaboración entre investigadores de diferentes partes del mundo. Con estas tecnologías 

se favorece la personalización del aprendizaje, adaptándose a las necesidades individuales 

de los estudiantes y promoviendo un enfoque más interactivo y participativo.  

Con el uso de las nuevas tecnologías la Facultad de Ingeniería puede mejorar la 

eficiencia y la calidad de los servicios universitarios, como la gestión académica y 

administrativa, facilitando los trámites y la comunicación con los estudiantes. También 

abre nuevas oportunidades de aprendizaje y formación para la comunidad local, a través 

de programas de educación continua y capacitación en habilidades digitales. 

Otros de los desafíos que enfrenta la Facultad de Ingeniería es gestionar cursos de 

capacitación en tecnologías digitales para los docentes, con lo cual podrán impartir de 

manera óptima sus materias; incorporación de tecnologías digitales en las licenciaturas y 

posgrados para desarrollar proyectos de investigación como: software de simulación y 

modelado para proyectos de investigación que permitan crear modelos y simulaciones de 

fenómenos complejos las diversas áreas de la ingeniería, como los cambios ambientales 

que se están presentando en todo el mundo; creación o actualización de nuevas carreras  y 

posgrados que involucren las nuevas tendencias digitales y tecnologías; mejorar la 
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conexión a internet para que puedan manejar una mayor cantidad de usuarios y 

dispositivos sin dificultad; implementar redes Wi-Fi de alta velocidad en lugares 

estratégicos de la Facultad para asegurar una cobertura óptima en todos los espacios del 

campus. Ésta deberá de cumplir con las leyes y regulaciones pertinentes y garantizar la 

seguridad y la privacidad de la información de los estudiantes y el personal académico. 

Finalmente, es fundamental encontrar un equilibrio entre la tecnología y las 

metodologías educativas tradicionales para aprovechar al máximo los avances 

tecnológicos sin perder de vista los aspectos humanos y sociales del aprendizaje. 

 

I.2 Ambiente y Sustentabilidad 

En la actualidad uno de los cambios más notables a nivel internacional es el 

creciente cambio climático y la necesidad de tomar medidas urgentes para reducir las 

emisiones de gases de efecto invernadero y como frenar el calentamiento global.  Es por 

ello que la mayoría de los países han aumentado sus esfuerzos para promover fuentes de 

energías renovables, reducir la dependencia de los combustibles fósiles y promover la 

eficiencia energética. Además, la sostenibilidad se ha convertido en un tema central en la 

agenda global, por lo que en 2015 se formularon los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de las Naciones Unidas, los cuales proporcionan una guía para abordar los desafíos 

económicos, sociales y ambientales de manera integrada. Estos objetivos buscan abordar 

temas como la pobreza, la desigualdad, el acceso al agua potable, la energía limpia, la 

conservación de los ecosistemas y el consumo responsable.  

El cambio climático está provocando cambios significativos en el ambiente, como 

aumento de temperaturas, cambios en los patrones de precipitación y eventos climáticos 

extremos. Debido a esto los profesionales de la ingeniería  deben estar preparados para 

abordar estos desafíos y desarrollar soluciones para adaptarse a las condiciones 

cambiantes. Deben enfocarse en el desarrollo de tecnologías verdes y soluciones que sean 

amigables con el medio ambiente y reduzcan la huella ecológica. 

Una de las problemáticas graves que está enfrentando el Estado de San Luis Potosí 

y muchas otras regiones, es la escasez de agua, por lo que los ingenieros juegan un papel 
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crucial en el desarrollo de estrategias de gestión sostenible del agua, como la reutilización 

de aguas residuales, la conservación del agua y la implementación de tecnologías eficientes 

de tratamiento y distribución. Además, la contaminación del agua es otro desafío 

importante que enfrenta la Ingeniería, se debe trabajar en el diseño y operación de 

sistemas de tratamiento de agua efectivos para eliminar contaminantes y garantizar que el 

agua esté segura para su consumo y uso. Se deben mantener actualizados con las 

regulaciones y normativas ambientales que afectan su trabajo, ya que el cumplimiento de 

estas regulaciones es crucial para garantizar que los proyectos se realicen de manera 

responsable y respetuosa con el ambiente. 

La complejidad de los desafíos ambientales y de escasez de agua requiere una 

colaboración interdisciplinaria entre ingenieros, científicos, economistas, legisladores y la 

sociedad en general para encontrar soluciones sostenibles. Por lo que se debe fomentar la 

colaboración y el trabajo en equipo para abordar estos problemas de manera integral. 

A largo plazo, se espera que la sostenibilidad se convierta en un componente 

integral de la educación superior. Esto implica que la sostenibilidad estará presente en 

todos los aspectos de la Facultad de Ingeniería desde la gobernanza y la gestión hasta la 

formación de profesionales y la vinculación con la comunidad. Además, se espera que la 

Facultad asuma un papel de liderazgo en la promoción de la sostenibilidad en la 

comunidad, trabajando en colaboración con gobiernos locales, organizaciones no 

gubernamentales y empresas. 

De manera local, la Facultad de Ingeniería también enfrenta el desafío de aumentar 

la conciencia pública sobre los problemas ambientales y la importancia de la gestión 

sostenible del agua. Es fundamental educar a la sociedad sobre la conservación del agua y 

la adopción de prácticas más sostenibles, fomentando la organización de actividades de 

divulgación y sensibilización ambiental, como charlas, talleres y eventos comunitarios. 

Esto ayuda a involucrar a la comunidad en la causa de la sustentabilidad y promover 

cambios de comportamiento a nivel local. 

 

 



23 
 

I.3 Los Impactos de la Pandemia en la Educación 

La pandemia ha representado un reto a nivel mundial en todas las áreas; ésta 

resultó inesperada para todos los países, sin embargo, existieron diferencias notables en 

las medidas que llevaron a cabo cada uno de ellos. Una de las principales dificultades que 

enfrentó la Universidad fue la necesidad de cambiar rápidamente de un modelo de 

enseñanza presencial a la educación en línea. Muchas universidades no estaban preparadas 

para este cambio, lo que implicó ajustes en los planes de estudio, capacitación para 

profesores y adaptación de materiales educativos. 

La transición a la educación en línea puso en desigualdades digitales a los 

estudiantes y profesores. No todos tenían acceso a dispositivos adecuados o una conexión 

a internet confiable, lo que afectó su capacidad para participar en clases virtuales y 

completar tareas académicas. Los profesores no tenían cómo comunicar su curso con las 

herramientas adecuadas, para que los estudiantes tuvieran un mejor entendimiento. 

Además, tanto los estudiantes como el personal docente y administrativo, enfrentaron 

dificultades para adaptarse a la enseñanza en línea y a las nuevas formas de trabajo. La 

evaluación de los estudiantes también se vio afectada, especialmente en carreras que 

requerían exámenes presenciales. Las universidades tuvieron que encontrar soluciones 

alternativas, como pruebas en línea supervisadas o cambios en el sistema de calificaciones. 

La sociedad misma y las instituciones no contaban con un plan de acción que permitiera 

enfrentar rápidamente la nueva realidad. 

La Facultad se enfrentó a la falta de personal docente debido a decesos por el 

COVID-19, profesores que se negaban a reincorporarse a sus actividades presenciales por 

temor a infectarse y los que no se podían reincorporar a sus actividades por las secuelas 

ocasionadas por el COVID-19 y el incremento en el número de profesores jubilados.  

La pandemia generó altos niveles de estrés, ansiedad y aislamiento social. La 

adaptación a nuevas formas de aprendizaje y la incertidumbre sobre el futuro afectaron 

negativamente la salud emocional de estudiantes y personal universitario, causando un 

bajo rendimiento académico durante la pandemia y cuando se reiniciaron las actividades 

presenciales. 

Además, la Facultad enfrentó desafíos financieros debido a la disminución de 
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matrícula y recortes presupuestarios, ya que muchas investigaciones y proyectos 

académicos se vieron afectados por la pandemia. La limitación de acceso a laboratorios, 

bibliotecas y recursos adicionales dificultó la continuidad de algunos proyectos. Algunos 

estudiantes y sus familias tuvieron que reconsiderar la inscripción a la universidad debido 

a preocupaciones económicas.  

Como efecto positivo de la pandemia, se logró acelerar la transición hacia la 

enseñanza en línea y se identificaron ventajas y desventajas de la misma, lo cual nos lleva 

a replantear nuevos esquemas de enseñanza en los casos que sea conveniente tener este 

esquema de docencia en línea. Por ejemplo, en los casos de alumnos que ya se encuentran 

laborando en la industria y les resultara difícil desplazarse hasta el campus para tomar uno 

o dos cursos. Además, las tecnologías llegaron para quedarse y facilitar la comunicación 

con estudiantes de otras instituciones de diversos países.  

 

I.4 Diversidad de Género 

La inclusión y diversidad de género son temas cruciales en cualquier campo 

académico, incluidas las ingenierías. Aunque las cifras han mejorado en los últimos años, 

aún existen desafíos que enfrenta esta Facultad en relación con la inclusión y diversidad de 

género. Algunos de estos desafíos incluyen: La poca representación de mujeres, ya que 

aunque la matrícula de mujeres en ingeniería ha ido en aumento, todavía hay poca 

representación en diversas áreas de la ingeniería, incluida la ingeniería civil, mecánica y 

eléctrica. En contraste, la carrera de Ingeniería Ambiental tiene una matrícula conformada 

en su mayoría por mujeres. La Facultad debe abordar el desafío de alentar y apoyar 

activamente la participación de mujeres en programas de ingeniería.  

Persisten estereotipos y prejuicios de género relacionados con las habilidades y 

aptitudes de las personas en ciencias e ingeniería. Es esencial desafiar estos estereotipos y 

promover una imagen más inclusiva y precisa de lo que significa ser ingeniero o ingeniera.  

La Facultad debe asegurarse de crear un ambiente inclusivo y de apoyo para todos 

los miembros de su comunidad. Esto puede incluir la promoción de políticas de no 

discriminación, la sensibilización sobre el lenguaje y trato inclusivo, y la creación de 



25 
 

oportunidades de liderazgo para mujeres en el campo laboral. 

La educación y sensibilización sobre la importancia de la inclusión y la diversidad 

de género son esenciales para lograr un cambio cultural. La Facultad puede implementar 

programas de capacitación y talleres para profesores y estudiantes, fomentando una mayor 

comprensión y respeto hacia la diversidad. Además, de la igualdad de género, también es 

crucial considerar y apoyar a toda la comunidad de la Facultad. Crear un ambiente seguro 

y comprensivo para todas las identidades de género y orientaciones sexuales es 

fundamental para el éxito académico y el bienestar emocional de los estudiantes. La 

inclusión y diversidad de género también deben ser consideradas en la investigación y 

proyectos de ingeniería. Integrar perspectivas de género puede conducir a soluciones más 

inclusivas y efectivas para los desafíos ambientales y de ingeniería que enfrenta la 

sociedad. 

Enfrentar estos desafíos requerirá un enfoque colectivo y un compromiso constante 

para crear un ambiente inclusivo y equitativo en la Facultad de Ingeniería. Al fomentar una 

cultura que valore y reconozca la diversidad de género, se atraerá a diversos talentos y 

preparar a los estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo real en la ingeniería. 

 

I.5 Aspecto Social y Legal 

A partir de este nuevo milenio, en México, la tendencia demográfica ha cambiado y 

ahora la mayoría de la población es mayor a 18 años; esto eventualmente repercutirá en 

las universidades en un descenso en los aspirantes de ingreso a las mismas. Las 

universidades tienen como desafío el replantear su oferta y sus mecanismos de promoción 

para seguir atrayendo potenciales estudiantes, abriendo el abanico hacia la población de 

gente trabajadora, económicamente activa y adultos mayores. 

Otros de los desafíos a los que nos enfrentamos es el bajo nivel académico de los 

aspirantes a ingresar a las universidades. Las universidades se han tenido que hacer cargo 

de esta situación y ofrecer opciones para subsanar este rezago.  

Además,  existen otras entidades académicas o instituciones que ofertan carreras 

afines y el mercado laboral los reconoce de igual manera. La Facultad debe aceptar el 



26 
 

desafío de tener una competencia en la oferta educativa y buscar nuevas alternativas para 

incrementar el número de aspirantes en sus programas. Esto puede implicar el 

replanteamiento en las fechas de calendarización del proceso de admisión. 

En el aspecto legal la Universidad se encuentra limitada en su capacidad de 

formalizar alianzas dada la falta de opinión positiva del Servicio de Administración 

Tributaria para formalizar convenios, que generarían una fuente de ingresos 

extraordinarios para aplicarlos en beneficio de los estudiantes y programas académicos. 

En las modificaciones de las leyes de educación, se prevé la gratuidad de la 

educación superior, lo que eventualmente derivará en disminución presupuestal que 

tendrá que ser compensada con nuevos esquemas de obtención de recursos. Incluso, se 

pone en riesgo la viabilidad económica de algunos posgrados cuya operación depende del 

pago de las colegiaturas de los alumnos. Por lo que la Facultad tiene como reto el buscar 

diferentes fuentes de ingresos, como la colaboración con la industria para investigación 

conjunta en el desarrollo de proyectos financiados; servicios de consultorías y de 

laboratorios; programas de educación continua; cursos de capacitación y certificación para 

profesionales; crear programas académicos que respondan a las necesidades y demandas 

del mercado laboral puede atraer a más estudiantes y generar ingresos a través del 

incremento de la matrícula; la colaboración con otras instituciones educativas para 

compartir recursos, conocimientos y  programas puede ayudar a reducir costos y generar 

sinergias; entre otros. 

Aunque la puesta en marcha de la gratuidad no se ha implementado por un 

transitorio de la constitución, algunos alumnos se han amparado para evitar el pago de la 

inscripción y no ha habido forma de evitarlo, lo que crea un precedente que a largo plazo 

pudiera abrir la puerta a que cada vez más alumnos se amparen. 

La Secretaria de Educación Pública ha indicado el no utilizar recursos públicos para 

el pago de acreditaciones, debido a su alto costo. Sin embargo, el desafío es seguir 

manteniendo las acreditaciones, pues la Facultad está convencida de que es importante 

darles continuidad para avalar los indicadores de calidad y excelencia en la educación que 

nos distinguen de otras instituciones, debido a la innovación y actualización constante de 

sus programas lo que indica que sus estudiantes han recibido una formación sólida y 
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relevante en su campo. Además, las acreditaciones otorgan a los programas: equivalencia 

sustancial de los contenidos curriculares de los programas educativos; oportunidad para 

participar en programas de movilidad estudiantil en otros programas de calidad; 

reconocimiento a los egresados de un programa educativo para tramitar la licencia o 

registro profesional (movilidad profesional) o para realizar estudios de posgrado en otros 

países en los que su título y logros serán respetados y valorados; las instituciones 

acreditadas suelen formar parte de redes internacionales de educación superior, abriendo 

oportunidades para la colaboración en investigación, intercambio de estudiantes y 

profesores, así como proyectos en conjunto. 

 

I.6 Mercado Laboral  

La ingeniería es una de las profesiones que más rápidamente evoluciona con los 

cambios tecnológicos. Siendo la ingeniería la aplicación de los conocimientos científicos a 

la invención, diseño, perfeccionamiento y manejo de nuevos procedimientos en la industria 

y otros campos de aplicación científica, el ingeniero requiere una capacidad de adaptación 

al cambio superior a la que requieren otras profesiones. En años recientes ha habido 

cambios en la tecnología, el ambiente y en la manera de concebir el mundo que han 

modificado sustancialmente el mercado laboral. 

El mercado laboral va a demandar ingenieros capaces de utilizar los avances en 

comunicaciones para el control de los procesos industriales. Con la aparición de la red 5G 

ahora es posible conectar varios dispositivos inalámbricos a la vez para brindarles acceso 

a servicios de Internet y telefonía con características de velocidad de lectura y respuesta 

que permiten un control en tiempo real de procesos, y la toma de decisiones utilizando una 

gran cantidad de datos por medio de la inteligencia artificial. La Industria 4.0 utiliza 

algoritmos basados en computadoras para monitorear y controlar maquinaria, robots y 

vehículos, por ejemplo. Esto demanda que los futuros ingenieros puedan tomar decisiones, 

identificar problemas y generar ideas con una comprensión holística de los procesos, que 

incluya el análisis de gran cantidad de datos, utilizando herramientas tales como la 

inteligencia artificial y el conocimiento de protocolos de comunicación entre dispositivos. 

Debido a los cambios en el ambiente por las emisiones de partículas contaminantes 
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en el aire, aguas residuales, residuos peligros etc., generados por diversos tipos de 

industrias. Es necesario que las empresas cumplan con las regulaciones ambientales, para 

evitar posibles sanciones y problemas legales. Además de la implementación de nuevas 

tecnologías e infraestructura para el cuidado del ambiente. Por lo que la industria requiere 

de ingenieros con conocimientos en prácticas ambientales y soluciones eco-amigables. 

Con base en lo anterior, se puede decir que el mercado laboral demandará 

ingenieros que tengan conocimiento multidisciplinarios de las diferentes ramas de la 

ingeniería, informática, ciencia de datos, ambientales, civiles, entre otras,  además de 

entender el contexto global de los procesos productivos, incluidas las necesidades de otras 

disciplinas (leyes laborales, calidad, finanzas, etc.) y con ellos tener capacidad de operar en 

equipos de trabajo multidisciplinarios enfocados en resolución de problemas. Por ello, la 

capacidad de aprender y adaptarse, y las habilidades de comunicación, incluido el dominio 

de habilidades digitales, conceptos tecnológicos e idiomas, será fundamental. 

Asociado con estas nuevas demandas laborales, se ha incrementado la cantidad de 

aspirantes por ingresar a nuevas carreras como son: sistemas inteligentes, mecatrónica, 

ambiental, civil, entre otras. Lo que ha repercutido en una disminución en la demanda de 

otras carreras  como topografía, agroindustrial, geología etc., y no por falta de campo 

laboral. Por ello la Facultad de Ingeniería deberá de implementar otras acciones para hacer 

más atractivas estas carreras como son: realizar investigaciones para comprender por qué 

las carreras están poco solicitadas; identificar las percepciones, mitos o los desafíos 

asociados con estas carreras para ayudar a diseñar estrategias específicas para abordar 

estos problemas; desarrollar campañas de comunicación que resalten las ventajas y 

oportunidades de las carreras poco solicitadas y mostrar cómo estas carreras pueden 

llevar a empleos interesantes, salarios competitivos y contribuciones significativas a la 

sociedad; participar en ferias y eventos de orientación vocacional para mostrar las 

oportunidades y beneficios; organizar talleres, charlas y demostraciones para mostrar la 

aplicación práctica y emocionante de los conceptos de las carreras menos demandadas; 

utilizar las redes sociales para compartir historias de éxito de graduados en carreras poco 

solicitadas y mostrar cómo han prosperado en sus trayectorias profesionales. 

Ahora, la contratación en el mercado laboral no solo se basa en grados académicos, 

por lo que las ingenierías deben de incorporar nuevas habilidades y competencias que 
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tendrán que ser incluidas en los programas educativos para incidir en una mejor formación 

integral, más allá de una formación únicamente técnica, sino también preparar a los 

egresados para enfrentar desafíos complejos y cambiantes de la industria para seguir 

siendo competitivos en el mercado laboral. Además, ofrecer oportunidades de aprendizaje 

más allá del aula, como pasantías, investigación, proyectos colaborativos y actividades 

extracurriculares, ya que estas experiencias enriquecen la educación y fomentan un 

aprendizaje práctico y contextualizado. Desarrollar habilidades de liderazgo efectivas, 

como motivar equipos y tomar decisiones estratégicas, así como tener un conocimiento 

sólido de los principios fundamentales y las prácticas en su campo de ingeniería. 

Al incorporar estas habilidades y competencias en las carreras universitarias de 

ingeniería, las instituciones educativas pueden brindar una educación integral que va más 

allá de lo técnico y preparar a los estudiantes para tener éxito en un entorno laboral cada 

vez más diverso y desafiante. Esto no solo hace que las carreras universitarias de ingeniería 

sean más competitivas en el mercado laboral, sino que también contribuye a la formación 

de ingenieros completos y versátiles 

 

I.7 Cambios en la Demanda de Oferta Educativa 

La velocidad a la que se generan nuevos conocimientos, a la que ocurren los cambios 

tecnológicos y las formas en las que interactuamos los individuos e instituciones, obligan a 

que la formación profesional que se adquiere en las Instituciones de Educación Superior 

(IES) sea flexible y multidisciplinaria. La Facultad de Ingeniería hoy tiene como desafío 

formar profesionistas preparados para problemas que actualmente no existen y que se 

resolverán con herramientas que aún no se han inventado. Nos encontramos con 

actividades laborales que requieren competencias altamente especializadas, al mismo 

tiempo que exigen del individuo un alto grado de adaptabilidad a los cambios abruptos. 

Curiosamente la competencia más importante que las escuelas de todos los niveles deben 

fomentar en sus estudiantes no ha cambiado a través de los años: aprender a aprender. 

Para mantener vigente la oferta educativa La Facultad de Ingeniería ha creado 

nuevas carreras con nuevas habilidades y competencias que satisfacen las necesidades de 

los empleadores, lo que ha hecho necesario también modificar los perfiles de egreso y 
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realizar una actualización curricular. Por lo que, uno de los desafíos que tiene la Facultad 

es mantener actualizados sus planes de estudio que reflejen los cambios en la industria y 

las necesidades del mercado laboral en base a la comunicación con los grupos de interés, 

para satisfacer sus necesidades laborales. 

Esto incluye la incorporación de nuevas tecnologías y la promoción de habilidades 

blandas como la comunicación y el trabajo en equipo. Los empleadores buscan graduados 

con experiencia práctica en proyectos y aplicaciones reales, por lo que la Facultad debe 

ofrecer oportunidades para que los estudiantes adquieran experiencia a través de 

pasantías, prácticas o proyectos en el mundo real. 

Los programas educativos que ofrece la Facultad deben adaptarse a estas 

tendencias y ofrecer opciones de aprendizaje en línea para llegar a un público más amplio 

y diverso. Además de los conocimientos técnicos, los ingenieros necesitan habilidades 

complementarias como el pensamiento crítico, la creatividad y la resolución de problemas, 

por lo que se deberá fomentar el desarrollo de estas habilidades en los programas 

educativos. También se debe promover la diversidad e inclusión para crear un entorno 

enriquecedor y representativo de la sociedad. 

Además, se dará más énfasis a la enseñanza de habilidades blandas como la 

comunicación efectiva, el trabajo en equipo, el liderazgo y el pensamiento crítico. Estas 

habilidades son cruciales para una carrera exitosa en ingeniería. Los programas de 

ingeniería deberán abordar temas de ética y responsabilidad social en la toma de 

decisiones en el campo de la ingeniería, garantizando que los futuros ingenieros tengan en 

cuenta el impacto social y ambiental de sus proyectos, y también fomentar una mayor 

interdisciplinariedad entre las ingenierías y las áreas de arte, cultura y deporte; esto 

permitirá desarrollar proyectos más innovadores y creativos que combinen conocimientos 

técnicos con expresiones artísticas y culturales. Finalmente, la Facultad deberá mantenerse 

actualizada con las políticas y regulaciones gubernamentales que afecten el campo de la 

ingeniería y ajustar sus programas educativos en consecuencia. 

Cada vez es más frecuente que los programas de licenciatura sean más generales en 

su disciplina, simultáneamente proliferan cursos de especialización, diplomados, 

certificaciones y maestrías que prometen dotar a las personas de conocimientos y 
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habilidades específicas; cuanto más cortos sean los programas, mejor.  

Una de las tendencias más actuales es la de microcredenciales: son programas de 

educación y capacitación más cortos y específicos que se centran en desarrollar habilidades 

y conocimientos particulares aplicables en un campo o industria en particular, por lo que 

si una persona elige una microcredencial que está en alta demanda en el mercado laboral, 

podría tener una ventaja sobre los graduados universitarios con habilidades más genéricas. 

Además, suelen tener una duración más corta que los programas universitarios, lo que 

permite a las personas adquirir nuevas habilidades de manera más rápida. Aquellos con 

una combinación de títulos universitarios y microcredenciales pueden tener una ventaja al 

presentar un portafolio más diversificado de habilidades y conocimientos.  

El tema de las microcredenciales está transformando la educación superior y 

presenta tanto desafíos como oportunidades para las universidades. La Facultad puede 

enfocarse en ofrecer este tipo de formación, de alta calidad, respaldada por su reputación 

y experiencia en el campo, aspectos que pueden ser un factor diferenciador frente a otras 

opciones educativas similares. 

La Facultad puede incorporar las microcredenciales en su oferta educativa, para 

desarrollar programas que combinen cursos de grado con credenciales, para brindar una 

educación más flexible y orientada a las habilidades. También, puede otorgar un 

reconocimiento por la finalización exitosa de estos cursos, lo que permitirá a los 

estudiantes acumular evidencias de capacitación que podrían ampliar sus oportunidades 

de empleabilidad. El ofrecer microcredenciales que se centren en competencias 

transversales, como habilidades de comunicación, resolución de problemas y liderazgo, 

puede atraer a estudiantes que buscan desarrollar habilidades relevantes en múltiples 

contextos. 

Sin embargo, la incorporación exitosa de microcredenciales requiere una cuidadosa 

planificación y ejecución para maximizar su valor educativo y su impacto en la 

empleabilidad de los estudiantes. En primer lugar, las facultades deben identificar áreas de 

demanda en el mercado laboral y diseñar microcredenciales que aborden habilidades 

específicas y actuales que los empleadores buscan en sus candidatos. Las instituciones 

académicas deben colaborar con la industria y los expertos del campo relevante, para 
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asegurar que los cursos estén alineados con las necesidades y tendencias del mercado 

laboral, garantizando que los estudiantes adquieran habilidades que realmente les den una 

ventaja competitiva. Se deben establecer criterios claros de evaluación y asegurarse de que 

las evaluaciones sean auténticas y rigurosas para garantizar la calidad y el valor de las 

credenciales. Además, la retroalimentación constante sobre el desempeño de los 

estudiantes puede mejorar la efectividad de los programas y ayudar a los estudiantes a 

mejorar sus habilidades de manera continua. 

Finalmente, la Facultad debe promover activamente las microcredenciales entre 

sus estudiantes y el público en general. Esto puede incluir campañas mercadológicas, 

asesoramiento sobre cómo las microcredenciales pueden complementar la educación 

formal y la creación de asociaciones con empleadores, para destacar los beneficios 

tangibles que estas credenciales pueden aportar a la carrera de un estudiante. 
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I.8 Síntesis 

Como conclusión del análisis del entorno, podemos decir que la Facultad de 

Ingeniería se enfrenta a diversos retos y desafíos en diferentes áreas. A continuación, 

sintetizan algunos de los principales desafíos:  

1. Ampliar y diversificar la oferta educativa, preferentemente con programas flexibles 

impartidos a través de modalidades semipresenciales, virtuales y a distancia para 

incrementar las oportunidades de acceso a la Facultad. 

2. Adherirse al sistema de universidad a distancia que ofrezca programas de licenciatura, 

posgrado y educación continua, que sustente su operación en las más modernas tecnologías 

de la información, las comunicaciones y en un sistema de gestión para la mejora continua y el 

aseguramiento de la calidad. 

3. Incorporar nuevos procesos formativos ante la masificación de la inteligencia artificial. 

4. Brindar apoyo y recursos para garantizar el bienestar de los estudiantes en un entorno 

educativo remoto o híbrido. 

5. Integrar la responsabilidad social en la formación profesional, ante la demanda creciente de 

la sociedad de profesionistas más comprometidos en su entorno. 

6. Desarrollar nuevos enfoques pedagógicos, implementando métodos de enseñanza 

innovadores para fomentar el aprendizaje continuo. 

7. Garantizar que la educación superior sea accesible para todos los individuos, 

independientemente de su origen socioeconómico o ubicación geográfica. 

8. Identificar la factibilidad de flexibilizar el plan de estudios de las carreras para atender 

demandas específicas de la industria. 

9. Establecer convenios con organismos de los sectores público, social y empresarial para el 

desarrollo de actividades de aprendizaje (estancias o prácticas profesionales, servicio 

comunitario, etcétera) que apoyen el Modelo Universitario de Formación Integral y su 

implementación para fortalecer el perfil de egreso de los alumnos de la Facultad 



34 
 

10. Asegurar que sus programas académicos se mantengan actualizados e incorporar las 

microcredenciales, para proporcionar a los estudiantes las competencias necesarias y una 

educación más adaptada a las necesidades cambiantes del mundo laboral y mejorar su 

empleabilidad en un entorno competitivo. 

11. Mantener las acreditaciones nacionales e internacionales de los programas de licenciatura 

y los posgrados reconocidos como programas de competencia internacional por parte del 

CONAHCYT, para promover la mejora continua de la calidad educativa e impulsar la 

innovación y la actualización constante. 

12. Fortalecer la capacitación docente, desarrollar infraestructuras adecuadas y la adopción de 

tecnologías, para mejorar la integración efectiva de las herramientas tecnológicas en los 

procesos educativos. 

13. Proteger la información confidencial de estudiantes, profesores y personal administrativo 

se vuelve crucial. 

14. Mejorar el departamento de apoyo psicológico y de salud en general para asegurar el 

bienestar emocional y físico de los estudiantes. 

15. Enfrentar la reducción de presupuestos estatales y la necesidad de diversificar sus fuentes 

de financiamiento.  

16. Abordar la gratuidad en los programas educativos de licenciatura y posgrado, ante la 

inminencia planteada en la Constitución y en la Ley General de Educación Superior. 

17. Adaptar las políticas educativas y regulaciones para responder a los cambios legislativos y 

así mantener su calidad y relevancia. 

18. Implementar medidas para reducir el consumo de energía, gestionar adecuadamente los 

residuos y fomentar la conciencia ambiental entre la comunidad universitaria. 

19. Incorporar y, en su caso, consolidar la perspectiva de equidad de género, la sustentabilidad 

y medio ambiente, el respeto a los derechos humanos y las dimensiones multicultural e 

internacional. 

20. Abordar las problemáticas que enfrenta la sociedad a través de la investigación y la 
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generación de conocimiento.  

21. Promover la colaboración interdisciplinaria y buscar soluciones innovadoras para los 

problemas globales. 

22. Incrementar los servicios de consultorías, laboratorios, cursos de educación continua para 

el sector industrial y público en general, para conseguir fuentes de ingreso. 

23. Incentivar la intervención de los investigadores en las actividades de divulgación en los 

ámbitos local, nacional e internacional. 

24. Atender los requerimientos de auditorías y revisiones requeridos por instancias internas 

autorizadas y externas facultadas por ley. 

25. Mantener oportunamente informada y con un alto sentido ético y estratégico a la 

comunidad universitaria, a los grupos de interés y la sociedad sobre las actividades que 

realiza la Facultad. 

 

Estos son solo algunos de los desafíos que enfrenta la Facultad, cada uno de estos retos 

requiere estrategias y enfoques específicos para poder desarrollarlos y adaptarse de manera 

efectiva a un entorno en constante cambio. 
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CAPÍTULO II. AUTOEVALUACIÓN 
 
II.1 Un diagnóstico de la Facultad de Ingeniería.         

 

La Facultad de Ingeniería, a casi 80 años de su nacimiento, es una entidad académica 

que cuenta con un alto grado de reconocimiento en la sociedad potosina y nacional, como 

una Facultad que forma profesionales de la ingeniería con alta calidad y compromiso social, 

una entidad líder y de prestigio. Muestra de ello es: 

 El reconocimiento de sus programas de licenciatura es del 100% acreditados por 

CIEES-COPAES. 

 La acreditación de todos sus programas académicos de licenciatura ante el Consejo 

de  Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI), que forma parte del 

acuerdo de Washington. 

 La acreditación internacional ante el organismo ABET de 6 programas de licenciatura, 

siendo la segunda institución de enseñanza de la ingeniería en el país con más 

programas acreditados ante esta instancia. 

 La acreditación de los programas de licenciatura de Geología y Ambiental a nivel 

internacional por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 

(ANECA) ante la European Network for Engineering Accreditation. 

 Contar con 10 de sus 13 programas de posgrado en el Sistema Nacional de 

Posgrados (SNP). 

 Tres de los Programas Educativos de licenciatura obtuvieron el 1er. Lugar Nacional en 

Instituciones de Educación Superior (IES) con más de 30 sustentantes de 51 

Instituciones participantes del país, en el EGEL de la Convocatoria del Indicador de 

Desempeño Académico por Programa de licenciatura (IDAP) 2021. Treinta y siete 

egresados de los programas de Ingeniería Civil, Ingeniería en Computación, Ingeniería 

en Electricidad y Automatización, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Mecatrónica e 

Ingeniería Mecánica Eléctrica, obtuvieron el Premio Ceneval al Desempeño de 

Excelencia para sus respectivos exámenes EGEL. 

 Los indicadores de perfiles reconocido PRODEP y adscripción al SNII de nuestra planta 

académica, se encuentran muy por encima de la media nacional para instituciones de 

enseñanza de la ingeniería. 
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 Reconocimiento a la Facultad de Ingeniería por haber alcanzado la categoría de 

instituciones, facultades y escuelas consolidadas con reconocimiento internacional, en 

la formación de ingenieros en México. Este reconocimiento fue otorgado en el 2019 por 

la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería, y refrendado en el año 

2023. 

 Se han obtenido premios y reconocimientos tales como: Premio Presea al Mérito 

Universitario 2022; Reconocimiento al Desempeño Académico 2022 (Doctorado en 

Ingeniería Mecánica); Premio Francisco Rodríguez Reynoso modalidad Poster (Mejor 

trabajo de Investigación).  

 En el rubro de alumnos se obtuvo la Distinción a la Mejor Tesis de la Facultad de 

Ingeniería en las categorías de doctorado (Ingeniería Mecánica), maestría (Ingeniería 

Mecánica) y licenciatura (Ingeniería en Geología). 

  El reconocimiento a tres alumnos del programa de Maestría en Ingeniería en 

Computación quienes obtuvieron la doble titulación a nivel maestría con la Universidad 

de PAU and Pays de I´Adour de Francia (UPPA). 

 El reconocimiento a los alumnos de la carrera de Sistemas Inteligentes por el primer 

lugar a nivel nacional en el concurso Space Apps 2022 de la Nasa. 
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II.2 Oferta Educativa 
 

 

Actualmente la Facultad ofrece 15 programas de licenciatura de los cuales 13 están 

vigentes; un programa integró su línea de trabajo diciplinar como una opción terminal de 

otro programa educativo, mientras que un programa más está en proceso de liquidación. 

Además, ofrece 13 programas de posgrado, todos ellos han sido periódicamente 

actualizados y algunos tuvieron cambio en su denominación original. En  la tabla II.1 se 

presenta la  matrícula actual tanto de nivel licenciatura como de posgrado, así como los 

programas educativos (PE) reconocidos por su buena calidad y su estatus de acreditación, 

también se presentan los programas de posgrado de la Facultad reconocidos por el 

Programa Nacional de Posgrados de Calidad  PNPC. 

 

 

    Tabla II.1. Matrícula de los programas de Licenciatura y Posgrado de la Facultad 

Nombre del Programa de 
Licenciatura 

Fecha de 
creación 

 
Estatus 

Matrícula Escolar 
 2022-2023 

Alumnas Alumnos Total 

Ingeniería Agroindustrial 1978 Activo 75 78 153 

Ingeniería Ambiental 2007 Activo 161 89 150 

Ingeniería Civil 1945 Activo 152 477 629 

Ingeniería en Computación 1991 Activo 48 217 265 

Ingeniería en Electricidad y 
Automatización 1983 Activo 33 189 222 

Ingeniería en Geoinformática 2007 En liquidación 13 33 46 

Ingeniería en Geología 1961 Activo 49 87 136 

Ingeniería en Informática 1991 En liquidación 6 13 19 

Ingeniería en Sistemas Inteligentes 2017 Activo 93 451 544 

Ingeniería en Topografía y 
Construcción 1960 Activo 26 75 101 

Ingeniería Mecánica 1983 Activo 57 265 322 

Ingeniería Mecánica Administrativa 1978 Activo 193 310 503 

Ingeniería Mecánica Eléctrica 1945 Activo 65 374 439 

Ingeniería Mecatrónica 2007 Activo 80 501 581 

Ingeniería Metalúrgica y de 
Materiales 1962 Activo 77 163 240 

Subtotal 1,128 3,322 4,450 
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Nombre del programa Fecha de 
creación 

Matricula Ciclo escolar  
2022-2023 

Alumna Alumno Total 

Doctorado en Ciencias de la Computación 2003 1 4 5 

Doctorado en Ingeniería de Minerales 1999 4 6 10 

Doctorado en Ingeniería Eléctrica 1994 1 22 23 

Doctorado en Ingeniería Mecánica 2006 1 8 9 

Maestría en Geología Aplicada 2002 4 1 5 

Maestría en Ingeniería de Minerales 1999 8 7 15 

Maestría en Ingeniería Eléctrica 1994 3 14 17 

Maestría en Ingeniería en Computación 2003 2 7 9 

Maestría en Ingeniería Mecánica 2006 5 17 22 

Maestría en Metalurgia e Ingeniería de 
Materiales 1999 5 7 12 

Maestría en Planeación estratégica e 
Innovación 1990 24 40 65 

Maestría en Sistemas Eléctricos de 
Potencia 2015 2 10 12 

Maestría en Tecnología y Gestión del Agua 1982 10 16 26 

Subtotal 71 159 230 

 

La Facultad de Ingeniería participa, además, en los programas de posgrado 

interinstitucionales de la UASLP de Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales, y en el 

Doctorado Interinstitucional de Ciencia de los Materiales, mismos que se imparten en 

conjunto con otras entidades académicas de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 

También lo hace con el programa de Maestría Interdisciplinaria en Ciudades Sostenibles. 

En la figura II.1 se presenta la evolución de la matrícula de licenciatura y posgrado, 

en donde podemos observar cómo fue incrementando con el paso del tiempo. Sin embargo, 

a partir de 2020 podemos ver una disminución en la matrícula a nivel licenciatura, esto 

debido a la pandemia (COVID-19), lo que ocasionó un rezago en los egresados a nivel 

preparatoria. Mientras que a nivel posgrado se puede observar un ligero incremento en la 

matrícula durante 2020 y 2021, pero manteniéndose en los últimos años alrededor de los 

230 alumnos inscritos.  
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Figura II.1. Evolución de la matrícula de Licenciatura y Posgrado. 

 

 En la figura II.2  se presenta de manera global la tasa de eficiencia terminal, deserción, 
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Facultad. Donde se puede ver que la tasa de eficiencia terminal fue incrementando con el 
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egresados que no se pudieron titular en 2020 debido a la pandemia, lo que se puede 

corroborar con el aumento de la tasa de rezago. Sin embargo, la tasa de deserción no se 

vio afectada y la tasa de retención de alumnos ha ido en aumento. Todos estos resultados 

pueden ser atribuidos a la adecuada orientación y asesoría académica, al adecuando 

proceso de tutoría, a la flexibilidad de los programas académicos, entre otras. 
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Figura II.2. Resultados educativos por cohorte generacional de los PE de licenciatura. 

 

Cabe mencionar que los datos por cohorte dependen de la duración de los planes de estudio. 

Se toma como referencia 31 de julio de 2022 para PE de duración de semestres pares y 31 
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eficiencia de titulación como en la de egresados se presenta un importante decremento de 

la mayoría de los PE esto debido a los efectos de la pandemia, sin embargo en 2021 podemos 

ver un aumento en ambos casos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura II.3.  a) Tasa (%) de eficiencia terminal de titulación por cohorte y b) Tasa (%) de 

eficiencia terminal de egreso, de los PE de la Facultad. 
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II.3 Calidad de la Oferta Educativa 
 

Ejemplos de la calidad de su oferta educativa son los siguientes: 
 

En la tabla II.2 se presenta la calidad de su oferta educativa de los programas de 

licenciatura y posgrado. Donde se puede observar que 12 de nuestros programas de 

licenciatura cuentan con el reconocimiento de calidad otorgado por COPAES.   

La acreditación nacional ante el Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la 

Ingeniería (CACEI) del acuerdo de Washington, de sus 14 programas de licenciatura (ver 

Fig. II.4). 

La acreditación internacional por ABET en el caso de Ingeniería Civil y de los 5 

programas del Área Mecánica y Eléctrica. 

La pertenencia al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad del CONAHCYT de 10 

programas de Posgrado, estando 3 programas de Doctorado en consolidación, 1 en desarrollo, 

5 de maestría consolidados y 1 en desarrollo. Además de 4 programas de posgrado en el 

Programa de Fortalecimiento de la Calidad (PFC) . 

 

Tabla II.2. Matrícula de los programas de Licenciatura y Posgrado de la Facultad 

Nombre del Programa de 
Licenciatura Estatus 

PE 
Evaluable 

PE reconocido 
por su buena 

calidad 

Estatus de la 
Acreditación 

Acreditación 
equivalente a 
Internacional 

Ingeniería Agroindustrial Activo Si SI 
Acreditado 

CACEI 
CACEI +WA 

Ingeniería Ambiental Activo Si SI 
Acreditado 

CACEI ANECA 

Ingeniería Civil Activo Si SI Acreditado 
CACEI 

ABET 

Ingeniería en Computación Activo Si SI 
Acreditado 

CACEI  CACEI +WA 

Ingeniería en Electricidad y 
Automatización 

Activo Si SI Acreditado 
CACEI 

ABET 

Ingeniería en Geoinformática En liquidación No n.a Acreditado 
CACEI 

CACEI +WA 

Ingeniería en Geología Activo Si Si 
Acreditado 

CACEI 
ANECA 

Ingeniería en Informática En liquidación No n.a 
Acreditado 

CACEI CACEI +WA 

Ingeniería en Sistemas 
Inteligentes 

Activo No n.a. 
PE de reciente 

creación 
…….. 

Ingeniería en Topografía y 
Construcción 

Activo Si Si Acreditado 
CACEI 

CACEI +WA 

Ingeniería Mecánica Activo Si Si 
Acreditado 

CACEI 
ABET 

Ingeniería Mecánica 
Administrativa Activo Si Si 

Acreditado 
CACEI ABET 

Ingeniería Mecánica Eléctrica Activo Si Si Acreditado 
CACEI 

ABET 

Ingeniería Mecatrónica Activo Si Si 
Acreditado 

CACEI 
ABET 

Ingeniería Metalúrgica y de 
Materiales 

Activo Si Si Acreditado 
CACEI 

CACEI +WA 
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Nombre del Programa Nivel del programa educativo Programa en SNP 

Doctorado en Ciencias de la Computación Doctorado En Desarrollo 

Doctorado en Ingeniería de Minerales Doctorado Consolidado 

Doctorado en Ingeniería Eléctrica Doctorado Consolidado 

Doctorado en Ingeniería Mecánica Doctorado Consolidado 

Maestría en Geología Aplicada Maestría Consolidado 

Maestría en Ingeniería de Minerales Maestría Consolidado 

Maestría en Ingeniería Eléctrica Maestría Consolidado 

Maestría en Ingeniería en Computación Maestría ---- 

Maestría en Ingeniería Mecánica Maestría Consolidado 

Maestría en Metalurgia e Ingeniería de Materiales Maestría En Desarrollo 

Maestría en Planeación estratégica e Innovación Maestría ----- 

Maestría en Sistemas Eléctricos de Potencia Maestría ---- 

Maestría en Tecnología y Gestión del Agua Maestría Consolidado 

 

Figura II.4. Información relativa de Programas acreditados por CACEI que forma parte del 
acuerdo de Washington.  
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En la tabla II.3 se presentan los resultados obtenidos en 2022, donde se puede ver que 

presentaron 365 alumnos al Examen Nacional de Egreso de  Licenciatura EGEL, obteniendo 

los siguientes resultados: 90.4% obtuvieron un Desempeño Satisfactorio, el 6.3% obtuvieron 

un Desempeño Sobresaliente, el 3.3% no obtuvo testimonio y tres egresados del programa 

de Ingeniería Civil, obtuvieron el Premio Ceneval al Desempeño de Excelencia. En la figura 

II.5  se presenta la evolución de los resultados obtenidos en la aplicación de los EGEL del 

Ceneval de 2012 a 2022 de los programas educativos que han participado durante estos años  

Durante el año 2021 se presentaron 390 alumnos al Examen Nacional de Egreso de la 

Licenciatura EGEL, de los cuales, treinta y siete egresados de los programas de Ingeniería Civil, 

Ingeniería en Computación, Ingeniería en Electricidad y Automatización, Ingeniería Mecánica, 

Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Mecánica Eléctrica, obtuvieron el Premio Ceneval al 

Desempeño de Excelencia.  

 

Tabla II.3. Resultados obtenidos en el EGEL por programa educativo 2022 

Programas Educativos Sustentantes 

Egresados que 
obtuvieron 
Desempeño 

Satisfactorio (TDS) 

Egresados que 
obtuvieron 
Desempeño 

Sobresaliente (TDSS) 

Egresados sin 
testimonio 

Ingeniero Agroindustríal 7 3 0 4 

Ingeniero Civil 90 79 9 2 

Ingeniero en Computación 23 20 2 1 

Ingeniero en Electricidad y 
Automatización 21 20 0 1 

Ingeniero en Informática 17 16 0 1 

Ingeniero Mecánico Adminstrador 31 31 0 0 

Ingeniero Mecánico Adminstrador 34 34 0 0 

Ingeniero en Mecatrónica 57 52 4 1 

Ingeniero Mecánico Electricista 58 50 6 2 

Ingeniero en Sistemas Inteligentes 27 25 2 0 

TOTAL 365 330 23 12 
 

El PE de Ingeniero en Computación obtuvo el 1er. Lugar Nacional en Instituciones 

de Educación Superior (IES) con más de 30 sustentantes. En el periodo 2012-2021, el 

85.3% de los estudiantes de este PE obtuvo Testimonio de Alto Desempeño. Es el único 

programa en Computación en el país con refrendo en el máximo nivel por 8 años 

consecutivos. En el año 2021, 4 de los 7 premios otorgados por Testimonio de Desempeño 
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Sobresaliente (TDSS) fueron conseguidos por egresados de Ingeniero en Computación de 

la Facultad de Ingeniería de la UASLP. 

En el año 2021 el PE de Ingeniería Mecánica Eléctrica obtuvo el 1er. Lugar Nacional en 

Instituciones de Educación Superior (IES) con más de 30 sustentantes de 51 Instituciones 

participantes del país.  Además, fue 1er. lugar en 4 de las 5 áreas del examen en 

Instituciones con más de 30 sustentantes. 2º lugar en el área restante en Instituciones con 

más de 30 sustentantes. De los 16 premios de excelencia otorgados por CENEVAL por 

lograr Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS) en las 5 áreas, 10 fueron obtenidos 

por egresados de Ingeniero Mecánico Electricista de la Facultad de Ingeniería de la UASLP. 

El PE de Ingeniería en Mecatrónica obtuvo el 1er. Lugar Nacional en el número de 

alumnos que alcanzaron Testimonios de Desempeño. Además, obtuvo el 1er. Lugar 

Nacional en el número de alumnos que lograron Testimonio de Desempeño Sobresaliente. 

De acuerdo al CENEVAL, este PE refrendó por 6ª ocasión consecutiva su incorporación al 

padrón. En esta edición participaron 78 estudiantes de Ingeniería en Mecatrónica de la 

Facultad de Ingeniería de la UASLP. Se obtuvieron 18 premios de excelencia de entre 3,062 

sustentantes de 147 instituciones del país que aplicaron EGEL. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura II.5. Resultados obtenidos en la aplicación del examen general de egreso (EGEL) del 
Ceneval.  
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La Facultad de Ingeniería refrenda su incorporación al padrón en la convocatoria 

2019-2021 obteniendo los programas educativos que participaron las siguientes 

distinciones: Cinco Programas Educativos de la Facultad alcanzaron el IDAP para el 

estándar Nivel 1 en el Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento-EGEL 

del Ceneval: Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Mecánica Administrativa, 

Ingeniería en Computación, Ingeniería en Informática. 3 programas educativos a nivel 

nacional obtuvieron el nivel 1 PLUS del Padrón: Ingeniería en Electricidad y 

Automatización, Ingeniería en Mecánica Eléctrica e Ingeniería en Mecatrónica. En la 

figura II.6 se presenta el total de programas educativos de alto rendimiento académico 

padrón EGEL, del 2014 a 2022. 

 

 
 
 
 
 
 

 
Figura II.6. Total de programas educativos de alto rendimiento académico- padrón EGEL. 
 
 

 

II.4 Planta Académica 
 

La planta académica de la DES Ingeniería, se conforma actualmente de 416 

personas, de las cuales 128 son profesores de tiempo completo (PTC), 273 profesores de 

asignatura, además de 370 personas más entre técnicos académicos, laboratoristas, 

becarios y personal administrativo y de intendencia. 

En la tabla II.4 se presenta la evolución de la planta académica en los últimos diez 
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años. Donde se puede observar una disminución de PTC con respecto al tiempo, esto es 

debido a un aumento el número de profesores jubilados. Actualmente los profesores de 

tiempo completo con estudios de posgrados representan casi el 98% respecto del total  de 

estos, los que cuentan con nivel de doctorado ascienden a 77%,  respecto de la totalidad de 

los profesores de carrera con que cuenta la Facultad. Con respecto a la evolución de los PTC 

que son reconocidos con el perfil deseable y en el Sistema Nacional de Investigadores, han 

mostrado un ligero incremento de hasta un 75 y 54 % respectivamente,  manteniéndose 

por arriba de la media nacional.  

 

Tabla II.4. Resumen de la evolución de la planta académica de la DES Ingeniería. 

 
Indicadores de capacidad 

académica 2014-2023 

2014 2023 Variación  
2014-2023 

 
Media (1) 
Nacional 

 (%) Abs. (%) Abs. (%) Abs. % 

PTC 161        - 128         - -33        -            -    

PTC con posgrado 153 95 126 97.7 -25 -2.7 93.58 

PTC con doctorado 96 59.6 101 77.1 5 17.5 52.65 

PTC con perfil deseable 106 65.8 97 74.8 -9 9.1 42.73 

PTC con SNII 67 41.6 71 54.2 4 12.6 24.93 

CAC 6 37.5 11 61.1 5 23.6 32.22 

CAEC 6 37.5 6 38.9 1 1.4 32.66 

CAEF 4 25 0 0 -4 -25 35.12 

Abs. Absolutos, SNII: Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras, CAC: Cuerpo académico consolidado, 
CACEC: Cuerpo académico en consolidación, CAEF: Cuerpo académico en formación. 
(1) Fuente: SEP/SES(2019) Anexo IIb. Anexo de competitividad académica (SES). PROFEXCE 2020-2021 
 
 

 

En la figura II.7 se puede apreciar de manera más gráfica cómo ha sido  la evolución 

de la planta académica de la DES de Ingeniería en los últimos años con respecto a la 

cantidad de profesores con perfil PRODEP, SNII y profesores con posgrado. Donde se puede 

ver que a pesar de que la cantidad de PTC ha disminuido al paso de los años, la cantidad de 

profesores con perfil deseable se ha mantenido, mientras que la cantidad de profesores con 

SNII ha ido en aumento, lo que coincide con el aumento de profesores con doctorado. Esto 

es debido a la participación de forma sustancial de los profesores en la formación de 

estudiantes de pregrado y posgrado, en la investigación científica, la vinculación, a la 

evaluación y desarrollo de profesores de tiempo completo, entre otros. 
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Figura II.7. Evolución de la planta académica de la Facultad de Ingeniería y % de 

profesores con posgrado.
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hacer un total de 18, de los cuales  el 61% tiene un nivel de consolidados y 39% en 

consolidación, todos estos indicadores se encuentran muy por arriba de la  media nacional, 

lo que indudablemente constituye una de las fortalezas de la Facultad.  

 

 
Figura II.8 Evolución de los Cuerpos Académicos de la Facultad de Ingeniería 
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CONAHCYT de la Gestión de la Calidad y Disponibilidad del Agua CONAHCYT, Facultad de 

Estudios Profesionales Zona Huasteca (FEPZH), Alumnos de los programas de MTGA y de 

FEPZH Colegio Universitario de las Ciencias y Artes (CUCA), en ambos eventos. durante las 

ponencias y se logró interesar a NPTC para solicitar su ingreso a CA y participar activamente en 

los mismos. También se estableció contacto entre varios CA que derivó en el interés de 

presentar proyectos de formación de redes. La realización de este coloquio de seminarios 

permitirá la interacción entre cuerpos académicos de la UASLP, la red Temática del CONAHCYT 

en Gestión de la Calidad y Disponibilidad del Agua y actores sociales, industria y de gobierno 

del país. Así, se cubren requisitos establecidos para los programas de posgrado de calidad 

establecidos por CONAHCYT y SEP-PRODEP 

5. En 2014 se incorporaron 3 investigadores como profesores de la Facultad a través 

de las solicitudes de los CA y sus grupos de investigadores que participaron en  el programa de 

Cátedras CONAHCYT para Jóvenes Investigadores. Actualmente, hay 10 investigadores de la 

Facultad de Ingeniería, con lo que se pueden fortalecer las LGAC de los CA. 

La tabla II.5 presenta con mayor detalle la información de la situación actual de los 

CA. En el apartado de planeación, se proponen objetivos, estrategias y metas para incidir 

a favor de su consolidación. 

Tabla II.5. Situación actual de los cuerpos académicos de la Facultad de Ingeniería. 

Estado de CA 
registrados ante 

PRODEP 
Cuerpos Académicos Núm. 

PTC que  
lo 

integran 

Nivel de 
habilitación de los 

PTC que lo integran 

Perfil 
SEP- 

PRODEP 
SNII 

Número 
de LGAC 

Trabajo en redes Evidencia 
de la 

organización 
y trabajo 
colegiado 

Productos 
académicos 
de calidad 

Nombre del CA CAC CAEC CAEF Doctorado 
 
Maestría 

   
       %      % Nacional Internacional 

Electrónica de 
potencia y 
control 

Sí - - 6       6     - 100 100 3 Sí No Sí Sí 

Sistemas 
Electromecánicos 
y Energía 
Sustentable 
 

- Sí - 3 3 - 100 67 2 Sí No Sí Sí 

Sistemas 
eléctricos 
modernos con 
electrónica de 
potencia y 
control 

Sí - - 3 3 - 100 100 2 Sí No Sí Sí 

Sistemas 
Inteligentes y 
Ciberseguridad 

Sí - - 6 5 2 50 67 2 Sí No Sí Sí 

Caracterización y 
procesamiento de 
Partículas 
Minerales, 
Atmosféricas y 
Biológicas 

 
 

 
Sí 

- 
 

4 
 

4 
 

3 
 

75 
 

75 
 

3 
 

Sí 
 

Sí 
 

Sí 
 

Sí 
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Ciencia Animal Sí - - 3 3 - 100 100 1 Sí No Sí Sí 
Ingeniería 
Eléctrica Sí . . 3 3 - 100     100 3 No No Sí Sí- 

Ciencias de la 
Computación Sí . . 5 5 - 100 80 1 Sí Sí Sí Sí 

Geodinámica y 
evolución 
de la corteza 

Sí - . 7 7 - 100 100 4 Si No Sí Sí 

Ingeniería de 
materiales - Si - 6 6 - 83 67 3 Sí No Sí Sí 

Ingeniería 
mecánica Sí - - 6 6 - 100 100 2 Sí Sí Sí Sí 

Recursos bióticos - Sí - 4 4 - 50 80 1 No No Sí Sí 
Tecnología 
ambiental Sí   6 6 - 100 67 2 Sí Sí No Sí 

Modelado de 
geomateriales y 
Geosistemas para 
la evaluación de 
peligros 
geológicos y de 
los 
recursos 
naturales 

 
 
 

Sí 

 
 
 
- 

  
 
 

6 

 
 
 

6 

 
 
 

2 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

2 

 
 
 

No 

 
 
 

No 

 
 
 

Sí 

 
 
 

Sí 

Administración  Sí  6 3 3 100 0 2 Si No No No 
Hidrosistemas - Sí . 3 3 - 100 67 3 Si Si Si Si 
Hidrometalurgia- 
Electrometalurgia 

Sí - - 3 3 - 100 100 3 Sí Sí Sí Sí 

Ingeniería 
Geomática 

 Sí  3 3 1 100 100 3 Sí No Sí No 

TOTAL 11 7 0 80 79 11  

 
 

  

II.5 Investigación 
 

Antecedentes Académicos de Posgrado 
 

Las actividades de investigación en la Facultad de Ingeniería se han desarrollado a 

lo largo de su historia. Sin embargo, se considera que en el año de 1981, se formalizan a 

través de una estructura de posgrado, con el inicio de operaciones de la especialidad de 

Ingeniería Urbana, la cual dio origen a otros programas. 

 En las décadas de 1990 y 2000 se impulsa la formación y desarrollo de maestrías y 

doctorados en la DES de Ingeniería; a la fecha se cuenta con 13 programas de posgrado, 

ofertando 9 maestrías y 4 doctorados. Están dentro del PNPC (ahora SNP): 8 en 

consolidado y 2 en desarrollo. 

 La población estudiantil promedio de programas de posgrado en  la  DES Ingeniería 

en los últimos 5 años ha sido de 246 alumnos por año. 

 Participan 116 investigadores en los 9 Comités Académicos. 
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Evolución de los Indicadores 
 

Existen varios indicadores donde se puede observar el desarrollo de las actividades 

de investigación en la Facultad. Entre los más representativos están los reconocimientos del   

SNII, los productos de investigación que constituyen aportaciones significativas para el análisis 

y solución de problemas del entorno (artículos en revistas arbitrada y/o indexada, revistas de 

divulgación, capítulos de libros, tesis, patentes, prototipos, etc.), desarrollo tecnológico 

financiados, y la formación y consolidación de cuerpos académicos. 

 
Desarrollo de los Profesores Investigadores con Reconocimiento SNII 

 
En la figura II.9 se muestra la gráfica del número de investigadores de la Facultad de 

Ingeniería que participan en el Sistema Nacional de Investigadores, en el periodo 2013 – 

2022. Como referencia, se muestra la evolución de las algunas dependencias de la UASLP 

con más miembros en el SNII. Vale la pena mencionar que algunos investigadores que 

desarrollan actividades preponderantemente en los Institutos de Metalurgia, de Geología 

y de Investigación en Zonas Desérticas, integrantes de la DES Ingeniería, son PTC de la 

Facultad de Ingeniería, apoyan y colaboran con los programas de licenciatura y posgrado 

de la Facultad. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura II.9. Porcentaje de PTC de diferentes dependencias de la UASLP con SNII.  
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En la figura II.10 se muestra el total de miembros por nivel en el SNII para los investigadores de 

la Facultad de Ingeniería incluyendo  los profesores por hora, medio tiempo, posdoctorados y 

cátedras , dando un total de 106  profesores.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura II.10. Nivel de los profesores de la Facultad de Ingeniería en el SNII. 

 
 

A partir del análisis de la información se destacan los siguientes puntos: 

 
 La Facultad de Ingeniería en 2013 se encontraba en la quinta posición y durante los 

últimos años alcanzo la sexta posición de las 21 dependencias de la UASLP. Con un 

porcentaje de PTC en el SNII de 54.2%, estando por arriba de la media nacional (25%). 

 En el año 2013, había 337 investigadores de la UASLP en el SNII; la Facultad contaba 

con 67 miembros, representando el 19.8 %. En el año 2022 hay 446 miembros, y la 

Facultad aporta 71, lo que representa un 15.9 %. 

 De acuerdo con CONAHCYT, los investigadores en Nivel C y Nivel 1 se encuentran 

desarrollando actividades de investigación y desarrollo tecnológico, impactando en 

la formación de estudiantes de licenciatura y posgrado. Los investigadores Nivel 2 

desarrollan actividades de investigación original, científica o tecnológica, 

apreciable y consistente, además de formar recursos humanos de alto nivel. Los 

investigadores Nivel 3 desarrollan actividad científica o tecnológica trascendente, 

con liderazgo sobresaliente en la comunidad científica o tecnológica nacional y 
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reconocimiento internacional, contando con una destacada labor en la formación 

de recursos humanos de alto nivel. 

 De acuerdo al punto anterior, se considera que la planta de investigación de la 

Facultad es una planta joven en términos de investigación y productividad. La 

mayor parte de los miembros del SNII están en Nivel I (67.6 %), seguida del Nivel 

2 (18.3%), Nivel C (5.6%), y sólo hay 1 miembros Nivel 3 (1.41 %). 

 El avance en el desarrollo de la investigación en la UASLP está asociada a tres 

factores: contratación de nuevos profesores – investigadores con un perfil de alto 

nivel, formación y desarrollo de grupos de trabajo a través de cuerpos académicos, 

y consolidación de programas de posgrado. 

 Cabe resaltar que en 2018 alrededor de 10 de investigadores de la Facultad no 

mantuvieron su permanencia en el SNII.  Sin embargo, a partir de 2019 se incrementó 

la cantidad de miembros en Nivel C y Nivel  manteniéndose así hasta la fecha, con un 

incremento muy considerable de miembros en el Nivel 2 en 2022.  

 

Publicaciones 

 

A medida que los académicos han mejorado su formación pedagógica y diciplinar, el 

impacto se ve reflejado en la vinculación con los sectores sociales y productivos y en la 

generación de productos de investigación que constituyen aportaciones significativas para el 

análisis y solución de problemas del entorno. Prueba de ello, son los más de 1,789 productos de 

investigación generados de 2013 a 2022. En la figura II.11. se presentan los productos 

generados, destacando las publicaciones científicas en los ámbitos nacional e internacional que 

permiten demostrar la calidad del trabajo realizado por la Facultad.  
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Figura II.11. Productos de investigación generados de 2013 a 2022 por los investigadores de 
la Facultad. 
 

Un producto directo de las actividades de investigación es la generación de artículos 

y publicaciones en revistas y congresos. De éstos, los más representativos son los artículos en 

revistas de la mayor incidencia y alcance, tanto nacional como internacional. El índice más 

representativo en el contexto mundial y referencia para el CONAHCYT, es el índice JCR. Este 

índice actualiza cada año las revistas de mayor alcance y nivel científico, cubriendo todas las 

áreas de conocimiento. 

En la figura II.12 se muestran los productos publicados por los investigadores de la 

Facultad de Ingeniería, entre los años 2012 y 2022. Se puede apreciar una clara tendencia 

en el incremento de productos de investigación publicados. 

 

 

Figura II.12. Artículos publicados en revista arbitrada/indexada. 
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En el año 2013 se publicaron 47 trabajos de investigación en revistas arbitradas e 

indexadas. En el año 2022 se registraron 68 trabajos. 

En el periodo 2010 – 2014 se publicaron 1626 trabajos de la UASLP en revistas 

indizadas, de los cuales 125 (7.6%) fueron de la Facultad. En el periodo 2013 – 2022  se 

publicaron 2,995 trabajos en la UASLP, de los cuales 525 (17.5%) son de la Facultad. 

 
 
 

Otros indicadores 
 

 
Existen más indicadores que deben ser analizados, pero que no se incluyen en este 

resumen: 

 Desarrollo de proyectos de investigación financiados por organismos públicos. 

 Desarrollo de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico financiados por 

industrias privadas. 

 Desarrollo de proyectos de investigación y desarrollo financiados por entidades 

extranjeras. 

 Desarrollo y consolidación de cuerpos académicos. 

 Movilidad de investigadores y estudiantes desde y hacia otras instituciones donde 

desarrollen actividades de investigación. 

 

 

II.6 Vinculación 
 

En materia de Vinculación de la Facultad con el entorno social y productivo, cabe señalar 

la realización de diversos proyectos como una herramienta útil de la que se derivan 

múltiples beneficios como son: el mayor involucramiento de investigadores en el 

desarrollo de nuevas y mejores tecnologías, apoyo a la adquisición de competencias 

profesionales de nuestros estudiantes, apoyo al fortalecimiento de la planta productiva, 

generación de recursos económicos extraordinarios y la retroalimentación de los 

programas educativos mejorando su pertinencia, además de fortalecer los programas de 

prácticas profesionales y servicio social. En la tabla II.6 se presenta la cantidad de 

estudiantes que realizan sus prácticas profesionales y servicio social en diferentes 
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entidades académicas y dependencias de la UASLP, en otras instituciones educativas, así 

como en empresas del ramo industrial, comercial, de servicios, entre otros. 

 

Tabla II.6. Cantidad de estudiantes que realizan su servicio social y prácticas profesionales. 

Lugar del Servicio Social        Sector 
Número de estudiantes por año 

Total 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Facultades y dependencias 
de la UASLP y otras 
instituciones educativas 

 
Educativo 

 
344 353 239 262 280 294 317 355 253 312 3,009 

Diversas empresas del 
ramo Industrial, comercial, 
bancario, de servicios, 
entre otras.  

Empresarial 358 302 196 204 252 219 216 279 234 237 2,497 

Diversas dependencias de 
gobierno (Federales. 
Estatal y municipales) 

Gubernamental 81 75 33 33 56 54 28 43 66 32 501 

Diversas Entidades Sociales Social 2 1 0 1 0 0 0 0 4 0 7 
Total 785 731 468 500 588 567 561 677 557 581 6,014 

 
 

Lugar del Prácticas 
Profesionales          Sector 

Número de  estudiantes por año 
Total 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Facultades y dependencias 
de la UASLP y otras 
instituciones educativas 

 
Educativo 

 
6 3 5 8 12 11 18 11 8 20 102 

Diversas empresas del 
ramo Industrial, comercial, 
bancario, de servicios, 
entre otras.  

Empresarial 293 244 219 289 287 377 474 350 402 407 3,342 

Diversas dependencias de 
gobierno (Federales. 
Estatal y municipales) 

Gubernamental 53 24 24 23 18 26 50 12 13 11 254 

Diversas Entidades Sociales Social 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Total 358 271 248 320 317 414 542 373 423 438 3,698 

 
 
 

La Facultad de Ingeniería ha participado activamente para aprovechar los 

programas de proyectos de investigación, a través de las convocatorias de CONAHCYT 

como  Proyectos de Desarrollo Científico Para Atender Problemas Nacionales, entre otras, 

lo que ha permitido establecer convenios y alianzas de colaboración con diversas 

empresas. Los proyectos de vinculación han sido posibles gracias a la formación de un 

departamento dedicado a gestionar la aplicación del conocimiento generado en las aulas y 

laboratorios, enriqueciendo las experiencias de investigación tanto del personal docente 

como de los alumnos involucrados en los proyectos. En ocasiones estos alumnos son 
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contratados por las mismas instancias en las que desarrollaron las actividades de los 

proyectos de vinculación. 

A través de la página web de la Facultad, se ha incrementado y fortalecido también 

el contacto con el entorno, dando a conocer la oferta educativa y los servicios que se ofrecen, 

estableciendo así un excelente medio para difundir el quehacer académico y de vinculación de 

nuestra Facultad. 

La Facultad ha desarrollado eventos llamados “Feria  de Reclutamiento”, 

convocando a diferentes empresas del sector productivo para darles a conocer las 

capacidades de la institución. Esta actividad también permite a los alumnos próximos a 

egresar conseguir prácticas profesionales o su primer empleo, lo cual los coloca en una 

situación ventajosa frente a otras instituciones de educación superior, en ocasiones     con el 

apoyo económico de la Fundación Educación Superior Empresa (FESE). 

 

Movilidad 

En estos últimos diez años el Departamento de Movilidad ha gestionado la 

movilidad académica de los estudiantes de los programas de licenciatura tanto a nivel 

nacional como internacional. La Facultad mantuvo actividades de colaboración con 

diversas entidades académicas de la UASLP y con otras instituciones nacionales e 

internacionales, como: Gannon University, Heriot-Watt University, Universidad Politécnica 

de Cataluña, Cátedra UNESCO de Sostenibilidad, City University of Seattle, University Paris-

Saclay, entre otras. Además, se mantuvo el convenio de colaboración con la Universidad 

CityU de Seattle, y se otorgaron becas del programa de doble titulación para los alumnos 

del programa de Ambiental, Civil, Mecánica Administrativa, Mecatrónica, entre otros. Así 

como becas para el programa de doble titulación en Francia. En 2022 se entregó el 

reconocimiento al primer alumno del programa de Maestría en Ingeniería en Computación 

quien obtuvo la doble titulación a nivel maestría con universidad Francesa.  

 

Durante los últimos 10 años el total de alumnos de todas las carreras que fueron de 

movilidad fue de 176, alumnos que viajaron a Seattle fueron 60, alumnos que viajaron a 
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Praga fueron 48, alumnos inscritos por carrera en CityU 56, alumnos ganadores de Beca 

Eiffel 34, alumnos ganadores de Mexfitec fueron 46, alumnos egresados por carrera del 

programa de Doble Titulación con CityU fueron  85. En la figura II.3 se presenta la cantidad 

de alumnos que realizaron movilidad académica por carrera, la movilidad por países, 

alumnos que viajaron a Seattle por carrera y alumnos Inscritos en CityU. 

 

 

Figura II.13. Movilidad de alumnos de los programas educativos de la Facultad de Ingeniería.  
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II.7 Cultura y Arte 
 

Como parte de la formación integral de nuestros estudiantes, se promueven 

actividades culturales y artísticas a través de seminarios y programas especiales de las 

materias, se promueve la participación en los programas y cursos del Centro Universitario 

de las Artes (CUART) y se invita periódicamente a los estudiantes para que se integren en 

actividades diversas de divulgación de la ciencia a través de talleres en diferentes niveles, 

dirigidos a todo tipo de público, lo que incrementa su conocimiento cultural. En 2022 se 

desarrollaron tres actividades, en las que participaron 140 estudiantes y 23 profesores. Entre 

estas actividades destacan: Verano de la Ciencia UASLP 2022, 10º Encuentro de Jóvenes 

Investigadores en el estado de San Luis Potosí y 4ª Semana Estatal de Ciencias y Tecnología. 

Asimismo, la Facultad reconoce los cursos que los alumnos toman en el Centro Universitario de 

las Artes (CUART), y se les valida curricularmente como actividades de aprendizaje y con la 

asignatura de Arte, Cultura y Humanidades.  

 

II.8 Deporte y Salud 
 

Se participa en la inducción y difusión de programas de promoción a la salud, con 

un módulo de atención de enfermería y un Centro de Orientación y Atención 

Psicopedagógica para brindar servicios de salud a nuestro alumnado. En 2022, la entidad 

realizó dos conferencias en los temas de: “Cuidando mi salud: Estrategias para disminuir el 

riesgo de cáncer de mama y Sexualidad”, y “Sexualidad, la puerta al cielo o al infierno”. 

Como parte del acompañamiento estudiantil, el Departamento de Atención Psicológica 

atendió, en el 2022, a 206 estudiantes y dio seguimiento a la detección de causas psicológicas, 

que pudieran inferir en la solicitud de cambio de carrera interno en la Facultad de Ingeniería. 

Además, se impartieron conferencias en temas como: “Organización, planificación y 

distribución del tiempo”; “Manejo de conflictos y toma de decisiones”; “Tu vida es Valiosa”; 

“Perdamos el Miedo a Hablar”; y “Moderación del uso de las redes sociales para evitar la 

procrastinación” 

Así mismo, se promueven constantemente actividades deportivas, apoyando la 

conformación de equipos en diferentes disciplinas y promoviendo la realización de 

actividades como complemento a la formación integral del estudiante. En 2022, 69 
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estudiantes de la Facultad participaron en las actividades deportivas tales como: box, ajedrez, 

fútbol soccer, vóleibol, karate, tenis, básquetbol, taekwondo, handball, tocho, entre otras. 

Además de participar en eventos de torneos Interfacultades y Universiada. 

 

II.9 Práctica e Innovación Educativa 
 

A partir de 2007, la Universidad Autónoma de San Luis Potosí y sus entidades 

académicas comenzaron a implementar su Estrategia de Innovación Educativa, 

metodología que provee los medios para dotar a sus estudiantes de capacidades para el 

desarrollo de competencias profesionales transversales y específicas, en el marco 

planteado por el Modelo Universitario de Formación Integral, instrumento que ha 

permitido la incorporación de enfoques educativos centrados en el aprendizaje y que desde 

entonces ha servido como fundamento para el diseño y evaluación de los programas 

educativos de la UASLP bajo un enfoque basado en competencias. Los desafíos  que este 

modelo plantea están encaminados a desarrollar en los estudiantes, no solo las 

competencias en las disciplinas propias de la profesión, sino también para la adquisición 

de destrezas de autoaprendizaje y adaptación a los cambios de su entorno. Además de 

habilidades que  le permitan tomar conciencia de su responsabilidad social y con el medio 

ambiente,   capacidades para comprender el mundo que lo rodea e insertarse en él bajo una 

perspectiva cultural propia, habilidades básicas de comunicación tanto en español como 

en otros idiomas, haciendo uso también de las más modernas tecnologías, así como el 

establecimiento de las condiciones necesarias para su formación integral que incluye el 

cuidado de su salud física y mental, la capacidad de percibir las manifestaciones artísticas 

y culturales, así como la adquisición de valores éticos en su desempeño profesional, entre 

otras. La Facultad de Ingeniería, en una clara concordancia con la situación que guardan 

sus programas educativos en relación con los retos planteados, desde un inicio ha 

establecido una serie de estrategias de innovación educativa alineadas con los cuatro 

grandes ejes de trabajo, que la institución considera clave en el impulso a este modelo, a 

saber: Currículum, Competencias Docentes, Acción Tutorial y Tecnologías de 

Comunicación. 

 

La evaluación, el diseño y la reestructuración curricular son temas con carácter 
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permanente en la Facultad; los contenidos programáticos se actualizan de manera continua 

mediante el trabajo colegiado de las 60 Academias, las 6 Comisiones de Desarrollo Curricular, 

los 9 Comités Académicos de Posgrado y las Coordinaciones de los programas educativos de 

licenciatura y posgrado, asegurando la pertinencia de los perfiles profesionales; en el año 

2023, por citar el ejemplo más reciente, fueron aprobadas por el Consejo Directivo 

Universitario ajustes y reestructuraciones curriculares de todos los programas de licenciatura, 

la Maestría en Ingeniería Mecánica, Doctorado en Ingeniería Eléctrica y Doctorado en 

Ingeniería Mecánica; además se aprobó el programa de maestría asociado con la industria sobre 

sistemas eléctricos de potencia. Con el fin de facilitar la transversalidad, la movilidad 

interna y externa, y el reconocimiento de créditos para el idioma inglés, entre otros aspectos, 

se han implementado estrategias de flexibilización curricular como la reorganización de los 

contenidos de las asignaturas en esquemas más integrados, la disminución de seriaciones  

y obstáculos en el currículum, que no contribuyen al aprendizaje, la incorporación de 

contenidos transversales como la perspectiva ambiental, los aspectos éticos de la profesión, 

la capacidad emprendedora, entre otros. También se ha promovido la inserción de materias 

optativas, y opciones personalizadas, al incorporar en programas de licenciatura las prácticas 

profesionales con valor curricular, asignaturas de movilidad, actividades de aprendizaje y, con 

el apoyo de la División de Servicios Estudiantiles, talleres y cursos de competencias 

transversales como negociación efectiva, comunicación, liderazgo, finanzas para Pymes, entre 

otros. Se han incluido, de manera curricular, asignaturas integradoras cuyo objetivo se centra 

en la generación e incorporación en su proceso de aprendizaje de objetos tales como 

prototipos, software y  otro tipo de proyectos que son capaces de dotarlos de claras 

experiencias de diseño, dentro    de su formación como ingenieros.  Además de materias en el 

idioma inglés y materias en línea. Todas estas acciones de innovación educativa hacen énfasis 

en el fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes, mismo que está contribuyendo a elevar 

los indicadores de tasas de retención, eficiencia terminal y tasas de titulación, disminuyendo el 

índice de reprobación y el tiempo que el alumno emplea en promedio para la terminación de la 

carrera. 

Para la implementación del Modelo Universitario de Formación Integral ha sido definida 

una serie de competencias docentes que los profesores deben ser capaces de desarrollar, 

desde la actividad cotidiana en el aula, hasta su participación en el trabajo colegiado de las 

comisiones curriculares y academias. El desarrollo de dichas competencias, que implica la 
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reflexión, interpretación, transformación, planificación y diseño del trabajo docente, la 

conducción y evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje, la incorporación de la 

tecnología al trabajo docente, así como la colegiación y    fortalecimiento del compromiso 

institucional, se basa en un programa de formación y capacitación continua, a través de la 

oferta de Diplomados en Docencia Universitaria; Competencias Docentes; Curso Taller de 

Tutorías al Profesor Universitario; Transitando hacia nuevas modalidades educativas; 

Conducción estratégica del proceso enseñanza-aprendizaje; Valoración y evaluación del 

aprendizaje en ambientes educativos multimodales; Curso básico y avanzado de análisis 

estadístico con el software R; Aula invertida con incorporación de TIC; Base de datos y 

funcionalidades de Excel aplicados a la docencia; Curso-Taller CACEI, entre otros. Por otro 

lado, se han incrementado sustancialmente los apoyos con equipos y  materiales didácticos 

a través del departamento audiovisual, equipando aulas para que los  profesores 

interesados en las TIC’s e innovación tengan la oportunidad de desarrollar mejor sus 

cursos. 

Enmarcado dentro de un contexto de pertinencia, la institución busca asegurar un 

servicio educativo de reconocida calidad por lo que, en su Modelo Universitario de 

Formación Integral, ha incluido la enseñanza del idioma inglés como una competencia 

transversal a través del Departamento Universitario de Inglés (DUI), con una 

infraestructura de vanguardia y profesores certificados. Para ello, entre sus principales 

retos, la universidad se ha planteado el contar con una comunidad que domine el idioma 

inglés y ha postulado, en su visión al 2050, el contar “con una planta de personal académico 

bilingüe y altamente capacitada para el desarrollo de sus funciones”. En la Facultad de 

Ingeniería se han implementado exámenes diagnósticos del idioma inglés entre el personal 

académico, para conocer su dominio del idioma con el fin de incrementar la oferta de 

cursos de inglés en diferentes niveles, en colaboración con el DUI. 

A partir de 2019 se han implementado plataformas virtuales para el desarrollo del 

proceso de enseñanza aprendizaje aplicando TIC´s, lo que ha generado planes de estudios 

innovadores que a su vez han desarrollado competencias de comunicación  simultáneas al 

estudio académico. Adicionalmente, se ha incrementado el número, calidad y cobertura de 

las prácticas en los diversos laboratorios, los programas de visitas a las industrias y de 

servicio social obligatorio para los alumnos de todas las carreras, mejorando con ello el 

contacto con las actividades profesionales de su carrera y mejorando    sus competencias. 
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  II.10 Perspectiva Ambiental y Sustentabilidad 

 

La Facultad de Ingeniería ha mantenido un interés en la temática ambiental desde 

hace más de una década. Un indicativo claro de la importancia que la educación ambiental 

y el desarrollo sustentable tiene para la dependencia es la incorporación de oferta 

educativa relacionada a la misma en sus carreras. Se imparten los cursos de Ingeniería y 

Gestión Ambiental a las carreras Ingeniero Mecánico, Ingeniero Mecánico Electricista, 

Ingeniero Mecánico Administrador, Ingeniero en Electricidad y Automatización, Ingeniero 

Mecatrónico e Ingeniero Geólogo, y de Ecología I y II a la carrera de Ingeniero Metalurgista 

y de Materiales, Análisis Espacial del Medio Ambiente a la carrera de Ingeniero en 

Geomática e Ingeniería Sustentable a la carrera de Ingeniero Civil. Desde 2007 se ofrece la 

carrera de Ingeniería Ambiental, con lo cual la institución aseguró, a partir del 2012, la 

incorporación al medio laboral de los recursos humanos especializados necesarios que 

demanda la sociedad para  la buena administración del medio ambiente y sus ecosistemas. 

Nuestra Facultad también participa en los programas multidisciplinarios de 

Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales y en el programa de Maestría 

Interdisciplinaria de Cuidades Sostenibles, con profesores en el núcleo básico de estos 

programas que son apoyados por varias facultades de la UASLP.  Se ha conformado el 

Cuerpo Académico de Tecnología Ambiental (en consolidación) con una intensa vida 

colegiada y participación en redes de cuerpos académicos afines.  

 

La Facultad de Ingeniería desarrolló un diagnóstico del uso de energía eléctrica en 

los espacios de la Facultad y ha implementado programas de acopio de pilas, tóner y 

desechos electrónicos en todas sus áreas. Participa con la Agenda Ambiental en la 

recopilación y captura de los indicadores ambientales de la Facultad para la elaboración 

del reporte del índice de GreenMetric de la Universidad, atendiendo a las acciones llevadas 

a cabo en diferentes áreas como la infraestructura, la eficiencia energética y la utilización 

de recursos hídricos, el correcto tratamiento de los recursos, entre otros. Cuenta también 

con un laboratorio para la investigación sobre el tratamiento de aguas residuales. Así 

mismo se han organizado eventos que tienen que ver con el mejor aprovechamiento de las 

energías renovables y el uso eficiente de la energía. Además existe un programa 

institucional de mantenimiento y rediseño de áreas verdes, de edificios con techos verdes, 
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el Uni-huerto Urbano, el reciclaje de desechos orgánicos, y se participa en forma decidida y 

comprometida en el programa institucional denominado Edificios Libres de Humo de 

Tabaco. A partir de 2023, investigadores de la Facultad participan en el Grupo Universitario 

del Agua, dedicados a identificar, planificar y proponer soluciones para abordar la actual 

crisis hídrica que afecta al estado. 

A nivel institucional se ha participado en los programas que promueve la agenda 

ambiental. Se ha incorporado la Perspectiva de Género como un valor institucional expresado 

en el Plan de Desarrollo Institucional PIDE UASLP 2013-2023, y se han desarrollado iniciativas 

tales como el Observatorio Universitario de Equidad de Género, que impulsa las 

recomendaciones internacionales de transversalizar la perspectiva de género en la educación 

superior, en busca de una cultura de equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres, misma en la que la DES Ingeniería participa de manera decidida.  En 2023 profesoras 

de la Facultad se integraron a la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos 

(Defensoría de Derechos Humanos Universitarios), para promover, respetar, proteger, 

garantizar, institucionalizar y transversalizar la perspectiva de derechos humanos, de género y 

de inclusión en las actividades académicas y administrativas de la Universidad. 

A nivel institucional también se ha incorporado la paz y armonía como un valor 

institucional, expresado en el PIDE 2013-2023 como el ambiente entre los miembros de la 

comunidad universitaria que propicia y sustenta actitudes de entendimiento, trabajo 

armónico, respeto y comprensión de ideas y puntos de vista diversos, así como la 

construcción de consensos para la toma de decisiones en el desarrollo institucional, en el marco 

de esquemas que propician la buena convivencia. De la autoevaluación en este tema se puede 

concluir que la Facultad ha desarrollado políticas y estrategias muy acertadas en este sentido, 

que han dado como resultado los logros evidenciados en esta sección. Se tiene en progreso 

un programa intenso de participación  en programas de cuidado del medio ambiente y de 

difusión de la educación ambiental así como la práctica de separación de residuos, no solo en el 

medio universitario, sino en la sociedad en general, y la incorporación de la perspectiva de 

género, ambiental y de sustentabilidad en los PE (transversal, materias y competencias) y el 

correspondiente desarrollo de materiales y capacitación de profesores. 
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II.11 Estructura Administrativa y Gestión 
 

Se cuenta con una estructura organizacional sólida y acorde a las necesidades 

actuales para la correcta operación y gestión académica y administrativa, de acuerdo al 

siguiente organigrama (Fig. II.14): 

 

 

             Figura II.14 Organigrama de la estructura organizacional de la Facultad de Ingeniería. 
 

 

Se han fortalecido los PE y los CA; la toma de decisiones académicas se realiza a 

través de los cuerpos colegiados, como son: las Academias de Profesores, las Comisiones 

de Desarrollo Curricular, el H. Consejo Técnico Consultivo y el H. Consejo Directivo 

Universitario. 

 

La normatividad de la Facultad de Ingeniería se encuentra integrada por 

 
 Manual de Organización. 

 Reglamento Interno. 
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 Manual de Procedimientos. 

 Normativa sobre la Comisión de Desarrollo Curricular y las Academias. 

 Normativa sobre la Movilidad Académica Estudiantil. 

 Normatividad de Cursos Intersemestrales. 
 

Documentos que se encuentran disponibles en la página de la Facultad de 

Ingeniería, además que han sido editados en diversas ocasiones. Actualmente se encuentra 

en proceso de revisión la normativa, y se espera que en 2023 sea  sometida a revisión del 

H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad de Ingeniería una nueva versión del 

Reglamento Interno, que incorpora diversas mejoras a la normatividad. 
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II.12 Fortalezas 
 

A partir de la información que se presenta en las secciones anteriores y tomando en cuenta 

toda la información diagnóstica y prospectiva que se generó en el ejercicio de planeación 

realizado en la Facultad, es posible inferir las siguientes   fortalezas de nuestra entidad, las 

cuales se presentan agrupadas por temas: 

Programas Educativos 
 

1. Su amplia, pertinente y consolidada oferta educativa de licenciatura y posgrado, 

constituida por 15 PE de licenciatura, y 13 programas de posgrado (9 ofrecen el 

grado de maestría y 4 el grado de doctorado), la ubica entre las Facultades con 

mayor oferta educativa del país. 

2. Se cuenta con todos los programas educativos de la Facultad, acreditados nacional y/o 

internacionalmente, lo que avala su calidad y pertinencia. 

3. La participación con otras entidades académicas en la oferta corresponsable de los 

programas de posgrado de alta calidad y pertinencia en Ciencias Ambientales e 

Ingeniería, Ciencia de Materiales y Maestría Interdisciplinaria en Ciudades 

Sostenibles. 

4. Periódicamente se realizan ajustes curriculares a los PE, para mantenerlos 

actualizados y acordes a las necesidades de formación, así como con la adecuación de 

perfiles. 

5. La Facultad integró materias con plataformas de aprendizaje en línea, lo que 

permite la flexibilidad en la programación de clases y acceso a contenido en línea. 

Así como el uso de software y aplicaciones avanzadas para mejorar la interacción 

en el aula. 

6. Se han integrado en los planes de estudio asignaturas relacionadas con la 

sustentabilidad y responsabilidad social, evaluando su comprensión a través de 

exámenes, proyectos y tareas. 

7. Existen lineamientos para la posible presentación de exámenes profesionales y de 

grado en línea, aprobados por el Consejo Técnico Consultivo. 

8. Se fomenta la participación de los estudiantes con su asistencia en conferencias 

relacionadas con la responsabilidad social, diversidad e inclusión.  

9. Se cuenta con alianzas con instituciones de educación superior del país y del extranjero 
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para desarrollar programas de colaboración que inciden en la mejor formación del 

alumno, permitiendo la flexibilidad de los programas y su enriquecimiento para 

beneficio del estudiante. Los alumnos reciben premios en certámenes locales y 

nacionales; alumnos reciben becas de prestigio internacional (Eiffel y Mexfitec). 

10. Se ofrece a los estudiantes un acompañamiento cercano y consistente a lo largo de su 

formación profesional, a través de un programa consolidado de tutorías y de un 

Departamento de Orientación y Atención Psicológica. 

11. Divulgación que apoya la promoción de las carreras y desarrolla actividades diversas 

de divulgación de la ciencia a través de grupos de trabajo, por especialidad. 

12. Oferta educativa de materias en inglés, así como la inclusión de créditos por el estudio 

en el idioma inglés, el apoyo del DUI con un modelo innovador y flexible, infraestructura 

de vanguardia y profesores certificados.  

13. La excelencia de sus egresados, demostrada a través de los resultados obtenidos en 

los exámenes EGEL del Ceneval, en su inserción en el mercado laboral y en la 

aceptación en los programas de posgrados nacionales e internacionales. 

 

Planta Académica 
 

1. Se cuenta con un programa integral de capacitación y actualización de la planta 

docente en temas de especialidad y en el uso de manejo de tecnologías aplicadas 

para la enseñanza.  

2. Profesores asignatura con adecuado nivel académico y experiencia profesional, en 

las diferentes áreas académicas y programas de la Facultad. 

3. Se ponen a disposición del personal académico, herramientas modernas para el 

mejor desempeño de sus funciones docentes (plataformas digitales, acervo 

bibliográfico etc.). 

4. Se aplican procedimientos de evaluación de su desempeño para determinar su 

permanencia y promoción, lo anterior ha sido la base para el crecimiento de la 

capacidad académica de la entidad. 

5. El reconocimiento constante de la planta académica es a través del Programa de 

Desempeño Docente (PREDO), que abarca a toda la Universidad. Este sistema es en 

línea y permite una retroalimentación para los participantes en cuanto al llenado 

de su expediente, otorgando más transparencia al proceso de evaluación. 
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6. El alto perfil de habilitación de su planta de profesores investigadores de tiempo 

completo, del total de PTC (128), 97% cuenta con estudios de posgrado, y de ellos 

77% tiene el grado doctoral. 

7. El adecuado balance de actividades y la productividad de los profesores de tiempo 

completo, ha permitido que 75% de ellos hayan alcanzado el reconocimiento del 

perfil deseable. 

8. Participación activa de los docentes en conferencias, cursos, talleres, congresos 

nacionales y coloquios, lo que ha favorecido la difusión de su trabajo de 

investigación. 

9. Se imparten conferencias sobre temas de diversidad e inclusión a todos los 

miembros de la Facultad para aumentar la conciencia y la comprensión de los 

problemas relacionados con la equidad de género y la inclusión. 

10.  Para fortalecer la igualdad de género se han incorporado en las convocatorias de 

los integrantes de H. Consejo Directivo que las planillas se conformen por duplas de 

hombre y mujer. 

 

Investigación 
 

1. Del total de 128 profesores de tiempo completo, 54% tiene reconocimiento en el Sistema 

Nacional de Investigadores (SNII); de ellos, 18 ostentan el nivel II. 

2. Quince de los 17 programas de posgrados que se ofrecen en la Facultad, así como en 

colaboración con otras entidades académicas están en el SNP, lo que avala su 

pertinencia y calidad.  

3. Existe el CIDT que ha desarrollado tanto políticas de investigación como de 

asignación de carga académica, que permiten organizar de mejor manera las 

actividades de investigación, docencia, tutoría y gestión de los profesores de la 

Facultad en función de su perfil académico. 

4. Los cuerpos académicos han logrado elevar su nivel de consolidación; de los 18 

registrados, 11 (61%) están consolidados y 7(38.9%) en una fase avanzada del proceso 

de consolidación.  

5. La participación  en  diferentes  redes  de  conocimiento  e  innovación  nacionales  e 

Internacionales, ha favorecido en el incremento de la producción científica y 

tecnológica. 
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La exitosa participación de la Facultad en el programa Institucional para la inducción 

de alumnos de licenciatura a las ciencias, la tecnología y la innovación, ha  tenido un 

impacto nacional e internacional. 

6. Para fomentar la investigación en las áreas, a través de recursos de diversas 

convocatorias como de la SEP, CONAHCYT, vinculación con la industria, entre otras. 

7. La Facultad fomenta la investigación y el desarrollo en áreas de vanguardia, a partir 

de la realización semestral de eventos como Expo Proyecto Integrador del área 

Mecánica y Eléctrica, Expo CiComp, en la cual los alumnos de licenciatura exponen 

proyectos desarrollados a lo largo de un semestre y de los cuales se han derivado 

algunas patentes registradas. 

8. La Facultad de Ingeniería reconoce las trayectorias de los investigadores, así como 

la calidad de las tesis realizadas por alumnos de la Facultad, a través del 

otorgamiento del Premio Anual de Investigación en tres categorías (Investigador 

promesa, en consolidación y consolidado), así como la Distinción a las mejores tesis 

de licenciatura y posgrado. 

9. La constante actualización de los planes de estudio de posgrado, se realiza con base 

en la demanda laboral, y a las evaluaciones del SNP. 

10. La difusión de los posgrados se realiza a través del evento denominado Puertas 

Abiertas que se realiza de manera anual, permite captar estudiantes de diversos 

estados y países. 

11. La movilidad de los estudiantes de posgrado con universidades de otros países para 

fomentar el intercambio de conocimiento y el acceso a la investigación de 

vanguardia. 

12. La Facultad participa en el desarrollo de proyectos de desarrollo tecnológico con 

impacto social, derivados del Proyecto Integrador, del Grupo Universitario del Agua, 

Talleres de Proyectos del área Civil, Desarrollo de Proyectos de la Carreara en 

Ingeniería Ambiental, entre otros. 

 
 

Cultura, Arte y Salud 
 

1. La Facultad promueve, año con año y de forma constante, diversas actividades  

culturales, en las que en 2022 participaron 140 estudiantes y 23 profesores. Entre 

estas actividades destacan: Verano de la Ciencia UASLP 2022, 10º Encuentro de 
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Jóvenes estudiantes en el estado de San Luis Potosí y 4ª  Semana Estatal de Ciencias 

y Tecnología, entre otros. Asimismo, la Facultad reconoce los cursos que los 

alumnos toman en el CUART y se les valida curricularmente como actividades de 

aprendizaje y con la asignatura de Arte, Cultura y Humanidades. 

2. El Centro de Salud Universitario brinda servicios de promoción y prevención de la 

salud, a toda la comunidad de la Facultad de Ingeniería y de apoyo al Programa 

Integral de Promoción de la Salud (PIPS). 

3. La entidad realiza de manera continua conferencias en los temas de: Cuidando mi 

salud: Estrategias para disminuir el riesgo de cáncer de mama y Sexualidad, la 

puerta al cielo a al infierno. 

4. El Departamento de Atención Psicológica en 2022, atendió a 206 estudiantes y dio 

seguimiento a la detección de causas psicológicas, que pudieran inferir en la 

solicitud de cambio de carrera interno en la Facultad de ingeniería, así como en la 

disminución en la deserción y un incremento en los egresados; además de impartir 

conferencias en temas de: Organización, planificación y distribución del tiempo, 

Manejo de conflictos y toma de decisiones; Tu vida es Valiosa; perdamos el Miedo a 

Hablar y Moderación del uso de las redes sociales para evitar la procrastinación. 

5. Se promueven actividades deportivas y en 2022 participaron 69 estudiantes de la 

Facultad en las actividades deportivas tales como: box, ajedrez, fútbol soccer, 

voleibol, karate, tenis, basquetbol, tae kwon do, handball, tocho, beisbol, entre otras.  

 
 

Vinculación 
 

1. Se cuenta con un Departamento para llevar a cabo las actividades de vinculación de la 

Facultad, incluyendo convenios con los sectores empresarial y social y bolsa de trabajo, 

así como actividades de servicio social y prácticas profesionales. 

2. Se cuenta con un Departamento de Educación Continua que ofrece programas de 

formación y actualización de recursos humanos en temas pertinentes para los 

egresados y el público en general. 

3. Colaboración significativa con otras instituciones educativas y centros de 

investigación  estatales, nacionales e internacionales. 

4. Se cuenta con la División de Vinculación Universitaria, que marca las directrices en este 

campo y ofrece servicios institucionales de apoyo a las entidades, así como capacitación 

y formación de recursos humanos, en temas de relevancia para la mejor ejecución de 
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las actividades. 

5. Participación amplia en la formulación, seguimiento y evaluación de proyectos de 

problemas sociales y ambientales para mejorar el nivel de desarrollo humano del 

estado y el país. 

6. La comunicación con los gobiernos federal y estatal, y con organismos de los 

sectores social y empresarial es cordial y permanente, esto facilita los acuerdos de 

colaboración. 

7. Miembros de la Facultad participan en el Grupo Universitario del Agua en 

colaboración con otras facultades de la Universidad y con el gobernó del estado, 

dedicados a identificar, planificar y proponer soluciones para abordar la actual 

crisis hídrica que afecta al estado de San Luis Potosí. Mediante proyectos de 

investigación propuestos por los integrantes del programa de posgrado de 

Tecnología y Gestión del Agua. 

8. Se instaura el Foro Estatal del Agua como un espacio para la reunión de expertos en 

el tema, que desde una perspectiva social, establecen propuestas y directrices para 

encontrar soluciones a la problemática hídrica que se presenta en el estado. 

 

Gobernanza  
 

1. La estructura organizacional, que le ha posibilitado que la Facultad desarrolle hasta 

el momento sus funciones de manera adecuada. 

2. Alto grado de gobernabilidad para sustentar y facilitar el desarrollo de la Facultad 

y la  eficaz toma de decisiones. 

3. El proceso de selección y admisión de alumnos es confiable, transparente y 

objetivo, permite la selección de los alumnos en función de sus capacidades y 

preparación. 

4. Diversos cuerpos colegiados apoyan el desarrollo de las funciones institucionales. 

5. La Facultad cuenta con una normativa en permanente actualización, para sustentar 

la toma de decisiones, regular la vida académica y administrativa de la entidad y 

fortalecer su gobernabilidad. 

6. El adecuado clima de trabajo, espíritu de colaboración, estructura colegiada y una 

adecuada relación con sus organismos gremiales contribuyen al adecuado 

desarrollo de las actividades de la Facultad. 

7. La Facultad realiza conferencias para la comunidad universitaria, donde aborda 
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temas de discriminación, acoso, violencia de género, orientación sexual, para crear 

conciencia.   

8. Se han realizado encuestas dirigidas a la totalidad de los estudiantes de la Facultad 

que buscan evaluar la percepción de las condiciones de inclusión, equidad, 

discapacidad y diversidad. 

9. La Facultad fomenta la participación de la comunidad en la toma de decisiones, a 

través del Comités de Planeación, Comité de Planeación Ampliado, Academias, 

Comisiones de Desarrollo Curricular, Comité de Posgrado, Comité de Investigación 

y Desarrollo Tecnológico y Consejo Técnico Consultivo que sesionan regularmente. 

 

Gestión 

1. La Facultad actúa acorde con la cultura institucional de la transparencia y rendición 

de  cuentas que recorre todas las funciones y actividades universitarias. Se colabora 

con responsabilidad para cumplir en tiempo y forma con la legislación aplicable en 

materia  de transparencia y acceso a la información. 

2. Se cuenta  con  infraestructura  física  moderna  y  equipamiento  de  vanguardia,  

en constante crecimiento para el desarrollo de las funciones sustantivas en la 

mayor parte de los espacios de las diversas áreas académicas y de gestión de la 

Facultad. 

3. La Facultad ha incorporado tecnologías modernas para satisfacer las necesidades 

de los usuarios. 

4. El apoyo y los servicios que a la Facultad brinda el Sistema de Bibliotecas de la 

institución, el cual es un modelo y referente nacional y constituye un importante 

apoyo para la implementación de los programas académicos, actividades de 

aprendizaje de los alumnos y proyectos de investigación. 

5. El personal directivo cuenta con plena capacidad para planificar y conducir los 

programas y funciones institucionales. 

6. La Facultad ofrece programas de capacitación y desarrollo profesional para su 

personal docente y administrativo. Estos programas son a través de talleres, 

seminarios y cursos diseñados para mejorar las habilidades y conocimientos en 

áreas relevantes, como la enseñanza efectiva, uso de nuevas tecnologías, la gestión 

académica, la administración eficiente, y otros aspectos relacionados con la 

educación. 
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II.13 Debilidades y Retos 

A partir de la información que se presenta en las secciones anteriores es posible inferir las 

siguientes debilidades institucionales: 

 

Programas Educativos 
 

1. Mejorar la difusión de programas de licenciatura de baja demanda, para incrementar el 

número de aspirantes a estos programas. 

2. Motivar la participación de los estudiantes para participar en los programas de doble 

titulación en universidades de otros países para fomentar el intercambio de conocimiento 

innovador. 

3. Mantener actualizados los programas educativos con base en la demanda de los 

empleadores. 

4. Incrementar la conectividad en aulas y espacios libres para el libre acceso de los 

estudiantes. 

5. Establecer una interacción permanente con los egresados, empleadores y el personal 

académico en todos los ámbitos a fin de  ajustar los planes de estudio y enriquecerlos 

con la incorporación de elementos que faciliten y aprovechen las oportunidades que 

presenta este escenario. 

6. Fortalecer el modelo de posgrado diversificado, con modalidades disciplinares, inter, 

multi y transdisciplinares, vinculados con el sector productivo y de servicios. 

7. Ofrecer cursos y programas en línea, que puedan ayudar a sus estudiantes a optimizar su 

tiempo y desarrollar otras actividades como prácticas profesionales, servicio social, empleo, 

entre otras. 

8.  Mejorar los estándares de calidad de los programas educativos mediante las 

acreditaciones nacionales e internacionales. 

9. Incluir la responsabilidad social, la sustentabilidad, la diversidad cultural, la inclusión, la 

equidad social y de género como elementos de formación transversal en el currículo de los 

programas educativos de la entidad académica. 

10. Mejorar el acompañamiento estudiantil mediante tutorías, apoyo psicológico, flexibilización 

de los programas de estudios de las carreras, para incrementar la eficiencia terminal de los 

alumnos de los programas educativos de la Facultad. 
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11. Promover un mayor número de convenios con organismos de los sectores público, social y 

empresarial para el desarrollo de actividades de aprendizaje (estancias o prácticas 

profesionales, servicio comunitario, etcétera) que apoyen el Modelo Universitario de 

Formación Integral y su implementación para fortalecer el perfil de egreso de los alumnos 

de la Facultad 

12. Mantener los programas actualizados en base a las nuevas tendencias tecnológicas, 

sustentables, sociales, de inclusión, entre otras, para seguir siendo competitivos en el campo 

laboral. 

13. Incorporar las microcredenciales en la oferta educativa, para desarrollar programas que 

combinen cursos de grado con credenciales, para brindar una educación más flexible y 

orientada a las habilidades. 

14. Crear un programa de alumnos de tiempo parcial. 

15. Diversificar las fuentes de financiamiento de los programas educativos para compensar 

la inminente aplicación de la gratuidad en la educación superior. 

 
 
Planta Académica 

 
1. Buscar esquemas de contratación de profesores de dedicación completa ante la 

reducción de plazas de tiempo completo, para respaldar el crecimiento y el desarrollo 

de las funciones de la Facultad. 

2. Aplicar políticas institucionales para que los PTC cuenten con condiciones para lograr 

un balance adecuado entre sus  actividades  de  docencia,  tutoría,  investigación  y 

gestión, para evitar sobrecargas y obstáculos para la óptima realización de sus 

funciones. 

3. Mejorar la capacitación, evaluación y promoción de los profesores asignatura  y  

técnicos  académicos.  Agilizar los procesos administrativos para una incorporación de 

profesores con pago oportuno, para poder atraer a los mejores perfiles académicos.  

4. Fomentar la capacitación docente con cursos que involucren temas que son tendencia 

como, el uso de nuevas tecnologías, ambiente y sostenibilidad, diversidad e inclusión, 

entre otros. Para mantener a los profesores y programas actualizados con las nuevas 

tendencias que demanda la oferta laboral. 

5. Gestionar recursos para que los PTC y PA asistan a congresos, cursos, seminarios, para crear 
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intercambio de conocimiento innovador. 

6. Fomentar que los profesores se mantengan actualizados en el dominio del idioma 

inglés. 

 

 

Cultura, Arte y Salud  
 

1. Promover un programa cultural y artístico para la formación integral de los alumnos. 

2. Planear un horario accesible que permita a los alumnos participar en estos eventos, 

sin que les cause empalme con su horario de clases. 

3. Involucrar a grupos y organizaciones estudiantiles en la planificación y organización 

de las actividades culturales y artísticas en la entidad académica. 

4. Asegurar que las actividades artísticas y culturales sean inclusivas y promuevan la 

diversidad cultural, el pensamiento crítico y la ciudadanía entre toda su comunidad. 

5. Evaluar de manera sistemática la inclusión de actividades artísticas y culturales que 

sensibilicen contra la discriminación y la violencia entre toda su comunidad. 

6. Asegurar que el programa deportivo coadyuve adecuadamente a la formación integral 

del alumno y a la promoción de la salud de los miembros de la Facultad. 

7. Mantener los vínculos de colaboración entre el Departamento de Atención Psicológica  

de la Facultad  de Ingeniería con la Facultad de Psicología, para establecer trabajos de 

orientación para atender la demanda de alumnos, docentes y administrativos que los 

requieran. 

 

Investigación 
 

1. Fomentar el desarrollo de investigación aplicada que se traduzca en aportaciones al 

desarrollo tecnológico y la innovación, y en el diseño, registro y transferencia de 

patentes. 

2. Crear una dependencia que oriente a los profesores sobre gestión tecnológica y 

comercialización de productos generados de los proyectos académicos, que proyecte 

a la Facultad y propicie la obtención de recursos extraordinarios. 

3. Incrementar el desarrollo de  proyectos de  investigación  y  vinculación  en  la  Facultad 

con el objetivo específico de mejorar la calidad de vida de los miembros de la  sociedad 
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potosina. 

4. Incrementar la participación de los investigadores para gestionar proyectos 

financiados. 

5. Generar proyectos con nuevos enfoques de colaboración orientados por valores 

sociales de equidad, solidaridad y justicia. 

6. Incrementar la movilidad de los profesores en instituciones internacionales para 

mantener el intercambio de conocimiento innovador.  

7. Incrementar la consolidación de todos los programas de posgrado y lograr que 

obtengan el registro en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCYT. 

 

 
Vinculación 

 
1. Mantener e incrementar la vinculación con los grupos de interés, así como mejorar los 

programas de seguimiento de egresados y empleadores. 

2. Crear un proceso institucionalizado que propicie la participación social para identificar 

y jerarquizar con oportunidad las necesidades de desarrollo social y económico del 

estado, la región y el país. 

3. Otorgar facilidades para que algunos proyectos integradores con enfoque innovador y 

tecnológico lleguen a ser patentados y obtengan regalías. 

4. Establecer un Plan Maestro de Educación Continua que identifique las necesidades de 

actualización, capacitación y formación de profesionales en activo en los sectores público, 

social y empresarial en el ámbito de competencia de la Facultad. 

5. Generar alianzas y colaboraciones con otras instituciones y organizaciones de renombre en 

su campo, tanto a nivel nacional como internacional, para establecer la mejora continua de 

la educación y la investigación en la entidad. 

6. Fortalecer la oferta de servicios a la sociedad. 

 

Gobernanza  
 

1. Mantener actualizadas las políticas de perspectiva de género en la reglamentación de 

la Facultad. 

2. Lograr que las academias tengan un papel más proactivo para incorporar la 
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perspectiva de género en los programas analíticos y educativos. 

3. Establecer un mecanismo que evalué el impacto de las acciones en pro de la inclusión, que 

muestre los resultados obtenidos en términos de equidad y diversidad en la comunidad 

universitaria. 

4. Generar un instrumento sistemático a través de encuestas para evaluar y detectar la 

discriminación y problemas de acoso, basado en la raza, el género, la orientación sexual, la 

religión y la discapacidad, tanto de alumnos, planta docente y administrativos. 

5. Lograr que todos los procesos administrativos y de laboratorios de la Facultad estén 

certificados por el    Sistema de Calidad (SICAL). 

6. Apoyar las acciones de la oficina del abogado general para la correcta aplicación de la 

normativa en materia laboral. 

7. Fortalecer el concepto de mejora continua en los procesos de acreditación, a través de 

herramientas y nuevas formas de trabajo. 

8. Mantener un alto grado de gobernabilidad para continuar sustentando y facilitando el 

desarrollo de la Facultad y la toma de decisiones. 

9. Asegurar que la formulación del Programa Operativo Anual derive del PIDE 2024-2030 

y del PLADE FI 2024-2030, y de esta forma que sea el medio para la realización de 

acciones y el logro de las metas y objetivos planteados. Su financiamiento deberá 

realizarse articulando los diversos fondos de que dispone la Institución. 

10. Mejorar el programa de difusión, al interior y exterior de la Facultad, sobre los 

propósitos, actividades sustantivas y logros alcanzados. 

11. Mejorar el programa de protección civil que asegure la atención a la comunidad 

universitaria y  a las necesidades de personas con capacidades diferentes. 

 

Gestión  

1. Fortalecer la infraestructura de apoyo a las actividades académicas, culturales y 

administrativas, así como de tecnologías de la información y la comunicación. 

2. Mejorar el programa de mantenimiento de equipo especializado que asegure su 

operación eficiente, y que fortalezca su mayor uso tanto para investigación como 
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docencia. 

3. Fomentar que el personal académico dedicado a labores de gestión sea debidamente 

reconocido y motivado para seguir apoyando en estas actividades. 

4. Mejorar los programas de capacitación y reconocimiento para el personal docente y 

administrativo para la mejora continua. 

5. Incorporar transversalmente el enfoque de equidad de género, la diversidad, el respeto 

a los derechos humanos y la dimensión multicultural e internacional, para que se 

refleje en todas las funciones de la Facultad. 

6. Contar con un esquema eficiente de planeación, programación y presupuestación de 

los recursos económicos para el desarrollo de la infraestructura de la Facultad. 

7. Mantener una planta administrativa capacitada, eficiente, productiva, con amplio 

conocimiento tecnológico, seleccionada y contratada mediante procesos definidos y 

rigurosos, y con un programa estimulante de reconocimiento y promoción. 

8. Mejorar la infraestructura de las tecnologías de la información y las comunicaciones, 

para que estas se mantengan a la vanguardia y se utilicen ampliamente en el desarrollo 

de las funciones de gestión.  

9. Mantener un  sistema integral para la seguridad universitaria, que asegure el control a 

los espacios, la salvaguarda del patrimonio y la integridad de su comunidad. 

10. Incrementar los espacios donde se realizan las actividades de docencia e investigación. 
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CAPÍTULO III. HORIZONTE Y RUMBO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
 
 
 
 

 
       III.1 Visión  

 
La Facultad de Ingeniería de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí es un espacio 

académico de excelencia en la ingeniería, flexible, dinámico, multidisciplinario, incluyente, 

socialmente responsable y con un alto grado de vinculación con su entorno; reconocido 

internacionalmente por la formación de líderes y emprendedores con amplias capacidades para el 

desarrollo del conocimiento y la innovación tecnológica; contribuyendo de manera sostenible al 

bienestar social a nivel local y global. 

 
 
 
        
 
  III.2 Misión  
 

La Facultad de Ingeniería de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí forma profesionales 

de la ingeniería, competitivos, emprendedores, innovadores, con responsabilidad social, una clara 

conciencia ética y una visión global, a través de la generación, aplicación y difusión del conocimiento, 

así como el desarrollo tecnológico de vanguardia, en un contexto académico multimodal de 

excelencia, que contribuyan a la solución de problemas globales, del desarrollo social y económico 

del país, en particular del estado de San Luis Potosí. 
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