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PRESENTACION

Alolargo de la historia, las Instituciones de Educacién Superior en nuestro pais siempre
han mostrado una preocupacidén por la calidad de sus actividades académicas. A pesar de que
la mayoria de ellas comenzaron sin una planificaciéon previa debido a diversas razones, esta
preocupacion rara vez se materializo en acciones concretas para evaluar el nivel de calidad de
su labor o para implementar mejoras. Fue en las décadas de los sesenta y setenta del siglo
pasado cuando muchas de estas instituciones comenzaron a reconocer la urgente necesidad de
reestructurar sus operaciones de manera organizada. Empezaron a realizar evaluaciones de su

trabajo académico y a integrar procesos de planificacion en sus actividades.

Nuestra Facultad de Ingenieria ha sido pionera en materia de planeacion y evaluacidn
dentro de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi. Aunque en fechas anteriores se actuaba
sobre programas de trabajo perfectamente definidos, no fue sino hasta el aflo de 1988, bajo
la direccidn del Ing. David Atisha Castillo (1988-1996), en que el analisis de los subsistemas que
conforman esta compleja entidad, la determinacién de objetivos concretos y la propuesta de
programas especificos para alcanzarlos, fueron precisados en un documento de trabajo. Este
instrumento fue fruto de la reflexion y el analisis de su comunidad en un proceso
participativo; por primeravezen lahistoria de esta Institucién se contaba con un Plan Integral
de Desarrollo, con un horizonte de 4 afios. El marco de referencia para el establecimiento
de dicho Plan lo constituyé en su momento la Ley de Planeacién Nacional, el Sistema Nacional
de Planeacion Democratica, el Plan Nacional de Desarrollo,el Programa Nacional de
Modernizacién Educativa y el Programa Nacional de Ciencia y Modernizacién Tecnolégica; de
su andlisis se obtuvo un “Plan de Accién Inmediata” que contemplaba la atencién a programas
prioritarios relativos a los planes de estudio, el impulso a la investigacidn, la superacidn del
personal académico, el mejoramiento y ampliacion de las instalaciones y la infraestructura, por
mencionar tan solo algunos de los aspectos. Con el fin de dar un seguimiento puntual al
desarrollo de los programas y proyectos alli establecidos, y con la encomienda de la
realizacion de evaluaciones diagnoésticas periddicas y la formulacién de programas operativos

anuales, en el afo de 1990 se cre6 en la Facultad el Comité de Planeacién y Evaluacion,

anticipandose asi a las recomendaciones que un afio después emitiria la Secretaria de
Educacién Publica federal. Desde entonces, la cultura de la planeacién y la busqueda de la

calidad constituyen un pilar fundamental en los procesos que realiza la Facultad de
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Ingenieria; se puso especial énfasis en la definiciéon de una cultura corporativa que incluia
la determinacion de nuestra filosofia de trabajo, las guias de accion generales que debian
acotar nuestra actividad a los pardmetros sefialados por dicha filosofia, enunciadas como
Politicas Institucionales, el marco de referencia organizacional y las necesidades de
desarrollo estratégico de la institucidn expresados a través de la definicion de la Misién y
la Vision de la Facultad, asi como el punto de vista normativo sostenido por nuestra
comunidad, que nos diera nocién de aquello que considerdbamos deseable, formulado

como Valores y Principios Institucionales.

A raiz de la evaluaciéon de resultados de la gestion 1988-1992, asi como de la
implementacién de este primer instrumento de planeacién, en el afio de 1995 se llev6 a
cabo, con una intensa participacion de nuestra comunidad, autoridades, académicos,
estudiantes y personal administrativo, un nuevo ejercicio de evaluacién diagndstica y
planeacién a nivel de las Areas Académicas de la Facultad, con un ingrediente novedoso
en su momento: su caracter estratégico, un nuevo enfoque cuya esencia estriba en la
identificacidon sistematica de las oportunidades y amenazas que podrian surgir en el futuro,
mismas que, aunadas a otros datos importantes, constituyen el fundamento para ulteriores
procesos de toma de decisiones. Este trabajo habria de desembocar en un nuevo Plan de
Desarrollo, esta vez para el periodo 1995-2000, con el establecimiento de diez programas
estratégicos, cada uno de ellos con sus propios objetivos, abordando por primera vez en
nuestra institucion aspectos tales como la formacién integral de los estudiantes, el fomento
de valores y actitudes y la cada vez mas necesaria concientizaciénhacia una cultura
ecolégica. Ademas, se detectaban debilidades de tipo organizativo como el deficiente
sistema de comunicacién interno y de divulgacion de nuestro quehacer hacia elexterior,

entre otros.

En el afio de 1997, bajo la gestién del Ing. José Arnoldo Gonzalez Ortiz (1996-2008),
la Facultad se embarcaria en un nuevo proceso de planeacién institucional, esta vez de manera
conjunta con el resto de las entidades académicas de la Universidad, bajo la accién coordinada
de una comisién designada ex profeso por la rectorfa. El objetivo se enfocaba en el
establecimiento de una herramienta para instrumentar de manera ordenada y
sistematizada, en el contexto de la Universidad en su conjunto, las actividades de

evaluaciéon y planeacién y el control de las acciones que en su momento se consideraban



indispensables para el logro de la misidn institucional, asi como de las aspiraciones de la

comunidad universitaria plasmadas a través de una visién a diez afios; surgia de esta
manera el Plan Institucional de Desarrollo 1997-2007 de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi. El proceso implicé, para nuestra Facultad, una exhaustiva autoevaluacion
involucrando los aspectos mas relevantes de su quehacer académico, administrativo y
operativo, asi como un andlisis prospectivo de nuestro entorno educativo, laboral, demografico
y sociocultural, entre otros, resultando de todo ello el establecimiento de un plan de accién
con once objetivos estratégicos y 74 objetivos especificos. Paralelamente a la instrumentacion
de este plan, nuestra comunidad de la Facultad de Ingenierfa, como el resto de la

universidad, participariamos en forma decidida en el Programa Integral de Fortalecimiento

Institucional (PIFI), la estrategia que la Secretaria de Educacién Publica pondria en
marcha a partir del aflo 2001 con el fin de articular los esfuerzos de diferentes programas

publicos tales como el Fondo para la Modernizacion de la Educacién Superior (FOMES), el

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (ProDeP) y el Fondo de Aportaciones Muiltiples
(FAM), entre otros, todos ellos en operacién desde la década anterior. Este instrumento de
planeacién estratégica permitiria, en los afos subsiguientes, establecer un marco de
desarrollo particularmente de nuestros Cuerpos Académicos y de la infraestructura de
nuestros laboratorios, con lo que se tuvo la oportunidad de acceder a recursos econémicos

adicionales al subsidio ordinario.

El Ing. Armando Viramontes Aldana (2008-2012) encabezaria en el afio 2009, una
vez concluida la vigencia del Plan anterior, un nuevo proceso de planeacién participativa
con una visiéon al 2023, ano del centenario de nuestra autonomia universitaria,
incorporando esta vez el concurso de destacados egresados de nuestros programas de
licenciatura, asi como representantes del sector industrial y gubernamental, principales
empleadores de nuestros exalumnos, y asignando un responsable, miembro de nuestra
comunidad, a cada uno de los seis objetivos estratégicos, 31 estrategias y 95 objetivos
especificos que fueron planteados. Esto permitié un mejor seguimiento y una mejor

medicion de los avances que se gestionaron en los cuatro afios desde su implementacion.

El andlisis de los escenarios en torno a nuestra Facultad que en su momento fueron
realizados, tales como el deterioro de los recursos econémicos que el pais destina para la

educacién, el acelerado crecimiento demogréafico, el detrimentoen las oportunidades
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laborales, el acentuamiento de los problemas ambientales, la amenaza a la sustentabilidad
del progreso, los constantes aumentos al costo de las materias primas y la energia, el rapido
avance de las tecnologias de informacién y comunicacién, la creciente necesidad de
internacionalizacién y el acelerado desarrollo tecnolégico, entre otros, ha permitido en
fechas recientes incorporar estrategias de flexibilizacién e innovacién para estar acordes

con las necesidades actuales.

Hoy en dia, la Facultad de Ingenieria se ha posicionado como una de las entidades
académicas mas importantes de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, e
indudablemente una de las mejores escuelas de ingenieria del pais; a lo largo de sus casi 80
anos de historia en su época moderna, sus docentes, autoridades, investigadores y personal
administrativo han contribuido a ello. Pero la transformacién que en los ultimos 25 anos
se ha gestado hacia el interior de nuestra Facultad, la expansion de su oferta educativa de
indiscutible calidad, la habilitacién de su cuerpo docente, el notable desarrollo de su
competitividad y capacidad académica, la ampliacion y modernizacién de su
infraestructura fisica, y en general la evolucion favorable de nuestros indicadores de
desempefio académico, son el fruto innegable de un desarrollo cuidadoso y disciplinado,
ajustado en todo momento a los lineamientos y al rumbo trazado por nuestros sucesivos
procesos de planeacién. En 1990 se contaba con 12 programas de licenciatura, cinco de
especialidad y tres de maestria, en 1994 se creaba el primer programa de Doctorado en
nuestra Facultad, y hacia 1996 se logr6 la primera acreditacién nacional de uno de nuestros
programas de licenciatura. En el afio 2002, tan solo dos de nuestros entonces once Cuerpos
Académicos se encontraban en vias de consolidacioén, el resto estaba en formaciéon. En
2013, doce Cuerpos Académicos de los 16 con que contaba la Facultad se habian
consolidado. La evolucion de nuestra planta docente no ha sido menos significativa, en
2002 tan solo el 32% de nuestros profesores de tiempo completo contaban con doctorado
y en 2013 esa cifra practicamente se duplicé alcanzando un 62%, y casi la totalidad de los
profesores contaba con algiin nivel de posgrado; en 2002, el 16% de los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) pertenecian al Sistema Nacional de Investigadores y 23%
contaban con el perfil deseable de PRODEP, y en 2013 se increment6 hasta 42% y 64%

respectivamente.



En este aiio 2023, celebrando el centenario de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, la Facultad ha destacado notablemente por sus logros. Cuenta con dieciocho
Cuerpos Académicos, de los cuales once han alcanzado consolidacién y siete estan en
proceso de consolidarse. La evolucién de nuestro cuerpo docente ha sido significativa: el
98% de los PTC cuentan con estudios de posgrado, siendo que el 77% de los profesores
cuenta con doctorado y el 21% con nivel de maestria. En este mismo afio, el 54% de los PTC
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores y 75% cuentan con el perfil deseable de
PRODEP. La oferta académica también destaca con 15 programas de licenciatura
acreditados por CIEES-COPAES. Ademas de la acreditacion de todos sus programas
académicos de licenciatura ante el Consejo de Acreditacidn de la Enseflanza de la Ingenieria
(CACEI), que forma parte del acuerdo de Washington. La acreditacion internacional ante el
organismo ABET de 6 programas de licenciatura, siendo una de las instituciones de
ensefianza de la ingenieria en el pais con mas programas acreditados ante esta instancia. La
acreditacion de los programas de licenciatura de Geologia y Ambiental a nivel internacional
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ante la
European Network for Engineering Accreditation. Es importante destacar que 9 de sus 13

programas de posgrado estan reconocidos en el Sistema Nacional de Posgrados.

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi ha emprendido una nueva fase en su
proceso de consolidacion. En diciembre de 2023, el Consejo Directivo Universitario dio luz
verde al Plan Institucional de Desarrollo 2024-2030, una herramienta crucial que, sin duda,
marcara el rumbo que nuestra institucion seguird en los préximos afios. Este camino se

traza en un entorno altamente dinamico y complejo.

La Facultad de Ingenieria no puede avanzar de manera aislada ante este panorama.
Por ello, nuestro propio Plan de Desarrollo se ha alineado con los objetivos establecidos en
el plan institucional. Esta vinculacién asegura que el logro de nuestra misién contribuira
de manera efectiva a la realizacién del desafio mas grande que enfrentamos como
universitarios: hacer realidad las aspiraciones institucionales expresadas en la Vision
2030. Esta visién busca que nuestra Facultad sea “reconocida como un espacio académico
de excelencia en la ingenieria, flexible, dindmico, multidisciplinario, incluyente,

socialmente responsable y con un alto grado de vinculacién con su entorno™.
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Alcanzar esta meta sera la manifestacion inequivoca de la calidad de nuestro quehacer
diario. Nuestra labor diaria refleja el compromiso de aquellos que, con su trabajo constante,
son los verdaderos constructores de este gran proyecto académico que denominamos
Facultad de Ingenieria. Me refiero, por supuesto, a nuestros distinguidos maestros que
conforman la planta docente, a los profesores de carrera, a los profesores de asignatura y
a nuestro valioso personal administrativo y de intendencia. Es gracias a su dedicacién
diaria que todo esto se materializa, siendo un fiel reflejo del compromiso y devocién que

profesan hacia nuestra querida institucién.

“MODOS ET CUNCTARUM RERUM MENSURAS AUDEBO”
Dr. Emilio Jorge Gonzalez Galvan

Director de la Facultad
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INTRODUCCION

El signo de nuestra era lo constituye, sin lugar a dudas, la aceleracion del tiempo y
la globalizacién del espacio, efectos que se han venido consolidando como consecuencia
del desarrollo del paradigma cientifico-tecnolégico en los tltimos dos siglos de la historia
de la humanidad, desde el inicio de la Revolucion Industrial hasta la actual revolucién de la
sociedad del conocimiento. Esta sociedad emergente, que ha encontrado su caldo de cultivo
en un contexto de movilidad, de accesibilidad, fisica o virtual, a destinos antes
inalcanzables en tiempos razonables; hoy, la distancia entre dos puntos se ha convertido
en una cuestion de tiempo mas que de longitudes. En este nuevo escenario, en el que los
procesos de globalizacién se han valido de toda clase de recursos tecnoldgicos para
aumentar su eficiencia, el papel de las disciplinas de ingenieria resulta ser estratégico; aun
cuando existen multiples ejemplos a lo largo de la historia en los que la ingenieria y la
tecnologia han llevado la delantera y la ciencia la ha seguido (hace mas de 4500 afos el
egipcio Imhotep, considerado el primer ingeniero estructurista del mundo, edific6 la
estructura monumental mas antigua en la historia de la humanidad, la piramide de
Saqqara, miles de afios antes de que Charles Coulomb estableciera las bases de la teoria de
la estabilidad de taludes; en el primer siglo de nuestra era los romanos erigieron la enorme
cupula del Pante6n de Agripa con sus 44 mts de claro libre, casi dos milenios antes de los
trabajos de Gustav Kirchoff sobre la teoria de placas delgadas y cascarones. Pero tal vez el
mas claro ejemplo de lo anterior lo constituya la invencién de la maquina de vapor,
disefiada de manera empirica en el siglo XVIII por James Watt, un siglo antes que Nicolas
Léonard Sadi Carnot propusiera los primeros planteamientos de la termodinamica. Lo
cierto es que hoy en dia los avances de la ciencia han cobrado un ritmo vertiginoso y la
brecha entre la investigacion cientifica y su aplicacién en el desarrollo tecnolégico es cada
vez menor; en este contexto, el papel que jugaran los ingenieros del siglo XXI como

mediadores entre la ciencia y las estructuras productivas, sera fundamental.

No se debe soslayar el hecho de que hoy en dia las principales fuentes de riqueza la
constituyen no solo los flujos financieros, sino también las patentes derivadas del
desarrollo tecnolégico; el valor de mercado de un microprocesador, por ejemplo, es
alrededor de 20 veces el del material con el que esta hecho y de la mano de obra que lo

elabora, el resto es ingenieria, tecnologia, patentes y costos financieros. La base del
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desarrollo econémico debe sustentarse no Unicamente en el intercambio comercial de
bienes y servicios, sino en el valor agregado que a éstos le aflade la innovacién tecnologica,
que es llanamente, ingenieria. De acuerdo con el Foro Econdémico Mundial, por la
competitividad de su infraestructura México se ubica en el lugar 61 de 125 paises, y a nivel
sectorial ocupa el lugar 49 en carreteras, 51 en telecomunicaciones, 55 en aeropuertos, 64
en puertos maritimos, 65 en ferrocarriles y 73 en electricidad; la meta trazada por el Plan
Nacional de Infraestructura es ubicar a México en el 20% de los paises mejor evaluados de
acuerdo con el indice de competitividad de la infraestructura. Si bien resulta pretencioso
afirmar que los problemas del pais pueden ser resueltos con la sola participaciéon de la
ingenieria, resultaria ocioso pensar que dichos problemas se resolveran sin la participacién

activa de una ingenieria de alto nivel.

Hoy en dia la ingenieria esta en constante evolucion y las nuevas tendencias futuras
prometen transformarla de manera profunda y significativa. Este cambio inminente no solo
representa una evolucién tecnolédgica, sino que también plantea una serie de desafios y
oportunidades diversas en multiples areas clave: La digitalizacién, como uno de los pilares
fundamentales, no solo se centrara en la integracién de tecnologias avanzadas, sino que se
espera que abarque la revolucién de la inteligencia artificial, el internet de las cosas (IoT), la
computacion en la nube y la automatizacién. Esta integracién promete no solo optimizar
procesos existentes, sino también introducir soluciones innovadoras a problemas complejos,
generando asf un cambio radical en la forma en que se concibe y opera en el ambito ingenieril.
El aumento de la preocupacion por el medio ambiente actuara como un impulsor hacia practicas
mas sostenibles y soluciones eco-amigables. Se espera una mayor integracion de la ingenieria
ambiental, la busqueda de energias renovables y la creacion de tecnologias que minimicen el
impacto ambiental, respondiendo asi a las necesidades apremiantes de preservar nuestro
entorno. La valoracion de la diversidad e inclusiéon no solo sera un aspecto ético, sino una pieza
clave para fomentar la colaboracién y la innovacién en equipos multidisciplinarios. La
combinacién de ideas provenientes de diversos trasfondos culturales, étnicos y de género, entre
otros, dara paso a soluciones mas completas y efectivas en el ambito ingenieril. Los cambios en
el mercado laboral no solo requeriran habilidades altamente adaptables, sino también una
mentalidad emprendedora. Se espera que los profesionales de la ingenieria no solo sean
expertos técnicos, sino también visionarios capaces de enfrentar los desafios de un mundo en

constante cambio, liderando la innovacién y la resoluciéon creativa de problemas. Estas
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tendencias representan solo algunos de los desafios y oportunidades que se presentaran en la
evolucion de la ingenieria, marcando un camino de cambios significativos en el horizonte de

esta disciplina.

Una de las fortalezas de la educacion en ingenieria en México es, definitivamente, el
elevado nimero de alumnos inscritos en el nivel de licenciatura. Sin embargo, a pesar de
ello, ain existe un significativo rezago en la formacién de recursos humanos que permita
aprovechar el impresionante desarrollo de la tecnologia de las tltimas tres décadas; lo cierto
es que México no cuenta con una verdadera politica en ciencia y tecnologia. Para que nuestro
pais logre incursionar de lleno en la economia del conocimiento y mejore su competitividad, el
papel que deberan jugar las disciplinas de la ingenieria debera ser mas estratégico a través de
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién, la modernizacién de sus
infraestructuras y, de manera destacada, por la formacién y especializacion de mas y mejores
profesionistas a fin de lograr la debida articulacién del sistema de generacién y transferencia

de conocimientoscon el sistema de produccién de bienes y servicios.

Todo ello exige que las escuelas formadoras de ingenieros se conviertan en
verdaderas industrias del conocimiento, centros promotores del cambio y generadores de
recursos humanos de excelencia, certificadas por su alta calidad académica; que disefien y
adapten sus programas de estudio de licenciatura y de posgrado para que sus estudiantes
puedan recibir una formacién interdisciplinaria, con trabajo en equipo e involucrados de
manera directa con las empresas productoras de bienes y servicios y, una vez egresando,
opten por una creciente especializacién y una actualizacién permanente de conocimientos.
En este contexto, nuestra Facultad de Ingenieria debera seguir empleando de manera
adecuada, como hasta hoy, todos los medios a su disposicién para la efectiva formacién de
ingenieros, con métodos de aprendizaje-ensefianza actualizados, con una fuerte y
actualizada infraestructura en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC), y
con el establecimiento de esquemas adecuados para el transito de la formacién
escolarizada a la formacidn profesional a través de la practica de la ingenieria, para lo que
debera desarrollar una mayor vinculacién con los sectores productivos. Debera
modernizar su infraestructura tecnolégica, no solo en lo que se refiere a sus laboratorios y

talleres, sino también a sus instalaciones y procesos administrativos, lo que demandara
nuevos aprendizajes institucionales como el uso de las nuevas tecnologias digitales, para
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ofrecer cursos y programas en linea, que puedan ayudar a los estudiantes a optimizar su
tiempo y desarrollar otras actividades como practicas profesionales, servicio social, trabajo
productivo, entre otras, y que en un futuro puedan tener mayor integracién de los
estudiantes con la industria en el campo laboral, lo que traeria como beneficio un
incremento en el nimero de egresados. Se pueden impartir cursos de manera sincrona y
colaborar con otras instituciones de nuestro pais y de otros paises, para ampliar su alcance
y atraer a estudiantes internacionales, lo que ayuda a superar barreras geograficas y
econdmicas debido a la optimizaciéon de recursos humanos al permitir la imparticion de
cursos afines, a distancia, entre las distintas entidades académicas. Ampliar la educacién a
un mayor numero de estudiantes, facilitar el intercambio de conocimientos y la
colaboracion entre investigadores de diferentes partes del mundo. Se tendra que mejorar
el reclutamiento y la retencién de los estudiantes y lograr hacer la experiencia del
aprendizaje mas significativa e interesante; se habra de impulsar en mayor medida la
movilidad de nuestros estudiantes con otras universidades del pais y del extranjero para
aprovechar las fortalezas, culturas, aprendizajes de idiomas y diversidad de enfoques. Se
tendra que ser capaces de identificar, en mayor medida, nichos de oportunidad de los
jovenes para que exista un trabajo permanente; se debera incrementar el desarrollo de
proyectos de investigacion y de servicios en colaboracién con la iniciativa privada y el
sector social y gubernamental. Nuestros docentes deberan continuar con su capacitacion
didactica permanente para aprovechar la evolucién tecnolégica y cultural, contar con una
efectiva transicion de los métodos basados en la ensefianza a los métodos basados en el
aprendizaje y tener una vision clara del papel que deberan desempenar en la formacién de
ingenieros de clase mundial; se tendra que realizar la planeacién del desarrollo de nuestra
planta docente, sin perderde vista que ésta debe estar constituida por profesores formados
con una clara concienciaética y responsabilidad social y ambiental; se deberan desarrollar
nuevas e innovadoras normas para evaluarlos. Serd necesario formar ingenieros de
manera integral, dotados no solo de firmes conocimientos y competencias técnicas, sino
que ademds deberdn estar provistos de una sélida cultura general, que conozcan las
necesidades de su region y estén dotados de una visién sistémica que les permita aplicar
sus conocimientos en el lugar del mundo en que se les requiera, actuando en todos los casos
con solidaridad social, preservando el medio natural y respetando los principios éticos

basicos.
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Los retos que estos escenarios plantean para nuestra institucién, implicitos en su Misién y
Visién al 2030, generan una serie de compromisos que solo pueden ser alcanzables mediante
sucesivos analisis introspectivos que permitan el reconocimiento de su propia identidad y del
rumbo que se desea darle; es por ello que la Facultad de Ingenieria ha incluido en su

quehacer, desde hace mucho tiempo, la planeacién y la evaluacidn en todas las acciones como

una herramienta de proyeccién hacia el futuro. El Plan de Desarrollo de la Facultad de
Ingenieria 2024-2030 (PLADE FI 2024-2030) pretende ser el eje rector de los programas y
actividades que permitirdn orientar las acciones y estrategias de crecimiento y mejora
continua de nuestra institucion; el seguimiento de este plan permitird a la Facultad
articular e integrar talentos personales, intereses compartidos, proyectos y procesos en
torno a propdsitos comunes, sostenidos por un esfuerzo institucional que asegure tanto la
proyeccién de la entidad académica hacia el futuro, como el aprovechamiento racional de
todos los recursos invertidos, garantizando que el logro de nuestra misién contribuya de

manera efectiva a la materializacién de la vision institucional 2030.

El PLADE FI 2024-2030 tiene objetivos e intereses particulares que le brindan
caracteristicas distintivas y una identidad propia para dar valor agregado a sus egresados
y a los servicios que tanto éstos, como la institucién misma, prestan a la sociedad. Esta
herramienta de planeacion fue elaborada mediante una estrategia participativa de nuestra
comunidad, directivos, personal docente, personal administrativo y de intendencia,
alumnos, egresados y empleadores, metodologia que resultd ser muy efectiva para
asegurar la libre expresion de las ideas de la comunidad de la propia Facultad en un marco

de respeto y libertad, indispensable en este tipo de ejercicios.

Con la elaboracién del Plan Institucional de Desarrollo 2024-2030 de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi (PIDE 2024-2030), y con base en los logros alcanzados hasta el
momento en el marco de nuestro propio plan de desarrollo en vigor, se ha hecho necesario
replantear nuestros objetivos estratégicos, para lograr alinearlos con la misién y visién
institucionales y garantizar que estos puedan ser alcanzados en la medida que lo hagan

cada una de las dependencias entidades académicas que conforman nuestra universidad.

El presente documento se encuentra dividido en cuatro capitulos. En el primero se
identifico el contexto, asi como las tendencias futuras, con la finalidad de delinear el panorama
externo a la Facultad en el ambito geografico y espacial temporal. Se describieron los elementos
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que han de caracterizar el entorno, insumo para identificar retos y areas de oportunidad para

su desarrollo.

El segundo capitulo contiene un diagndstico del estado actual de la Facultad de
Ingenieria, se muestra el crecimiento y la evolucién de la entidad y se presentan las
fortalezas y debilidades, 1o que constituye el escenario de partida del proceso de planeacién

institucional.

En el capitulo tres se presenta la Mision la cual nos explica su propoésito y el impacto
que se espera obtener y la Visién 2030 la cual nos proporcionaran una direccion estratégica y
un sentido de proposito, guiando la toma de decisiones y las acciones hacia el logro de metas y

objetivos especificos.

En el capitulo cuatro se presentan los proyectos que incluyen objetivos, acciones e
indicadores a fin de responder al diagndstico desarrollado en los capitulos anteriores y dirigir

a la Facultad hacia el rumbo elegido.

La elaboraciéon de este instrumento de planeacion, que debera encauzar el
derrotero que tomara nuestra institucién en el curso de los préximos siete afios es, sin
duda, un logro para el personal de la Facultad de Ingenieria, pero el cumplimiento de los
objetivos, metas y compromisos que en él se sefnalan constituira, en definitiva, la
posibilidad de alcanzar los ideales a los que nuestra institucién aspira, convertirse en un
referente nacional e internacional por la calidad y pertinencia en el ejercicio de nuestras
funciones, pero ello solo podra ser posible con el concurso de todos y cada uno de quienes

conformamos esta gran comunidad universitaria.
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CAPITULO I. ANALISIS DE CONTEXTO

La ingenieria estd en constante evolucion y las nuevas tendencias futuras prometen
transformarla de manera profunda y significativa, lo que genera nuevos retos en diferentes
areas de oportunidad: La digitalizacion serd un pilar fundamental con la integracién de
tecnologias avanzadas para optimizar procesos y resolver problemas complejos; la
preocupacion por el medio ambiente impulsara practicas mas sustentables y soluciones
eco-amigables; la diversidad e inclusién se convertiran en aspectos clave para fomentar la
colaboraciéon y la innovacion en equipos multidisciplinarios; los cambios en el mercado
laboral demandaran habilidades altamente adaptables y una mentalidad emprendedora
para afrontar los retos de un mundo en constante cambio, entre otras tendencias. En esta
introduccién se explorara como estas tendencias transformaran el campo de la ingenieria

y su impacto en el futuro de la sociedad.

1.1 Digitalizacion y Tecnologias

La digitalizacion ha creado oportunidades significativas en el ambito de la
educacién superior. Las ingenierias de todo el mundo estan adoptando tecnologias
emergentes como el aprendizaje en linea, la inteligencia artificial, el andlisis de datos,
ademas de la realidad virtual y aumentada para mejorar la enseflanza y el aprendizaje, asi
como para fortalecer la investigacion y la colaboracién global. El aumento de la
globalizacién y la conectividad han facilitado la internacionalizacién de la educacién

superior.

Sin embargo, también existen desafios en el contexto internacional. La brecha
digital persiste, con disparidades en el acceso a tecnologias y las habilidades digitales entre
los paises desarrollados y en desarrollo. Ademas, la protecciéon de la privacidad y la
seguridad de los datos se ha convertido en una preocupacién importante, especialmente
en el intercambio transfronterizo de informacion y la gestién de la ciberseguridad. Otras
de las preocupaciones asociadas a la digitalizacion en la educacién incluyen: La
sobredependencia en la tecnologia puede llevar a una disminucién en las habilidades de
pensamiento critico y resolucién de problemas; La falta de interaccién social entre

estudiantes y docentes; Algunos docentes pueden enfrentar dificultades para adaptarse a
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nuevas herramientas y métodos digitales, entre otras. Es importante tener en cuenta que,
si bien existen riesgos y desafios asociados con la digitalizacién en la educacién, también
hay muchas oportunidades y beneficios que pueden mejorarse con una planificacién y

enfoque adecuados.

Con base en estos desafios, uno de los retos que tiene la Facultad de Ingenieria es
ofrecer algunos cursos y programas en linea, que puedan ayudar a sus estudiantes a
optimizar su tiempo y desarrollar otras actividades como practicas profesionales, servicio
social, trabajar, entre otras, y que en un futuro puedan tener mayor integraciéon de los
estudiantes con la industria en el campo laboral, lo que traeria como beneficio un
incremento en el nimero de egresados. Se pueden impartir cursos de manera sincrona y
colaborar con otras instituciones de éste y otros paises para ampliar su alcance y atraer a
estudiantes internacionales, lo que ayuda a superar barreras geograficas y econémicas
debido a la optimizacién de recursos humanos al permitir la imparticiéon de cursos afines,
a distancia, entre las distintas entidades académicas. También se puede ampliar la
educaciéon a un mayor namero de estudiantes, facilitar el intercambio de conocimientos y
la colaboracion entre investigadores de diferentes partes del mundo. Con estas tecnologias
se favorece la personalizacion del aprendizaje, adaptandose a las necesidades individuales

de los estudiantes y promoviendo un enfoque mas interactivo y participativo.

Con el uso de las nuevas tecnologias la Facultad de Ingenieria puede mejorar la
eficiencia y la calidad de los servicios universitarios, como la gestion académica y
administrativa, facilitando los tramites y la comunicaciéon con los estudiantes. También
abre nuevas oportunidades de aprendizaje y formacién para la comunidad local, a través

de programas de educacién continua y capacitacién en habilidades digitales.

Otros de los desafios que enfrenta la Facultad de Ingenieria es gestionar cursos de
capacitacion en tecnologias digitales para los docentes, con lo cual podran impartir de
manera éptima sus materias; incorporacion de tecnologias digitales en las licenciaturas y
posgrados para desarrollar proyectos de investigaciéon como: software de simulaciéon y
modelado para proyectos de investigacion que permitan crear modelos y simulaciones de
fenébmenos complejos las diversas areas de la ingenieria, como los cambios ambientales
que se estan presentando en todo el mundo; creacién o actualizacién de nuevas carreras y

posgrados que involucren las nuevas tendencias digitales y tecnologias; mejorar la
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conexion a internet para que puedan manejar una mayor cantidad de usuarios y
dispositivos sin dificultad; implementar redes Wi-Fi de alta velocidad en lugares
estratégicos de la Facultad para asegurar una cobertura éptima en todos los espacios del
campus. Esta debera de cumplir con las leyes y regulaciones pertinentes y garantizar la

seguridad y la privacidad de la informacion de los estudiantes y el personal académico.

Finalmente, es fundamental encontrar un equilibrio entre la tecnologia y las
metodologias educativas tradicionales para aprovechar al maximo los avances

tecnolodgicos sin perder de vista los aspectos humanos y sociales del aprendizaje.

1.2 Ambiente y Sustentabilidad

En la actualidad uno de los cambios mdas notables a nivel internacional es el
creciente cambio climatico y la necesidad de tomar medidas urgentes para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y como frenar el calentamiento global. Es por
ello que la mayoria de los paises han aumentado sus esfuerzos para promover fuentes de
energias renovables, reducir la dependencia de los combustibles f6siles y promover la
eficiencia energética. Ademas, la sostenibilidad se ha convertido en un tema central en la
agenda global, por lo que en 2015 se formularon los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas, los cuales proporcionan una guia para abordar los desafios
econdmicos, sociales y ambientales de manera integrada. Estos objetivos buscan abordar
temas como la pobreza, la desigualdad, el acceso al agua potable, la energia limpia, la

conservacion de los ecosistemas y el consumo responsable.

El cambio climatico esta provocando cambios significativos en el ambiente, como
aumento de temperaturas, cambios en los patrones de precipitacion y eventos climaticos
extremos. Debido a esto los profesionales de la ingenieria deben estar preparados para
abordar estos desafios y desarrollar soluciones para adaptarse a las condiciones
cambiantes. Deben enfocarse en el desarrollo de tecnologias verdes y soluciones que sean

amigables con el medio ambiente y reduzcan la huella ecolégica.

Una de las problematicas graves que esta enfrentando el Estado de San Luis Potosi

y muchas otras regiones, es la escasez de agua, por lo que los ingenieros juegan un papel
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crucial en el desarrollo de estrategias de gestion sostenible del agua, como la reutilizacién
de aguas residuales, la conservaciéon del agua y la implementacién de tecnologias eficientes
de tratamiento y distribucién. Ademads, la contaminacién del agua es otro desafio
importante que enfrenta la Ingenieria, se debe trabajar en el disefio y operaciéon de
sistemas de tratamiento de agua efectivos para eliminar contaminantes y garantizar que el
agua esté segura para su consumo y uso. Se deben mantener actualizados con las
regulaciones y normativas ambientales que afectan su trabajo, ya que el cumplimiento de
estas regulaciones es crucial para garantizar que los proyectos se realicen de manera

responsable y respetuosa con el ambiente.

La complejidad de los desafios ambientales y de escasez de agua requiere una
colaboracion interdisciplinaria entre ingenieros, cientificos, economistas, legisladores y la
sociedad en general para encontrar soluciones sostenibles. Por lo que se debe fomentar la

colaboracion y el trabajo en equipo para abordar estos problemas de manera integral.

A largo plazo, se espera que la sostenibilidad se convierta en un componente
integral de la educacién superior. Esto implica que la sostenibilidad estara presente en
todos los aspectos de la Facultad de Ingenieria desde la gobernanza y la gestion hasta la
formacién de profesionales y la vinculaciéon con la comunidad. Ademas, se espera que la
Facultad asuma un papel de liderazgo en la promocién de la sostenibilidad en la
comunidad, trabajando en colaboracién con gobiernos locales, organizaciones no

gubernamentales y empresas.

De manera local, la Facultad de Ingenieria también enfrenta el desafio de aumentar
la conciencia publica sobre los problemas ambientales y la importancia de la gestién
sostenible del agua. Es fundamental educar a la sociedad sobre la conservacion del agua y
la adopcién de practicas mas sostenibles, fomentando la organizacién de actividades de
divulgacién y sensibilizacién ambiental, como charlas, talleres y eventos comunitarios.
Esto ayuda a involucrar a la comunidad en la causa de la sustentabilidad y promover

cambios de comportamiento a nivel local.
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1.3 Los Impactos de la Pandemia en la Educaciéon

La pandemia ha representado un reto a nivel mundial en todas las areas; ésta
resultd inesperada para todos los paises, sin embargo, existieron diferencias notables en
las medidas que llevaron a cabo cada uno de ellos. Una de las principales dificultades que
enfrenté la Universidad fue la necesidad de cambiar rapidamente de un modelo de
ensefanza presencial ala educacién en linea. Muchas universidades no estaban preparadas
para este cambio, lo que implic6 ajustes en los planes de estudio, capacitacién para

profesores y adaptacion de materiales educativos.

La transicién a la educaciéon en linea puso en desigualdades digitales a los
estudiantes y profesores. No todos tenian acceso a dispositivos adecuados o una conexién
a internet confiable, lo que afect6 su capacidad para participar en clases virtuales y
completar tareas académicas. Los profesores no tenian cémo comunicar su curso con las
herramientas adecuadas, para que los estudiantes tuvieran un mejor entendimiento.
Ademas, tanto los estudiantes como el personal docente y administrativo, enfrentaron
dificultades para adaptarse a la ensefianza en linea y a las nuevas formas de trabajo. La
evaluacién de los estudiantes también se vio afectada, especialmente en carreras que
requerian examenes presenciales. Las universidades tuvieron que encontrar soluciones
alternativas, como pruebas en linea supervisadas o cambios en el sistema de calificaciones.
La sociedad misma y las instituciones no contaban con un plan de accién que permitiera

enfrentar rapidamente la nueva realidad.

La Facultad se enfrent6 a la falta de personal docente debido a decesos por el
COVID-19, profesores que se negaban a reincorporarse a sus actividades presenciales por
temor a infectarse y los que no se podian reincorporar a sus actividades por las secuelas

ocasionadas por el COVID-19 y el incremento en el nimero de profesores jubilados.

La pandemia generd altos niveles de estrés, ansiedad y aislamiento social. La
adaptacion a nuevas formas de aprendizaje y la incertidumbre sobre el futuro afectaron
negativamente la salud emocional de estudiantes y personal universitario, causando un
bajo rendimiento académico durante la pandemia y cuando se reiniciaron las actividades

presenciales.

Ademads, la Facultad enfrenté desafios financieros debido a la disminucion de
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matricula y recortes presupuestarios, ya que muchas investigaciones y proyectos
académicos se vieron afectados por la pandemia. La limitaciéon de acceso a laboratorios,
bibliotecas y recursos adicionales dificult6 la continuidad de algunos proyectos. Algunos
estudiantes y sus familias tuvieron que reconsiderar la inscripcién a la universidad debido

a preocupaciones econémicas.

Como efecto positivo de la pandemia, se logré acelerar la transicién hacia la
ensefanza en linea y se identificaron ventajas y desventajas de la misma, lo cual nos lleva
a replantear nuevos esquemas de ensefianza en los casos que sea conveniente tener este
esquema de docencia en linea. Por ejemplo, en los casos de alumnos que ya se encuentran
laborando en la industria y les resultara dificil desplazarse hasta el campus para tomar uno
o dos cursos. Ademas, las tecnologias llegaron para quedarse y facilitar la comunicacion

con estudiantes de otras instituciones de diversos paises.

1.4 Diversidad de Género

La inclusién y diversidad de género son temas cruciales en cualquier campo
académico, incluidas las ingenierias. Aunque las cifras han mejorado en los ultimos afios,
aun existen desafios que enfrenta esta Facultad en relacién con la inclusiéon y diversidad de
género. Algunos de estos desafios incluyen: La poca representaciéon de mujeres, ya que
aunque la matricula de mujeres en ingenieria ha ido en aumento, todavia hay poca
representacion en diversas dreas de la ingenieria, incluida la ingenieria civil, mecénica y
eléctrica. En contraste, la carrera de Ingenieria Ambiental tiene una matricula conformada
en su mayoria por mujeres. La Facultad debe abordar el desafio de alentar y apoyar

activamente la participacién de mujeres en programas de ingenieria.

Persisten estereotipos y prejuicios de género relacionados con las habilidades y
aptitudes de las personas en ciencias e ingenieria. Es esencial desafiar estos estereotipos y

promover una imagen mas inclusiva y precisa de lo que significa ser ingeniero o ingeniera.

La Facultad debe asegurarse de crear un ambiente inclusivo y de apoyo para todos
los miembros de su comunidad. Esto puede incluir la promocién de politicas de no

discriminacién, la sensibilizacién sobre el lenguaje y trato inclusivo, y la creaciéon de
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oportunidades de liderazgo para mujeres en el campo laboral.

La educacidn y sensibilizacion sobre la importancia de la inclusion y la diversidad
de género son esenciales para lograr un cambio cultural. La Facultad puede implementar
programas de capacitacidn y talleres para profesores y estudiantes, fomentando una mayor
comprension y respeto hacia la diversidad. Ademas, de la igualdad de género, también es
crucial considerar y apoyar a toda la comunidad de la Facultad. Crear un ambiente seguro
y comprensivo para todas las identidades de género y orientaciones sexuales es
fundamental para el éxito académico y el bienestar emocional de los estudiantes. La
inclusion y diversidad de género también deben ser consideradas en la investigacién y
proyectos de ingenieria. Integrar perspectivas de género puede conducir a soluciones mas
inclusivas y efectivas para los desafios ambientales y de ingenieria que enfrenta la

sociedad.

Enfrentar estos desafios requerira un enfoque colectivo y un compromiso constante
para crear un ambiente inclusivo y equitativo en la Facultad de Ingenieria. Al fomentar una
cultura que valore y reconozca la diversidad de género, se atraera a diversos talentos y

preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real en la ingenieria.

1.5 Aspecto Social y Legal

A partir de este nuevo milenio, en México, la tendencia demografica ha cambiado y
ahora la mayoria de la poblaciéon es mayor a 18 afios; esto eventualmente repercutira en
las universidades en un descenso en los aspirantes de ingreso a las mismas. Las
universidades tienen como desafio el replantear su oferta y sus mecanismos de promociéon
para seguir atrayendo potenciales estudiantes, abriendo el abanico hacia la poblacién de

gente trabajadora, econ6micamente activa y adultos mayores.

Otros de los desafios a los que nos enfrentamos es el bajo nivel académico de los
aspirantes a ingresar a las universidades. Las universidades se han tenido que hacer cargo

de esta situacién y ofrecer opciones para subsanar este rezago.

Ademas, existen otras entidades académicas o instituciones que ofertan carreras

afines y el mercado laboral los reconoce de igual manera. La Facultad debe aceptar el
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desafio de tener una competencia en la oferta educativa y buscar nuevas alternativas para
incrementar el nimero de aspirantes en sus programas. Esto puede implicar el

replanteamiento en las fechas de calendarizacién del proceso de admisién.

En el aspecto legal la Universidad se encuentra limitada en su capacidad de
formalizar alianzas dada la falta de opinién positiva del Servicio de Administracién
Tributaria para formalizar convenios, que generarian una fuente de ingresos

extraordinarios para aplicarlos en beneficio de los estudiantes y programas académicos.

En las modificaciones de las leyes de educacién, se prevé la gratuidad de la
educacién superior, lo que eventualmente derivara en disminucién presupuestal que
tendra que ser compensada con nuevos esquemas de obtenciéon de recursos. Incluso, se
pone en riesgo la viabilidad econ6mica de algunos posgrados cuya operacién depende del
pago de las colegiaturas de los alumnos. Por lo que la Facultad tiene como reto el buscar
diferentes fuentes de ingresos, como la colaboraciéon con la industria para investigacion
conjunta en el desarrollo de proyectos financiados; servicios de consultorias y de
laboratorios; programas de educacién continua; cursos de capacitacion y certificaciéon para
profesionales; crear programas académicos que respondan a las necesidades y demandas
del mercado laboral puede atraer a mas estudiantes y generar ingresos a través del
incremento de la matricula; la colaboracién con otras instituciones educativas para
compartir recursos, conocimientos y programas puede ayudar a reducir costos y generar

sinergias; entre otros.

Aunque la puesta en marcha de la gratuidad no se ha implementado por un
transitorio de la constitucién, algunos alumnos se han amparado para evitar el pago de la
inscripcién y no ha habido forma de evitarlo, lo que crea un precedente que a largo plazo

pudiera abrir la puerta a que cada vez mas alumnos se amparen.

La Secretaria de Educacion Publica ha indicado el no utilizar recursos publicos para
el pago de acreditaciones, debido a su alto costo. Sin embargo, el desafio es seguir
manteniendo las acreditaciones, pues la Facultad estd convencida de que es importante
darles continuidad para avalar los indicadores de calidad y excelencia en la educacién que
nos distinguen de otras instituciones, debido a la innovacién y actualizacién constante de

sus programas lo que indica que sus estudiantes han recibido una formacién sélida y

26



relevante en su campo. Ademas, las acreditaciones otorgan a los programas: equivalencia
sustancial de los contenidos curriculares de los programas educativos; oportunidad para
participar en programas de movilidad estudiantil en otros programas de calidad;
reconocimiento a los egresados de un programa educativo para tramitar la licencia o
registro profesional (movilidad profesional) o para realizar estudios de posgrado en otros
paises en los que su titulo y logros serdn respetados y valorados; las instituciones
acreditadas suelen formar parte de redes internacionales de educacién superior, abriendo
oportunidades para la colaboracién en investigacién, intercambio de estudiantes y

profesores, asi como proyectos en conjunto.

1.6 Mercado Laboral

La ingenieria es una de las profesiones que mas rapidamente evoluciona con los
cambios tecnolégicos. Siendo la ingenieria la aplicacién de los conocimientos cientificos a
lainvencion, disefio, perfeccionamiento y manejo de nuevos procedimientos en la industria
y otros campos de aplicacion cientifica, el ingeniero requiere una capacidad de adaptacién
al cambio superior a la que requieren otras profesiones. En afios recientes ha habido
cambios en la tecnologia, el ambiente y en la manera de concebir el mundo que han

modificado sustancialmente el mercado laboral.

El mercado laboral va a demandar ingenieros capaces de utilizar los avances en
comunicaciones para el control de los procesos industriales. Con la apariciéon de la red 5G
ahora es posible conectar varios dispositivos inalambricos a la vez para brindarles acceso
a servicios de Internet y telefonia con caracteristicas de velocidad de lectura y respuesta
que permiten un control en tiempo real de procesos, y la toma de decisiones utilizando una
gran cantidad de datos por medio de la inteligencia artificial. La Industria 4.0 utiliza
algoritmos basados en computadoras para monitorear y controlar maquinaria, robots y
vehiculos, por ejemplo. Esto demanda que los futuros ingenieros puedan tomar decisiones,
identificar problemas y generar ideas con una comprension holistica de los procesos, que
incluya el analisis de gran cantidad de datos, utilizando herramientas tales como la

inteligencia artificial y el conocimiento de protocolos de comunicacion entre dispositivos.

Debido a los cambios en el ambiente por las emisiones de particulas contaminantes
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en el aire, aguas residuales, residuos peligros etc., generados por diversos tipos de
industrias. Es necesario que las empresas cumplan con las regulaciones ambientales, para
evitar posibles sanciones y problemas legales. Ademas de la implementacién de nuevas
tecnologias e infraestructura para el cuidado del ambiente. Por lo que la industria requiere

de ingenieros con conocimientos en practicas ambientales y soluciones eco-amigables.

Con base en lo anterior, se puede decir que el mercado laboral demandara
ingenieros que tengan conocimiento multidisciplinarios de las diferentes ramas de la
ingenieria, informatica, ciencia de datos, ambientales, civiles, entre otras, ademas de
entender el contexto global de los procesos productivos, incluidas las necesidades de otras
disciplinas (leyes laborales, calidad, finanzas, etc.) y con ellos tener capacidad de operar en
equipos de trabajo multidisciplinarios enfocados en resolucién de problemas. Por ello, la
capacidad de aprender y adaptarse, y las habilidades de comunicacioén, incluido el dominio

de habilidades digitales, conceptos tecnolégicos e idiomas, serd fundamental.

Asociado con estas nuevas demandas laborales, se ha incrementado la cantidad de
aspirantes por ingresar a nuevas carreras como son: sistemas inteligentes, mecatrdnica,
ambiental, civil, entre otras. Lo que ha repercutido en una disminucién en la demanda de
otras carreras como topografia, agroindustrial, geologia etc., y no por falta de campo
laboral. Por ello la Facultad de Ingenieria debera de implementar otras acciones para hacer
mas atractivas estas carreras como son: realizar investigaciones para comprender por qué
las carreras estan poco solicitadas; identificar las percepciones, mitos o los desafios
asociados con estas carreras para ayudar a disefiar estrategias especificas para abordar
estos problemas; desarrollar campafas de comunicacion que resalten las ventajas y
oportunidades de las carreras poco solicitadas y mostrar como estas carreras pueden
llevar a empleos interesantes, salarios competitivos y contribuciones significativas a la
sociedad; participar en ferias y eventos de orientacién vocacional para mostrar las
oportunidades y beneficios; organizar talleres, charlas y demostraciones para mostrar la
aplicacién practica y emocionante de los conceptos de las carreras menos demandadas;
utilizar las redes sociales para compartir historias de éxito de graduados en carreras poco

solicitadas y mostrar cémo han prosperado en sus trayectorias profesionales.

Ahora, la contratacién en el mercado laboral no solo se basa en grados académicos,

por lo que las ingenierias deben de incorporar nuevas habilidades y competencias que
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tendran que ser incluidas en los programas educativos para incidir en una mejor formacion
integral, mas alld de una formacién dnicamente técnica, sino también preparar a los
egresados para enfrentar desafios complejos y cambiantes de la industria para seguir
siendo competitivos en el mercado laboral. Ademas, ofrecer oportunidades de aprendizaje
mas alla del aula, como pasantias, investigacion, proyectos colaborativos y actividades
extracurriculares, ya que estas experiencias enriquecen la educacién y fomentan un
aprendizaje practico y contextualizado. Desarrollar habilidades de liderazgo efectivas,
como motivar equipos y tomar decisiones estratégicas, asi como tener un conocimiento

solido de los principios fundamentales y las practicas en su campo de ingenieria.

Al incorporar estas habilidades y competencias en las carreras universitarias de
ingenieria, las instituciones educativas pueden brindar una educacidn integral que va mas
alla de lo técnico y preparar a los estudiantes para tener éxito en un entorno laboral cada
vez mas diverso y desafiante. Esto no solo hace que las carreras universitarias de ingenieria
sean mas competitivas en el mercado laboral, sino que también contribuye a la formacién

de ingenieros completos y versatiles

I.7 Cambios en la Demanda de Oferta Educativa

Lavelocidad a la que se generan nuevos conocimientos, ala que ocurren los cambios
tecnolodgicos y las formas en las que interactuamos los individuos e instituciones, obligan a
que la formacién profesional que se adquiere en las Instituciones de Educaciéon Superior
(IES) sea flexible y multidisciplinaria. La Facultad de Ingenieria hoy tiene como desafio
formar profesionistas preparados para problemas que actualmente no existen y que se
resolveran con herramientas que aun no se han inventado. Nos encontramos con
actividades laborales que requieren competencias altamente especializadas, al mismo
tiempo que exigen del individuo un alto grado de adaptabilidad a los cambios abruptos.
Curiosamente la competencia mas importante que las escuelas de todos los niveles deben

fomentar en sus estudiantes no ha cambiado a través de los afios: aprender a aprender.

Para mantener vigente la oferta educativa La Facultad de Ingenieria ha creado
nuevas carreras con nuevas habilidades y competencias que satisfacen las necesidades de

los empleadores, lo que ha hecho necesario también modificar los perfiles de egreso y
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realizar una actualizacién curricular. Por lo que, uno de los desafios que tiene la Facultad
es mantener actualizados sus planes de estudio que reflejen los cambios en la industria y
las necesidades del mercado laboral en base a la comunicacién con los grupos de interés,

para satisfacer sus necesidades laborales.

Esto incluye la incorporacién de nuevas tecnologias y la promocién de habilidades
blandas como la comunicacién y el trabajo en equipo. Los empleadores buscan graduados
con experiencia practica en proyectos y aplicaciones reales, por lo que la Facultad debe
ofrecer oportunidades para que los estudiantes adquieran experiencia a través de

pasantias, practicas o proyectos en el mundo real.

Los programas educativos que ofrece la Facultad deben adaptarse a estas
tendencias y ofrecer opciones de aprendizaje en linea para llegar a un publico mas amplio
y diverso. Ademas de los conocimientos técnicos, los ingenieros necesitan habilidades
complementarias como el pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de problemas,
por lo que se deberd fomentar el desarrollo de estas habilidades en los programas
educativos. También se debe promover la diversidad e inclusién para crear un entorno

enriquecedor y representativo de la sociedad.

Ademads, se darid mas énfasis a la ensenanza de habilidades blandas como la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, el liderazgo y el pensamiento critico. Estas
habilidades son cruciales para una carrera exitosa en ingenieria. Los programas de
ingenieria deberdn abordar temas de ética y responsabilidad social en la toma de
decisiones en el campo de la ingenieria, garantizando que los futuros ingenieros tengan en
cuenta el impacto social y ambiental de sus proyectos, y también fomentar una mayor
interdisciplinariedad entre las ingenierias y las dreas de arte, cultura y deporte; esto
permitira desarrollar proyectos mas innovadores y creativos que combinen conocimientos
técnicos con expresiones artisticas y culturales. Finalmente, la Facultad debera mantenerse
actualizada con las politicas y regulaciones gubernamentales que afecten el campo de la

ingenieria y ajustar sus programas educativos en consecuencia.

Cada vez es mas frecuente que los programas de licenciatura sean mas generales en
su disciplina, simultineamente proliferan cursos de especializacién, diplomados,

certificaciones y maestrias que prometen dotar a las personas de conocimientos y
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habilidades especificas; cuanto mas cortos sean los programas, mejor.

Una de las tendencias mas actuales es la de microcredenciales: son programas de
educacidny capacitacién mas cortos y especificos que se centran en desarrollar habilidades
y conocimientos particulares aplicables en un campo o industria en particular, por lo que
si una persona elige una microcredencial que esta en alta demanda en el mercado laboral,
podria tener una ventaja sobre los graduados universitarios con habilidades mas genéricas.
Ademas, suelen tener una duracién mas corta que los programas universitarios, lo que
permite a las personas adquirir nuevas habilidades de manera mas rapida. Aquellos con
una combinacién de titulos universitarios y microcredenciales pueden tener una ventaja al

presentar un portafolio mas diversificado de habilidades y conocimientos.

El tema de las microcredenciales esta transformando la educacién superior y
presenta tanto desafios como oportunidades para las universidades. La Facultad puede
enfocarse en ofrecer este tipo de formacioén, de alta calidad, respaldada por su reputacién
y experiencia en el campo, aspectos que pueden ser un factor diferenciador frente a otras

opciones educativas similares.

La Facultad puede incorporar las microcredenciales en su oferta educativa, para
desarrollar programas que combinen cursos de grado con credenciales, para brindar una
educacién mas flexible y orientada a las habilidades. También, puede otorgar un
reconocimiento por la finalizaciéon exitosa de estos cursos, lo que permitira a los
estudiantes acumular evidencias de capacitacién que podrian ampliar sus oportunidades
de empleabilidad. El ofrecer microcredenciales que se centren en competencias
transversales, como habilidades de comunicacién, resolucién de problemas y liderazgo,
puede atraer a estudiantes que buscan desarrollar habilidades relevantes en multiples

contextos.

Sin embargo, la incorporacion exitosa de microcredenciales requiere una cuidadosa
planificaciéon y ejecucion para maximizar su valor educativo y su impacto en la
empleabilidad de los estudiantes. En primer lugar, las facultades deben identificar 4reas de
demanda en el mercado laboral y disefiar microcredenciales que aborden habilidades
especificas y actuales que los empleadores buscan en sus candidatos. Las instituciones

académicas deben colaborar con la industria y los expertos del campo relevante, para
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asegurar que los cursos estén alineados con las necesidades y tendencias del mercado
laboral, garantizando que los estudiantes adquieran habilidades que realmente les den una
ventaja competitiva. Se deben establecer criterios claros de evaluacién y asegurarse de que
las evaluaciones sean auténticas y rigurosas para garantizar la calidad y el valor de las
credenciales. Ademas, la retroalimentacién constante sobre el desempefio de los
estudiantes puede mejorar la efectividad de los programas y ayudar a los estudiantes a

mejorar sus habilidades de manera continua.

Finalmente, la Facultad debe promover activamente las microcredenciales entre
sus estudiantes y el publico en general. Esto puede incluir campafias mercadolégicas,
asesoramiento sobre cémo las microcredenciales pueden complementar la educacién
formal y la creacion de asociaciones con empleadores, para destacar los beneficios

tangibles que estas credenciales pueden aportar a la carrera de un estudiante.
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1.8 Sintesis

Como conclusién del andlisis del entorno, podemos decir que la Facultad de

Ingenieria se enfrenta a diversos retos y desafios en diferentes areas. A continuacién,

sintetizan algunos de los principales desafios:

. Ampliar y diversificar la oferta educativa, preferentemente con programas flexibles
impartidos a través de modalidades semipresenciales, virtuales y a distancia para

incrementar las oportunidades de acceso a la Facultad.

. Adherirse al sistema de universidad a distancia que ofrezca programas de licenciatura,
posgrado y educacion continua, que sustente su operacién en las mas modernas tecnologias
de lainformacién, las comunicaciones y en un sistema de gestion para la mejora continua y el

aseguramiento de la calidad.

Incorporar nuevos procesos formativos ante la masificacion de la inteligencia artificial.

Brindar apoyo y recursos para garantizar el bienestar de los estudiantes en un entorno

educativo remoto o hibrido.

Integrar la responsabilidad social en la formacion profesional, ante la demanda creciente de

la sociedad de profesionistas mas comprometidos en su entorno.

Desarrollar nuevos enfoques pedagégicos, implementando métodos de ensefianza

innovadores para fomentar el aprendizaje continuo.

Garantizar que la educacién superior sea accesible para todos los individuos,

independientemente de su origen socioecondmico o ubicacidn geografica.

Identificar la factibilidad de flexibilizar el plan de estudios de las carreras para atender

demandas especificas de la industria.

Establecer convenios con organismos de los sectores publico, social y empresarial para el
desarrollo de actividades de aprendizaje (estancias o practicas profesionales, servicio
comunitario, etcétera) que apoyen el Modelo Universitario de Formacién Integral y su

implementacion para fortalecer el perfil de egreso de los alumnos de la Facultad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asegurar que sus programas académicos se mantengan actualizados e incorporar las
microcredenciales, para proporcionar a los estudiantes las competencias necesarias y una
educacién méas adaptada a las necesidades cambiantes del mundo laboral y mejorar su

empleabilidad en un entorno competitivo.

Mantener las acreditaciones nacionales e internacionales de los programas de licenciatura
y los posgrados reconocidos como programas de competencia internacional por parte del
CONAHCYT, para promover la mejora continua de la calidad educativa e impulsar la

innovacion y la actualizacién constante.

Fortalecer la capacitacion docente, desarrollar infraestructuras adecuadas y la adopcion de
tecnologias, para mejorar la integracion efectiva de las herramientas tecnoldgicas en los

procesos educativos.

Proteger la informacién confidencial de estudiantes, profesores y personal administrativo

se vuelve crucial.

Mejorar el departamento de apoyo psicoldégico y de salud en general para asegurar el

bienestar emocional y fisico de los estudiantes.

Enfrentar la reduccién de presupuestos estatales y la necesidad de diversificar sus fuentes

de financiamiento.

Abordar la gratuidad en los programas educativos de licenciatura y posgrado, ante la

inminencia planteada en la Constitucién y en la Ley General de Educacién Superior.

Adaptar las politicas educativas y regulaciones para responder a los cambios legislativos y

asi mantener su calidad y relevancia.

Implementar medidas para reducir el consumo de energia, gestionar adecuadamente los

residuos y fomentar la conciencia ambiental entre la comunidad universitaria.

Incorporar y, en su caso, consolidar la perspectiva de equidad de género, la sustentabilidad
y medio ambiente, el respeto a los derechos humanos y las dimensiones multicultural e

internacional.

Abordar las problematicas que enfrenta la sociedad a través de la investigacién y la
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21.

22.

23.

24,

25.

generacion de conocimiento.

Promover la colaboracién interdisciplinaria y buscar soluciones innovadoras para los

problemas globales.

Incrementar los servicios de consultorias, laboratorios, cursos de educacion continua para

el sector industrial y publico en general, para conseguir fuentes de ingreso.

Incentivar la intervencion de los investigadores en las actividades de divulgacion en los

ambitos local, nacional e internacional.

Atender los requerimientos de auditorias y revisiones requeridos por instancias internas

autorizadas y externas facultadas por ley.

Mantener oportunamente informada y con un alto sentido ético y estratégico a la
comunidad universitaria, a los grupos de interés y la sociedad sobre las actividades que

realiza la Facultad.

Estos son solo algunos de los desafios que enfrenta la Facultad, cada uno de estos retos

requiere estrategias y enfoques especificos para poder desarrollarlos y adaptarse de manera

efectiva a un entorno en constante cambio.
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CAPITULO II. AUTOEVALUACION

I1.1 Un diagndstico de la Facultad de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria, a casi 80 afios de su nacimiento, es una entidad académica

que cuenta con un alto grado de reconocimiento en la sociedad potosina y nacional, como

una Facultad que forma profesionales de la ingenieria con alta calidad y compromiso social,

una entidad lider y de prestigio. Muestra de ello es:

El reconocimiento de sus programas de licenciatura es del 100% acreditados por
CIEES-COPAES.

La acreditacién de todos sus programas académicos de licenciatura ante el Consejo
de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), que forma parte del
acuerdo de Washington.

La acreditacién internacional ante el organismo ABET de 6 programas de licenciatura,
siendo la segunda institucién de ensefianza de la ingenieria en el pais con mas
programas acreditados ante esta instancia.

La acreditacién de los programas de licenciatura de Geologia y Ambiental a nivel
internacional por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

(ANECA) ante la European Network for Engineering Accreditation.

Contar con 10 de sus 13 programas de posgrado en el Sistema Nacional de

Posgrados (SNP).

Tres de los Programas Educativos de licenciatura obtuvieron el 1ler. Lugar Nacional en
Instituciones de Educaciéon Superior (IES) con mdas de 30 sustentantes de 51
Instituciones participantes del pais, en el EGEL de la Convocatoria del Indicador de
Desempeiio Académico por Programa de licenciatura (IDAP) 2021. Treinta y siete
egresados de los programas de Ingenieria Civil, Ingenieria en Computacidn, Ingenieria
en Electricidad y Automatizacion, Ingenieria Mecdanica, Ingenieria Mecatrénica e
Ingenieria Mecanica Eléctrica, obtuvieron el Premio Ceneval al Desempeiio de
Excelencia para sus respectivos examenes EGEL.

Los indicadores de perfiles reconocido PRODEP y adscripcién al SNII de nuestra planta
académica, se encuentran muy por encima de la media nacional para instituciones de
ensefianza de la ingenieria.
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Reconocimiento a la Facultad de Ingenieria por haber alcanzado la categoria de
instituciones, facultades y escuelas consolidadas con reconocimiento internacional, en
la formacién de ingenieros en México. Este reconocimiento fue otorgado en el 2019 por
la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria, y refrendado en el afio
2023.

Se han obtenido premios y reconocimientos tales como: Premio Presea al Mérito
Universitario 2022; Reconocimiento al Desempefio Académico 2022 (Doctorado en
Ingenieria Mecanica); Premio Francisco Rodriguez Reynoso modalidad Poster (Mejor
trabajo de Investigacion).

En el rubro de alumnos se obtuvo la Distinciéon a la Mejor Tesis de la Facultad de
Ingenieria en las categorias de doctorado (Ingenieria Mecanica), maestria (Ingenieria
Mecanica) y licenciatura (Ingenieria en Geologia).

El reconocimiento a tres alumnos del programa de Maestria en Ingenieria en
Computacién quienes obtuvieron la doble titulacién a nivel maestria con la Universidad
de PAU and Pays de I"Adour de Francia (UPPA).

El reconocimiento a los alumnos de la carrera de Sistemas Inteligentes por el primer

lugar a nivel nacional en el concurso Space Apps 2022 de la Nasa.
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I1.2 Oferta Educativa

Actualmente la Facultad ofrece 15 programas de licenciatura de los cuales 13 estan
vigentes; un programa integré su linea de trabajo diciplinar como una opcién terminal de
otro programa educativo, mientras que un programa mas esta en proceso de liquidacion.
Ademas, ofrece 13 programas de posgrado, todos ellos han sido peridédicamente
actualizados y algunos tuvieron cambio en su denominacion original. En la tabla II.1 se
presenta la matricula actual tanto de nivel licenciatura como de posgrado, asi como los
programas educativos (PE) reconocidos por su buena calidad y su estatus de acreditacion,
también se presentan los programas de posgrado de la Facultad reconocidos por el

Programa Nacional de Posgrados de Calidad PNPC.

Tabla II.1. Matricula de los programas de Licenciatura y Posgrado de la Facultad

Matricula Escolar

Nombre del Programa de Fecha de

. . ., Estatus 2022-2023
Licenciatura creacion
Alumnas Alumnos
Ingenieria Agroindustrial 1978 Activo 75 78 153
Ingenieria Ambiental 2007 Activo 161 89 150
Ingenieria Civil 1945 Activo 152 477 629
Ingenieria en Computacién 1991 Activo 48 217 265
Ingenierfa en Electricidad y 1983 Activo 33 189 222
Automatizaciéon
Ingenieria en Geoinformatica 2007 En liquidacién 13 33 46
Ingenieria en Geologia 1961 Activo 49 87 136
Ingenieria en Informatica 1991 En liquidacién 6 13 19
Ingenieria en Sistemas Inteligentes 2017 Activo 93 451 544
Ingenieria en Topografia y 1960 Activo 26 75 101
Construccion
Ingenieria Mecanica 1983 Activo 57 265 322
Ingenieria Mecanica Administrativa 1978 Activo 193 310 503
Ingenieria Mecanica Eléctrica 1945 Activo 65 374 439
Ingenieria Mecatrdnica 2007 Activo 80 501 581
Ingem_erla Metaldrgicay de 1962 Activo 77 163 240
Materiales
Subtotal 1,128 3,322 4,450
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Matricula Ciclo escolar

Fecha de

Nombre del programa s 2022-2023
creacion
Alumna Alumno
Doctorado en Ciencias de la Computacion 2003 1 4 5
Doctorado en Ingenieria de Minerales 1999 4 6 10
Doctorado en Ingenieria Eléctrica 1994 1 22 23
Doctorado en Ingenieria Mecanica 2006 1 8 9
Maestria en Geologia Aplicada 2002 4 1 5
Maestria en Ingenieria de Minerales 1999 8 7 15
Maestria en Ingenieria Eléctrica 1994 3 14 17
Maestria en Ingenieria en Computacion 2003 2 7 9
Maestria en Ingenieria Mecanica 2006 5 17 22
Maestrla en Metalurgia e Ingenieria de 1999 5 7 12
Materiales
Maestrl:il,en Planeacién estratégica e 1990 24 40 65
Innovacion
Maestr.la en Sistemas Eléctricos de 2015 2 10 12
Potencia
Maestria en Tecnologia y Gestion del Agua 1982 10 16 26
Subtotal 71 159 230

La Facultad de Ingenieria participa, ademds, en los programas de posgrado
interinstitucionales de la UASLP de Maestria y Doctorado en Ciencias Ambientales, y en el
Doctorado Interinstitucional de Ciencia de los Materiales, mismos que se imparten en
conjunto con otras entidades académicas de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

También lo hace con el programa de Maestria Interdisciplinaria en Ciudades Sostenibles.

En la figura II.1 se presenta la evolucién de la matricula de licenciatura y posgrado,
en donde podemos observar como fue incrementando con el paso del tiempo. Sin embargo,
a partir de 2020 podemos ver una disminucién en la matricula a nivel licenciatura, esto
debido a la pandemia (COVID-19), lo que ocasioné un rezago en los egresados a nivel
preparatoria. Mientras que a nivel posgrado se puede observar un ligero incremento en la
matricula durante 2020 y 2021, pero manteniéndose en los ultimos afios alrededor de los

230 alumnos inscritos.
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Figura II.1. Evolucién de la matricula de Licenciatura y Posgrado.

En la figura I1.2 se presenta de manera global la tasa de eficiencia terminal, desercion,
rezago y la retencién 1° a 2° afio por cohorte de los programas de licenciatura de la
Facultad. Donde se puede ver que la tasa de eficiencia terminal fue incrementando con el
paso de los afios, teniendo un ligero incremento en 2021 debido a una mayor demanda de
egresados que no se pudieron titular en 2020 debido a la pandemia, lo que se puede
corroborar con el aumento de la tasa de rezago. Sin embargo, la tasa de desercién no se
vio afectada y la tasa de retencién de alumnos ha ido en aumento. Todos estos resultados
pueden ser atribuidos a la adecuada orientacién y asesoria académica, al adecuando

proceso de tutoria, a la flexibilidad de los programas académicos, entre otras.
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Figura II.2. Resultados educativos por cohorte generacional de los PE de licenciatura.

Cabe mencionar que los datos por cohorte dependen de la duraciéon de los planes de estudio.
Se toma como referencia 31 de julio de 2022 para PE de duracién de semestres pares y 31
de diciembre de 2021 para PE de duraciéon de PE nones. Hay planes de estudio de 5 hasta
14 semestres, de tal forma que las fechas del afio de ingreso, egreso y titulaciéon pueden
variar. Por esa razén los datos de egresados y titulados no coincide con la de un afio en

particular.

En la figura I1.3 se presentan los resultados en porcentaje de la tasa de eficiencia terminal
de titulacion y la tasa de eficiencia terminal de egreso, por cohorte de los PE de licenciatura
de la Facultad comparados con la media de todos los programas de la UASLP en un periodo
de 10 afios. Donde se puede ver que la tasa de eficiencia de titulaciéon de la mayoria de los
PE de licenciatura ha ido en aumento en los ultimos afios. Los programas que estan por
arriba de la media reportada por la UASLP son Ingenieria Civil, Mecanica Administrativa y
Mecatrénica. De manera similar, la mayoria de los PE de licenciatura han presento un
incremento en la eficiencia terminal de egreso, siendo los programas de Ingenieria Civil,
Mecanica administrativa, Ambiental y Geologia los que han estado por arriba de la media
nacional desde en los ultimos afios. Siendo algunos de estos programas en ambos casos los

tienen mayor poblacidon estudiantil. En 2020 se puede apreciar que tanto en la tasa de
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b)

eficiencia de titulaciéon como en la de egresados se presenta un importante decremento de
la mayoria de los PE esto debido a los efectos de la pandemia, sin embargo en 2021 podemos

ver un aumento en ambos casos.
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Figura II.3. a) Tasa (%) de eficiencia terminal de titulaciéon por cohorte y b) Tasa (%) de

eficiencia terminal de egreso, de los PE de la Facultad.
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I1.3 Calidad de la Oferta Educativa
Ejemplos de la calidad de su oferta educativa son los siguientes:

En la tabla II.2 se presenta la calidad de su oferta educativa de los programas de
licenciatura y posgrado. Donde se puede observar que 12 de nuestros programas de
licenciatura cuentan con el reconocimiento de calidad otorgado por COPAES.

La acreditacién nacional ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI) del acuerdo de Washington, de sus 14 programas de licenciatura (ver
Fig. 11.4).

La acreditacién internacional por ABET en el caso de Ingenieria Civil y de los 5

programas del Area Mecanica y Eléctrica.

La pertenencia al Padron Nacional de Posgrados de Calidad del CONAHCYT de 10
programas de Posgrado, estando 3 programas de Doctorado en consolidacién, 1 en desarrollo,
5 de maestria consolidados y 1 en desarrollo. Ademas de 4 programas de posgrado en el

Programa de Fortalecimiento de la Calidad (PFC) .

Tabla I1.2. Matricula de los programas de Licenciatura y Posgrado de la Facultad

Nombre del Programa de PE DR Estatus de la Acrf:dntacmn
. . Estatus por su buena ey equivalente a
Licenciatura Evaluable . Acreditacién .
calidad Internacional
Ingenieria Agroindustrial Activo Si SI ACEZdét;IdO CACET +WA
Lo . . . Acreditado
Ingenieria Ambiental Activo Si SI CACEI ANECA
PP . . Acreditado
Ingenieria Civil Activo Si SI CACEI ABET
- L . . Acreditado
Ingenieria en Computacion Activo Si SI CACEI CACEI +WA
Ingenieria en Electricidad y . . Acreditado
Automatizacion Activo St St CACEI ABET
Ingenieria en Geoinformatica En liquidacion No n.a ACEZdég}do CACEI +WA
- . . . . Acreditado
Ingenieria en Geologia Activo Si Si CACEI ANECA
Ingenieria en Informatica En liquidacion No n.a ACE(XEE}dO CACEI +WA
Ingenierfa en Sistemas . PE de reciente
) Activo No na. .
Inteligentes creacion
Ingenieria en Topografia y . . . Acreditado
Construccion Activo Si Si CACEI CACEL+WA
Lo - . . . Acreditado
Ingenieria Mecanica Activo Si Si CACEI ABET
Ingenierfa Mecanica . . . Acreditado
Administrativa Activo Si Si CACEI ABET
Lo . P . . . Acreditado
Ingenieria Mecénica Eléctrica Activo Si Si CACEI ABET
- - . . . Acreditado
Ingenieria Mecatroénica Activo Si Si CACEI ABET
Ingenieria Metaltrgicay de . . . Acreditado
Materiales Activo Si Si CACEI CACEI +WA
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Nombre del Programa Nivel del programa educativo Programa en SNP

Doctorado en Ciencias de la Computacion Doctorado En Desarrollo
Doctorado en Ingenieria de Minerales Doctorado Consolidado
Doctorado en Ingenieria Eléctrica Doctorado Consolidado
Doctorado en Ingenieria Mecanica Doctorado Consolidado
Maestria en Geologia Aplicada Maestria Consolidado
Maestria en Ingenieria de Minerales Maestria Consolidado
Maestria en Ingenieria Eléctrica Maestria Consolidado
Maestria en Ingenieria en Computacion Maestria
Maestria en Ingenieria Mecanica Maestria Consolidado
Maestria en Metalurgia e Ingenieria de Materiales Maestria En Desarrollo
Maestria en Planeacion estratégica e Innovacion Maestria e
Maestria en Sistemas Eléctricos de Potencia Maestria ----
Maestria en Tecnologia y Gestion del Agua Maestria Consolidado

INGENIERIA

Como signatario del WA, el CACEl garantiza a la sociedad, a las autoridades educativas,

Adquiere derechos p|e|-|os a los padres de familia y a los empleadores que los egresados de un programa educativo
® . de ingenieria acreditado por este organismo han sido formados con base en

Consejo °§ :gﬁ:ggiﬂ“:a; Enseanza €1 el Acuerdo de Washin gton estdndares internacionales reconocidos a nivel mundial y que su preparacién

profesional se puede equip con la de un egresado de cualquier programa
En el marco de la reunién anual de la Ali Internacional de I ieria (IEA), acreditado por alguno de los 30 organismos pertenecientes al WA.
el pleno del Acuerdo de Washington (WA), por unanimidad, decidié reconocer
al Consejo de la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C., el CACEI, .
como signatario del WA con derechos plenos. Esta acreditacion otorga a los programas acreditados:
Q - Equivalencia ial de los idos curriculares
. de los programas educativos acreditados, reconocida
INTERNATIONAL
‘ ENGINEERING ) pé por todos los signatarios del WA.
L | ) « Oportunidad para participar en programas de
ALLIANCE

movilidad estudiantil en cualquier programa
acreditado por algtin signatario del WA.

Reconoc alos eg dos de un programa
educativo para tramitar la licencia o registro
profesional (movilidad profesional o para realizar
estudios de posgrado en otros paises con

or 1 acreditad iembros del WA.

Los organismos acreditadores miembros del WA

enla dicién r la equivalencia
tancial de los ¢ idos curriculares de los

programas educativos de ingenieria acreditados por

el CACEl a partir de julio de 2021.

En la Facultad de Ingenieria de la UASLP, todos los programas

susceptibles de ser evaluados, estdn acreditados y en continuo

¥
proceso de evaluacién. Incluso el programa de Ingenieria en . 4 L
A bR i i p S
Sistemas g der a cre on, es(’a.,.. P pt:m “Org Hiond bros del WA y la IEA
ser evaluado en cuanto cumpla los req de egr h — ds/washi i

P g

Figura II.4. Informacién relativa de Programas acreditados por CACEI que forma parte del
acuerdo de Washington.
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En la tabla I1.3 se presentan los resultados obtenidos en 2022, donde se puede ver que
presentaron 365 alumnos al Examen Nacional de Egreso de Licenciatura EGEL, obteniendo
los siguientes resultados: 90.4% obtuvieron un Desempefio Satisfactorio, el 6.3% obtuvieron
un Desempefio Sobresaliente, el 3.3% no obtuvo testimonio y tres egresados del programa
de Ingenieria Civil, obtuvieronel Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia. En la figura
IL.5 se presenta la evolucion de los resultados obtenidos en la aplicacién de los EGEL del

Ceneval de 2012 a 2022 de los programas educativos que han participado durante estos afios

Durante el afio 2021 se presentaron 390 alumnos al Examen Nacional de Egreso de la
Licenciatura EGEL, de los cuales, treinta y siete egresados de los programas de Ingenieria Civil,
Ingenieria en Computacidn, Ingenieria en Electricidad y Automatizacidn, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria Mecanica Eléctrica, obtuvieronel Premio Ceneval al

Desempeiio de Excelencia.

Tabla I1.3. Resultados obtenidos en el EGEL por programa educativo 2022

Egresados que Egresados que

. obtuvieron obtuvieron Egresados sin
Programas Educativos Sustentantes g

Desempeno Desempeio testimonio
Satisfactorio (TDS) Sobresaliente (TDSS)

Ingeniero Agroindustrial 7 3 0 4
Ingeniero Civil 90 79 9 2
Ingeniero en Computacion 23 20 2 1
Ingemerg enll?lectrlmdad y 21 20 0 1
Automatizacion

Ingeniero en Informatica 17 16 0 1
Ingeniero Mecanico Adminstrador 31 31 0 0
Ingeniero Mecanico Adminstrador 34 34 0 0
Ingeniero en Mecatrénica 57 52 4 1
Ingeniero Mecanico Electricista 58 50 6 2
Ingeniero en Sistemas Inteligentes 27 25 2 0
TOTAL 365 330 23 12

El PE de Ingeniero en Computacién obtuvo el ler. Lugar Nacional en Instituciones
de Educacion Superior (IES) con mas de 30 sustentantes. En el periodo 2012-2021, el
85.3% de los estudiantes de este PE obtuvo Testimonio de Alto Desempefio. Es el Uinico
programa en Computaciéon en el pais con refrendo en el maximo nivel por 8 afios

consecutivos. En el afio 2021, 4 de los 7 premios otorgados por Testimonio de Desempeiio
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Sobresaliente (TDSS) fueron conseguidos por egresados de Ingeniero en Computacién de

la Facultad de Ingenieria de la UASLP.

En el afio 2021 el PE de Ingenieria Mecanica Eléctrica obtuvo el 1er. Lugar Nacional en
Instituciones de Educaciéon Superior (IES) con mas de 30 sustentantes de 51 Instituciones
participantes del pais. Ademas, fue ler. lugar en 4 de las 5 areas del examen en
Instituciones con mas de 30 sustentantes. 22 lugar en el area restante en Instituciones con
mas de 30 sustentantes. De los 16 premios de excelencia otorgados por CENEVAL por
lograr Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS) en las 5 areas, 10 fueron obtenidos

por egresados de Ingeniero Mecdanico Electricista de la Facultad de Ingenieria de 1a UASLP.

El PE de Ingenieria en Mecatronica obtuvo el ler. Lugar Nacional en el nimero de
alumnos que alcanzaron Testimonios de Desempefio. Ademads, obtuvo el ler. Lugar
Nacional en el nimero de alumnos que lograron Testimonio de Desempefio Sobresaliente.
De acuerdo al CENEVAL, este PE refrend6 por 62 ocasién consecutiva su incorporacion al
padrén. En esta edicion participaron 78 estudiantes de Ingenieria en Mecatrdnica de la
Facultad de Ingenieria de la UASLP. Se obtuvieron 18 premios de excelencia de entre 3,062

sustentantes de 147 instituciones del pais que aplicaron EGEL.

100.0%
29.7%  23.2% 443% 62.3% 51.7% 48.1% 6.3%

80.0% 34.8% 42.6% 39.0%

60.0%
40.0%

20.0%

16.0% 14.8% 13.5% 8.69 0° 9.0% 11.9% 10.3%
0.0 . | 5:6% Iy 7.0% Jgg 9.0% s

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

% Egresados que obtuvieron testimonio sobresaliente (TDSS)

% Egresados que obtuvieron testimonio satisfactorio (TDS)

B % Estudiantes que no obtuvieron testimonio

Figura IL.5. Resultados obtenidos en la aplicacién del examen general de egreso (EGEL) del
Ceneval.
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La Facultad de Ingenieria refrenda su incorporacién al padrén en la convocatoria
2019-2021 obteniendo los programas educativos que participaron las siguientes
distinciones: Cinco Programas Educativos de la Facultad alcanzaron el IDAP para el
estandar Nivel 1 en el Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento-EGEL
del Ceneval: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecanica Administrativa,
Ingenieria en Computacién, Ingenieria en Informatica. 3 programas educativos a nivel
nacional obtuvieron el nivel 1 PLUS del Padrén: Ingenieria en Electricidad y
Automatizacién, Ingenieria en Mecanica Eléctrica e Ingenieria en Mecatrénica. En la
figura I1.6 se presenta el total de programas educativos de alto rendimiento académico

padrén EGEL, del 2014 a 2022.
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Figura I1.6. Total de programas educativos de alto rendimiento académico- padrén EGEL.

I1.4 Planta Académica

La planta académica de la DES Ingenieria, se conforma actualmente de 416
personas, de las cuales 128 son profesores de tiempo completo (PTC), 273 profesores de
asignatura, ademas de 370 personas mas entre técnicos académicos, laboratoristas,

becarios y personal administrativo y de intendencia.

En la tabla I1.4 se presenta la evolucion de la planta académica en los ultimos diez
48



anos. Donde se puede observar una disminucién de PTC con respecto al tiempo, esto es
debido a un aumento el namero de profesores jubilados. Actualmente los profesores de
tiempo completo con estudios de posgrados representan casi el 98% respecto del total de
estos, los que cuentan con nivel de doctorado ascienden a 77%, respecto de la totalidad de
los profesores de carrera con que cuenta la Facultad. Con respecto a la evolucion de los PTC
que son reconocidos con el perfil deseable y en el Sistema Nacional de Investigadores, han
mostrado un ligero incremento de hasta un 75 y 54 % respectivamente, manteniéndose

por arriba de la media nacional.

Tabla I1.4. Resumen de la evolucién de la planta académica de la DES Ingenieria.

2014 Variacion .
Indicadores de capacidad 2014-2023 Mec.ha ®
académica 2014-2023 Abs. (%) - ‘ o Nac(:‘l)/(:;\al
PTC 161 - 128 - -33 - -
PTC con posgrado 153 95 126  97.7 -25 -2.7 93.58
PTC con doctorado 96 59.6 101 771 5 17.5 52.65
PTC con perfil deseable 106  65.8 97 74.8 -9 9.1 42.73
PTC con SNII 67 416 71 542 4 12.6 24.93
CAC 6 37.5 11 61.1 5 23.6 32.22
CAEC 6 37.5 6 38.9 1 1.4 32.66
CAEF 4 25 0 0 -4 25 35.12

Abs. Absolutos, SNII: Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras, CAC: Cuerpo académico consolidado,
CACEC: Cuerpo académico en consolidacion, CAEF: Cuerpo académico en formacioén.
(1) Fuente: SEP/SES(2019) Anexo IIb. Anexo de competitividad académica (SES). PROFEXCE 2020-2021

En la figura I1.7 se puede apreciar de manera mas grafica como ha sido la evolucion
de la planta académica de la DES de Ingenieria en los ultimos afios con respecto a la
cantidad de profesores con perfil PRODEP, SNII y profesores con posgrado. Donde se puede
ver que a pesar de que la cantidad de PTC ha disminuido al paso de los afios, la cantidad de
profesores con perfil deseable se ha mantenido, mientras que la cantidad de profesores con
SNII ha ido en aumento, lo que coincide con el aumento de profesores con doctorado. Esto
es debido a la participaciéon de forma sustancial de los profesores en la formacién de
estudiantes de pregrado y posgrado, en la investigacion cientifica, la vinculacién, a la

evaluacién y desarrollo de profesores de tiempo completo, entre otros.
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Figura IL.7. Evoluciéon de la planta académica de la Facultad de Ingenieria y % de

profesores con posgrado.

Analisis de Cuerpos Académicos:

La acelerada evoluciéon que el grado de consolidaciéon de los Cuerpos Académicos
(CA) de la Facultad ha tenido en los dltimos anos, es también un indicador de la capacidad
académica con que actualmente se cuenta. En la figura I1.8 se puede ver que en el afio 2013
existian dieciséis Cuerpos Académicos, de los cuales seis se encontraban en consolidado,

seis en consolidacién y cuatro en formacién. Actualmente, se han creado dos CA mas para
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hacer un total de 18, de los cuales el 61% tiene un nivel de consolidados y 39% en
consolidacion, todos estos indicadores se encuentran muy por arriba de la media nacional,

lo que indudablemente constituye una de las fortalezas de la Facultad.
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Figura I1.8 Evoluci6n de los Cuerpos Académicos de la Facultad de Ingenieria

1. La autoevaluacién y el plan de trabajo de los CA, compromete a sus miembros a
fomentar la colaboracién y el trabajo colegiado, lo que sienta las bases para mejorar este
indicador. Las brechas mas significativas son: vida colegiada y redes, por lo que es

importante apoyar las acciones inherentes a su consolidacién.

2. Los CAen consolidacion presentan altas posibilidades de consolidarse en el corto

plazo, uno de ellos podria llegar a hacerlo en 2024.

3. Se detect6 también la necesidad de continuar trabajando en la restructuracién de
algunos CAEC y la creacién de otros, con el establecimiento de politicas claras y planes de

desarrollo para su consolidacién

4.En 2019 y 2022 serealiz6 el 1lery 2° Ciclo de Seminarios de "Tecnologia y Gestion
del Agua“ con la participacion de los Profesores del Niicleo Académico Basico y colaboradores
de la Maestria en Tecnologia y Gestion del Agua (MTGA) de la Facultad de Ingenieria, Cuerpo

Académico en Tecnologia Ambiental, Cuerpo Académico en Hidrosistemas, Red Temé’%icl:a




Estado de CA
registrados ante
PRODEP

Nombre del CA

Electrénica de
potencia y
control

CONAHCYT de la Gestion de la Calidad y Disponibilidad del Agua CONAHCYT, Facultad de
Estudios Profesionales Zona Huasteca (FEPZH), Alumnos de los programas de MTGA y de
FEPZH Colegio Universitario de las Ciencias y Artes (CUCA), en ambos eventos. durante las
ponencias y se logro interesar a NPTC para solicitar su ingreso a CA y participar activamente en
los mismos. También se estableci6 contacto entre varios CA que derivé en el interés de
presentar proyectos de formacion de redes. La realizaciéon de este coloquio de seminarios
permitira la interaccién entre cuerpos académicos de la UASLP, la red Tematica del CONAHCYT
en Gestion de la Calidad y Disponibilidad del Agua y actores sociales, industria y de gobierno
del pais. Asi, se cubren requisitos establecidos para los programas de posgrado de calidad

establecidos por CONAHCYT y SEP-PRODEP

5. En 2014 se incorporaron 3 investigadores como profesores de la Facultad a través
de las solicitudes de los CA y sus grupos de investigadores que participaron en el programa de
Catedras CONAHCYT para Jovenes Investigadores. Actualmente, hay 10 investigadores de la

Facultad de Ingenieria, con lo que se pueden fortalecer las LGAC de los CA.

La tabla IL.5 presenta con mayor detalle la informacion de la situacién actual de los
CA. En el apartado de planeacidn, se proponen objetivos, estrategias y metas para incidir

a favor de su consolidacion.

Tabla II.5. Situacion actual de los cuerpos académicos de la Facultad de Ing

Perfil
SEP-
PRODEP

Nivel de
habilitacion de los
PTC que lo integran

Evidencia
dela
organizacion
y trabajo
colegiado

Cuerpos Académicos Néim. Trabajo en redes
PTC que
lo

integran

WHE
de LGAC

Doctorado ~ Maestria

CAC CAEC CAEF Nacional Internacional

Si - - 6 6 100 100 3 St No Si

Productos
académicos
de calidad

St

Sistemas
Electromecanicos
y Energia
Sustentable

St - 3 3 100 67 2 St No Si

St

Sistemas
eléctricos
modernos con
electronica de
potenciay
control

St - - 3 3 100 100 2 S No St

St

Sistemas
Inteligentes y
Ciberseguridad

St - - 6 5 2 50 67 2 St No St

St

Caracterizacion y
procesamiento de
Particulas
Minerales,
Atmosféricas y
Bioldgicas

Si ’ 4 4 3 75 75 3 Si St Si

St
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Ciencia Animal Si 3 3 100 100 1 Si No Si Si
Ingenieria Si 3 3 100 100 3 No No i Si-
Eléctrica

Ciencias dela i 5 5 100 80 1 i Si i sf
Computacion

Geodinamica y

evolucion Si 7 7 100 100 4 Si No Si Si
de la corteza

Ingeniera de i - 6 6 - 83 67 3 sf No sf sf
materiales

Ingenieria i 6 6 - 100 100 2 s i sf st
mecanica

Recursos bidticos Si - 4 4 - 50 80 1 No No Si Si
Tecnologia i 6 6 100 67 2 S i No s
ambiental

Modelado de

geomateriales y

Geosistemas para

la evaluacién de s 6 6 2 100 100 2 No No Si St
peligros

geologicos y de

los

recursos

naturales

Administracion Si 6 3 3 100 0 2 Si No No No
Hidrosistemas Si . 3 3 - 100 67 3 Si Si Si Si
Hidrometalurgia- | 3 3 100 100 3 i Si i si
Electrometalurgia

Ingenieria Si 3 3 1 100 100 3 Si No Si No
Geomatica

TOTAL 11 7 0 80 79 11

IL.5 Investigacion
Antecedentes Académicos de Posgrado

Las actividades de investigacion en la Facultad de Ingenieria se han desarrollado a

lo largo de su historia. Sin embargo, se considera que en el aiflo de 1981, se formalizan a

través de una estructura de posgrado, con el inicio de operaciones de la especialidad de

Ingenieria Urbana, la cual dio origen a otros programas.

En las décadas de 1990 y 2000 se impulsa la formacién y desarrollo de maestrias y
doctorados enla DES de Ingenieria; ala fecha se cuenta con 13 programas de posgrado,
ofertando 9 maestrias y 4 doctorados. Estan dentro del PNPC (ahora SNP): 8 en
consolidado y 2 en desarrollo.

La poblacion estudiantil promedio de programas de posgrado en la DES Ingenieria
en los dltimos 5 afos ha sido de 246 alumnos por afio.

Participan 116 investigadores en los 9 Comités Académicos.
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Evolucion de los Indicadores

Existen varios indicadores donde se puede observar el desarrollo de las actividades
de investigacién en la Facultad. Entre los méas representativos estan los reconocimientos del
SNII, los productos de investigacion que constituyen aportaciones significativas para el analisis
y solucién de problemas del entorno (articulos en revistas arbitrada y/o indexada, revistas de
divulgacion, capitulos de libros, tesis, patentes, prototipos, etc.), desarrollo tecnolégico

financiados, y la formacion y consolidaciéon de cuerpos académicos.

Desarrollo de los Profesores Investigadores con Reconocimiento SNII

En la figura I1.9 se muestra la grafica del nimero de investigadores de la Facultadde
Ingenieria que participan en el Sistema Nacional de Investigadores, en el periodo 2013 -
2022. Como referencia, se muestra la evolucion de las algunas dependencias de la UASLP
con mas miembros en el SNII. Vale la pena mencionar que algunos investigadores que
desarrollan actividades preponderantemente en los Institutos de Metalurgia, de Geologia
y de Investigacion en Zonas Desérticas, integrantes de la DES Ingenieria, son PTC de la
Facultad de Ingenieria, apoyan y colaboran con los programas de licenciatura y posgrado

de la Facultad.
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Figura I1.9. Porcentaje de PTC de diferentes dependencias de la UASLP con SNII.
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En la figura I1.10 se muestra el total de miembros por nivel en el SNII para losinvestigadores de
la Facultad de Ingenieria incluyendo los profesores por hora, medio tiempo, posdoctorados y

catedras, dando un total de 106 profesores.
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Figura I1.10. Nivel de los profesores de la Facultad de Ingenieria en el SNII.

A partir del analisis de la informacidén se destacan los siguientes puntos:

e La Facultad de Ingenieria en 2013 se encontraba en la quinta posiciéon y durante los
ultimos afios alcanzo la sexta posicidon de las 21 dependencias de la UASLP. Con un
porcentaje de PTC en el SNII de 54.2%, estando por arriba de la media nacional (25%).

e Enelafio 2013, habia 337 investigadores de la UASLP en el SNII; la Facultad contaba
con 67 miembros, representando el 19.8 %. En el afio 2022 hay 446 miembros, y la
Facultad aporta 71, lo que representa un 15.9 %.

e De acuerdo con CONAHCYT, los investigadores en Nivel C y Nivel 1 se encuentran
desarrollando actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, impactando en
la formacién de estudiantes de licenciatura y posgrado. Los investigadores Nivel 2
desarrollan actividades de investigaciéon original, cientifica o tecnolégica,
apreciable y consistente, ademas de formar recursos humanos de alto nivel. Los
investigadores Nivel 3 desarrollan actividad cientifica o tecnoldgica trascendente,

con liderazgo sobresaliente en la comunidad cientifica o tecnolégica nacional y
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reconocimiento internacional, contando con una destacada labor en la formacion

de recursos humanos de alto nivel.

e De acuerdo al punto anterior, se considera que la planta de investigaciéon de la
Facultad es una planta joven en términos de investigacién y productividad. La
mayor parte de los miembros del SNII estan en Nivel I (67.6 %), seguida del Nivel
2 (18.3%), Nivel C (5.6%), y s6lo hay 1 miembros Nivel 3 (1.41 %).

e El avance en el desarrollo de la investigacién en la UASLP esta asociada a tres
factores: contrataciéon de nuevos profesores - investigadores con un perfil de alto
nivel, formacién y desarrollo de grupos de trabajo a través de cuerpos académicos,
y consolidacién de programas de posgrado.

e C(Cabe resaltar que en 2018 alrededor de 10 de investigadores de la Facultad no
mantuvieron su permanencia en el SNII. Sin embargo, a partir de 2019 se increment6
la cantidad de miembros en Nivel C y Nivel manteniéndose asi hasta la fecha, con un

incremento muy considerable de miembros en el Nivel 2 en 2022.

Publicaciones

A medida que los académicos han mejorado su formacién pedagdgica y diciplinar, el
impacto se ve reflejado en la vinculacién con los sectores sociales y productivos y en la
generacion de productos de investigacion que constituyen aportaciones significativas para el
analisis y solucion de problemas del entorno. Prueba de ello, son los mas de 1,789 productos de
investigacién generados de 2013 a 2022. En la figura I.11. se presentan los productos
generados, destacando las publicaciones cientificas en los ambitos nacional e internacional que

permiten demostrar la calidad del trabajo realizado por la Facultad.
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Otros productos

Tesis de Licenciatura

Tesis de Maestria

Tesis de Doctorado

Memorias

Articulos en revista no arbitraday/o divulgaciéon
Articulos en revista arbitrada/indexada

Libros y/o capitulo de libros

229; 12%
180; 9.5%
180, 15%
32; 1.7%
384; 20.3%
68; 3.6%
525; 29.3%
90; 4.7%

Figura II.11. Productos de investigacién generados de 2013 a 2022 por los investigadores de

la Facultad.

Un producto directo de las actividades de investigacién es la generacién de articulos
y publicaciones en revistas y congresos. De éstos, los més representativos son los articulos en
revistas de la mayor incidencia y alcance, tanto nacional como internacional. El indice mas
representativo en el contexto mundial y referencia para el CONAHCYT, es el indice JCR. Este

indice actualiza cada afio las revistas de mayor alcance y nivel cientifico, cubriendo todas las

areas de conocimiento.

En la figura I1.12 se muestran los productos publicados por los investigadores de la

Facultad de Ingenieria, entre los afios 2012 y 2022. Se puede apreciar una clara tendencia

en el incremento de productos de investigaciéon publicados.
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Figura I1.12. Articulos publicados en revista arbitrada/indexada.




En el afio 2013 se publicaron 47 trabajos de investigacion en revistas arbitradas e

indexadas. En el afio 2022 se registraron 68 trabajos.

En el periodo 2010 - 2014 se publicaron 1626 trabajos de la UASLP en revistas
indizadas, de los cuales 125 (7.6%) fueron de la Facultad. En el periodo 2013 - 2022 se
publicaron 2,995 trabajos en la UASLP, de los cuales 525 (17.5%) son de la Facultad.

Otros indicadores

Existen mas indicadores que deben ser analizados, pero que no se incluyen en este

resumen:

e Desarrollo de proyectos de investigacion financiados por organismos publicos.

e Desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico financiados por
industrias privadas.

e Desarrollo de proyectos de investigacidon y desarrollo financiados por entidades
extranjeras.

e Desarrollo y consolidacién de cuerpos académicos.

e Movilidad de investigadores y estudiantes desde y hacia otras instituciones donde

desarrollen actividades de investigacion.

II.6 Vinculacion

En materia de Vinculacion de la Facultad con el entorno social y productivo, cabe sefialar
la realizacién de diversos proyectos como una herramienta util de la que se derivan
maultiples beneficios como son: el mayor involucramiento de investigadores en el
desarrollo de nuevas y mejores tecnologias, apoyo a la adquisicion de competencias
profesionales de nuestros estudiantes, apoyo al fortalecimiento de la planta productiva,
generacién de recursos econdmicos extraordinarios y la retroalimentacién de los
programas educativos mejorando su pertinencia, ademas de fortalecer los programas de
practicas profesionales y servicio social. En la tabla 1.6 se presenta la cantidad de

estudiantes que realizan sus practicas profesionales y servicio social en diferentes
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entidades académicas y dependencias de la UASLP, en otras instituciones educativas, asi

como en empresas del ramo industrial, comercial, de servicios, entre otros.

Tabla I1.6. Cantidad de estudiantes que realizan su servicio social y practicas profesionales.

Numero de estudiantes por aiio

Lugar del Servicio Social Sector
2016 2017 2018 2019 2020

Facultades y dependencias
de la UASLP y otras

me e UA . Educativo 344 353 239 262 280 294 317 355 253 312 3,009
instituciones educativas

Diversas empresas del

ramo Industrial, comercial,
bancario, de servicios, Empresarial 358 302 196 204 252 219 216 279 234 237 2,497

entre otras.

Diversas dependencias de

gobierno (Federales. Gubernamental 81 75 33 33 56 54 28 43 66 32 501
Estatal y municipales)

Diversas Entidades Sociales Social 2 1 0 1 0 0 0 0 4 0 7

Total 785 731 468 500 588 567 561 677 557 581 6,014

Numero de estudiantes por afio

Lugar del Practicas

. Sector
Profesionales

2016 2017 2018 2019 ‘ 2020

Facultades y dependencias

de la UASLPy otras Educativo 6 3 5 8 12 11 18 11 8 20 102
instituciones educativas

Diversas empresas del

ramo Industrial, comercial,
bancario, de servicios, Empresarial 293 244 219 289 287 377 474 350 402 407 3,342

entre otras.
Diversas dependencias de

gobierno (Federales. Gubernamental 53 24 24 23 18 26 50 12 13 11 254
Estatal y municipales)

Diversas Entidades Sociales Social 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 358 271 248 320 317 414 542 373 423 438 3,698

La Facultad de Ingenieria ha participado activamente para aprovechar los
programas de proyectos de investigacion, a través de las convocatorias de CONAHCYT
como Proyectos de Desarrollo Cientifico Para Atender Problemas Nacionales, entre otras,
lo que ha permitido establecer convenios y alianzas de colaboracién con diversas
empresas. Los proyectos de vinculacién han sido posibles gracias a la formacién de un
departamento dedicado a gestionar la aplicacién del conocimiento generado en las aulas y
laboratorios, enriqueciendo las experiencias de investigacion tanto del personal docente

como de los alumnos involucrados en los proyectos. En ocasiones estos alumnos son
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contratados por las mismas instancias en las que desarrollaron las actividades de los

proyectos de vinculacidn.

A través de la pagina web de la Facultad, se ha incrementado y fortalecido también
el contacto con el entorno, dando a conocer la oferta educativa y los servicios que se ofrecen,
estableciendo asi un excelente medio para difundir el quehacer académico y de vinculacién de

nuestra Facultad.

La Facultad ha desarrollado eventos llamados “Feria de Reclutamiento”,
convocando a diferentes empresas del sector productivo para darles a conocer las
capacidades de la institucién. Esta actividad también permite a los alumnos préximos a
egresar conseguir practicas profesionales o su primer empleo, lo cual los colocaen una
situacidn ventajosa frente a otras instituciones de educaciéon superior, en ocasiones con el

apoyo econémico de la Fundaciéon Educacién Superior Empresa (FESE).

Movilidad

En estos ultimos diez afnos el Departamento de Movilidad ha gestionado la
movilidad académica de los estudiantes de los programas de licenciatura tanto a nivel
nacional como internacional. La Facultad mantuvo actividades de colaboracién con
diversas entidades académicas de la UASLP y con otras instituciones nacionales e
internacionales, como: Gannon University, Heriot-Watt University, Universidad Politécnica
de Catalufia, Catedra UNESCO de Sostenibilidad, City University of Seattle, University Paris-
Saclay, entre otras. Ademas, se mantuvo el convenio de colaboracién con la Universidad
CityU de Seattle, y se otorgaron becas del programa de doble titulacién para los alumnos
del programa de Ambiental, Civil, Mecanica Administrativa, Mecatrénica, entre otros. Asi
como becas para el programa de doble titulacién en Francia. En 2022 se entregé el
reconocimiento al primer alumno del programa de Maestria en Ingenieria en Computacién

quien obtuvo la doble titulacién a nivel maestria con universidad Francesa.

Durante los ultimos 10 afos el total de alumnos de todas las carreras que fueron de

movilidad fue de 176, alumnos que viajaron a Seattle fueron 60, alumnos que viajaron a
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Praga fueron 48, alumnos inscritos por carrera en CityU 56, alumnos ganadores de Beca

Eiffel 34, alumnos ganadores de Mexfitec fueron 46, alumnos egresados por carrera del

programa de Doble Titulacién con CityU fueron 85. En la figura I1.3 se presenta la cantidad

de alumnos que realizaron movilidad académica por carrera, la movilidad por paises,

alumnos que viajaron a Seattle por carrera y alumnos Inscritos en CityU.

MOVILIDA ACADEMICA POR CARRERA

Mecatrénica, 11

IME, 8

Mecanico, 6
Electy Automa, 1,

Computacion, 4
Metalurgia, 1
Informética, 4
Geologo, 8
Topografia, 1
Geoinformatica, 2

Sitemas
Inteligentes, 1

ALUMNOS QUE VIAJARON A SEATTLE

Informatica, 3

Ambiental, 5

Sistemas
Inteligentes, 3

Mecatrénica, 6

Mecénica

Mecénico, 1 E’léctrica, 6

MOVILIDAD ACADEMICA POR PAISES

Polonia 3% RePCheca2% _ suiza 19
Cd. de México 1%

Argentina 6%

Holanda 1%

Francia 0% -

EUA 3%-— Brasil 0%
Canada 4%

Chile 6%

Corea del Sur
0%

ALUMNOS INSCRITOS EN CITYU

Informatica, 1

Sistemas
Inteligentes,13

Computacion,

Mecanica
Eléctrica, 5

Mecénico, 3 Electricidad y

Automatizacion, 1

Mecatrénica, 6

Figura I1.13. Movilidad de alumnos de los programas educativos de la Facultad de Ingenieria.
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I1.7 Cultura y Arte

Como parte de la formacién integral de nuestros estudiantes, se promueven
actividades culturales y artisticas a través de seminarios y programas especiales de las
materias, se promueve la participacion en los programas y cursos del Centro Universitario
de las Artes (CUART) y se invita periddicamente a los estudiantes para que se integren en
actividades diversas de divulgacion de la ciencia a través de talleres en diferentes niveles,
dirigidos a todo tipo de publico, lo que incrementa su conocimiento cultural. En 2022 se
desarrollaron tres actividades, en las que participaron 140 estudiantes y 23 profesores. Entre
estas actividades destacan: Verano de la Ciencia UASLP 2022, 102 Encuentro de Jovenes
Investigadores en el estado de San Luis Potosi y 42 Semana Estatal de Ciencias y Tecnologia.
Asimismo, la Facultad reconoce los cursos que los alumnos toman en el Centro Universitario de
las Artes (CUART), y se les valida curricularmente como actividades de aprendizaje y con la

asignatura de Arte, Cultura y Humanidades.

I1.8 Deporte y Salud

Se participa en la induccion y difusiéon de programas de promocidn a la salud, con
un moédulo de atencién de enfermeria y un Centro de Orientacién y Atencion
Psicopedagdgica para brindar servicios de salud a nuestro alumnado. En 2022, la entidad
realizé dos conferencias en los temas de: “Cuidando mi salud: Estrategias para disminuir el

riesgo de cancer de mama y Sexualidad”, y “Sexualidad, la puerta al cielo o al infierno”.

Como parte del acompafamiento estudiantil, el Departamento de Atencién Psicologica
atendid, en el 2022, a 206 estudiantes y dio seguimiento a la deteccién de causas psicoldgicas,
que pudieran inferir en la solicitud de cambio de carrera interno en la Facultad de Ingenieria.
Ademas, se impartieron conferencias en temas como: “Organizacién, planificacion y
distribucion del tiempo”; “Manejo de conflictos y toma de decisiones”; “Tu vida es Valiosa”;

“Perdamos el Miedo a Hablar”; y “Moderacion del uso de las redes sociales para evitar la

procrastinacién”

Asi mismo, se promueven constantemente actividades deportivas, apoyando la
conformacién de equipos en diferentes disciplinas y promoviendo la realizacién de

actividades como complemento a la formacién integral del estudiante. En 2022, 69
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estudiantes de la Facultad participaron en las actividades deportivas tales como: box, ajedrez,
fatbol soccer, véleibol, karate, tenis, basquetbol, taekwondo, handball, tocho, entre otras.

Ademas de participar en eventos de torneos Interfacultades y Universiada.

I1.9 Practica e Innovacion Educativa

A partir de 2007, la Universidad Auténoma de San Luis Potosi y sus entidades
académicas comenzaron a implementar su Estrategia de Innovacion Educativa,
metodologia que provee los medios para dotar a sus estudiantes de capacidades para el
desarrollo de competencias profesionales transversales y especificas, en el marco
planteado por el Modelo Universitario de Formacién Integral, instrumento que ha
permitido la incorporacion de enfoques educativos centrados en el aprendizaje y que desde
entonces ha servido como fundamento para el disefio y evaluaciéon de los programas
educativos de la UASLP bajo un enfoque basado en competencias. Los desafios que este
modelo plantea estdn encaminados a desarrollar en los estudiantes, no solo las
competencias en las disciplinas propias de la profesién, sino también para la adquisicién
de destrezas de autoaprendizaje y adaptacion a los cambios de su entorno. Ademas de
habilidades que le permitan tomar conciencia de su responsabilidad social y con el medio
ambiente, capacidades para comprender el mundo que lo rodea e insertarse en él bajo una
perspectiva cultural propia, habilidades basicas de comunicacién tanto en espafiol como
en otros idiomas, haciendo uso también de las mas modernas tecnologias, asi como el
establecimiento de las condiciones necesarias para su formacién integral que incluye el
cuidado de su salud fisica y mental, la capacidad de percibir las manifestaciones artisticas
y culturales, asi como la adquisicién de valores éticos en su desempeiio profesional, entre
otras. La Facultad de Ingenieria, en una clara concordancia con la situacién que guardan
sus programas educativos en relaciéon con los retos planteados, desde un inicio ha
establecido una serie de estrategias de innovacién educativa alineadas con los cuatro
grandes ejes de trabajo, que la institucién considera clave en el impulso a este modelo, a
saber: Curriculum, Competencias Docentes, Accién Tutorial y Tecnologias de

Comunicacion.

La evaluacién, el disefio y la reestructuracién curricular son temas con caracter
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permanente en la Facultad; los contenidos programaticos se actualizan de manera continua
mediante el trabajo colegiado de las 60 Academias, las 6 Comisiones de Desarrollo Curricular,
los 9 Comités Académicos de Posgrado y las Coordinaciones de los programas educativos de
licenciatura y posgrado, asegurando la pertinencia de los perfiles profesionales; en el afo
2023, por citar el ejemplo mas reciente, fueron aprobadas por el Consejo Directivo
Universitario ajustes y reestructuraciones curriculares de todos los programas de licenciatura,
la Maestria en Ingenieria Mecanica, Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Doctorado en
Ingenieria Mecanica; ademas se aprobo el programa de maestria asociado con la industria sobre
sistemas eléctricos de potencia. Con el fin de facilitar la transversalidad, la movilidad
interna y externa, y el reconocimiento de créditos para el idioma inglés, entre otros aspectos,
se han implementado estrategias de flexibilizacién curricular como la reorganizacién de los
contenidos de las asignaturas en esquemas mads integrados, la disminuciéon de seriaciones
y obstaculos en el curriculum, que no contribuyen al aprendizaje, la incorporaciéon de
contenidos transversales como la perspectiva ambiental, los aspectos éticos de la profesion,
la capacidad emprendedora, entre otros. También se ha promovido la insercién de materias
optativas, y opciones personalizadas, al incorporar en programas de licenciatura las practicas
profesionales con valor curricular, asignaturas de movilidad, actividades de aprendizaje y, con
el apoyo de la Division de Servicios Estudiantiles, talleres y cursos de competencias
transversales como negociacion efectiva, comunicacion, liderazgo, finanzas para Pymes, entre
otros. Se han incluido, de manera curricular, asignaturas integradoras cuyo objetivo se centra
en la generacién e incorporacién en su proceso de aprendizaje de objetos tales como
prototipos, software y otro tipo de proyectos que son capaces de dotarlos de claras
experiencias de disefio, dentro de su formacién como ingenieros. Ademas de materias en el
idioma inglés y materias en linea. Todas estas acciones de innovaciéon educativa hacen énfasis
en el fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes, mismo que esta contribuyendo a elevar
los indicadores de tasas de retencidn, eficiencia terminal y tasas de titulacion, disminuyendo el
indice de reprobacidn y el tiempo que el alumno emplea en promedio para la terminacién de la

carrera.
Para la implementacién del Modelo Universitario de Formacion Integral ha sido definida
una serie de competencias docentes que los profesores deben ser capaces de desarrollar,

desde la actividad cotidiana en el aula, hasta su participacién en el trabajo colegiado de las

comisiones curriculares y academias. El desarrollo de dichas competencias, que implica la
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reflexién, interpretacién, transformacion, planificacion y disefio del trabajo docente, la
conduccion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la incorporaciéon de la
tecnologia al trabajo docente, asi como la colegiacién y fortalecimiento del compromiso
institucional, se basa en un programa de formacion y capacitacién continua, a través de la
oferta de Diplomados en Docencia Universitaria; Competencias Docentes; Curso Taller de
Tutorias al Profesor Universitario; Transitando hacia nuevas modalidades educativas;
Conduccién estratégica del proceso ensefianza-aprendizaje; Valoracién y evaluacion del
aprendizaje en ambientes educativos multimodales; Curso basico y avanzado de analisis
estadistico con el software R; Aula invertida con incorporacién de TIC; Base de datos y
funcionalidades de Excel aplicados a la docencia; Curso-Taller CACEI, entre otros. Por otro
lado, se han incrementado sustancialmente los apoyos con equipos y materiales didacticos
a través del departamento audiovisual, equipando aulas para que los profesores
interesados en las TIC’s e innovacién tengan la oportunidad de desarrollar mejor sus

Cursos.

Enmarcado dentro de un contexto de pertinencia, la institucién busca asegurar un
servicio educativo de reconocida calidad por lo que, en su Modelo Universitario de
Formacién Integral, ha incluido la ensefianza del idioma inglés como una competencia
transversal a través del Departamento Universitario de Inglés (DUI), con una
infraestructura de vanguardia y profesores certificados. Para ello, entre sus principales
retos, la universidad se ha planteado el contar con una comunidad que domine el idioma
inglés y ha postulado, en su vision al 2050, el contar “con una planta de personal académico
bilingiie y altamente capacitada para el desarrollo de sus funciones”. En la Facultad de
Ingenieria se han implementado exdmenes diagndsticos del idioma inglés entre el personal
académico, para conocer su dominio del idioma con el fin de incrementar la oferta de

cursos de inglés en diferentes niveles, en colaboracion con el DUI.

A partir de 2019 se han implementado plataformas virtuales para el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje aplicando TIC’s, lo que ha generado planes de estudios
innovadores que a su vez han desarrollado competencias de comunicacién simultaneas al
estudio académico. Adicionalmente, se ha incrementado el nimero, calidad y cobertura de
las practicas en los diversos laboratorios, los programas de visitas a las industrias y de
servicio social obligatorio para los alumnos de todas las carreras, mejorando con ello el

contacto con las actividades profesionales de su carrera y mejorando sus competencias.65



I1.10 Perspectiva Ambiental y Sustentabilidad

La Facultad de Ingenieria ha mantenido un interés en la tematica ambiental desde
hace mas de una década. Un indicativo claro de la importancia que la educacién ambiental
y el desarrollo sustentable tiene para la dependencia es la incorporaciéon de oferta
educativa relacionada a la misma en sus carreras. Se imparten los cursos de Ingenieria y
Gestion Ambiental a las carreras Ingeniero Mecanico, Ingeniero Mecanico Electricista,
Ingeniero Mecanico Administrador, Ingeniero en Electricidad y Automatizacién, Ingeniero
Mecatrénico e Ingeniero Geodlogo, y de Ecologia I y Il ala carrera de Ingeniero Metalurgista
y de Materiales, Andlisis Espacial del Medio Ambiente a la carrera de Ingeniero en
Geomatica e Ingenieria Sustentable a la carrera de Ingeniero Civil. Desde 2007 se ofrece la
carrera de Ingenieria Ambiental, con lo cual la institucién asegurd, a partir del 2012, la
incorporacion al medio laboral de los recursos humanos especializados necesarios que

demanda la sociedad para la buena administracién del medio ambiente y sus ecosistemas.

Nuestra Facultad también participa en los programas multidisciplinarios de
Maestria y Doctorado en Ciencias Ambientales y en el programa de Maestria
Interdisciplinaria de Cuidades Sostenibles, con profesores en el nticleo basico de estos
programas que son apoyados por varias facultades de la UASLP. Se ha conformado el
Cuerpo Académico de Tecnologia Ambiental (en consolidacién) con una intensa vida

colegiada y participacion en redes de cuerpos académicos afines.

La Facultad de Ingenieria desarroll6 un diagnéstico del uso de energia eléctrica en
los espacios de la Facultad y ha implementado programas de acopio de pilas, toner y
desechos electrénicos en todas sus areas. Participa con la Agenda Ambiental en la
recopilacién y captura de los indicadores ambientales de la Facultad para la elaboracion
del reporte del indice de GreenMetric de la Universidad, atendiendo a las acciones llevadas
a cabo en diferentes areas como la infraestructura, la eficiencia energética y la utilizacion
de recursos hidricos, el correcto tratamiento de los recursos, entre otros. Cuenta también
con un laboratorio para la investigacién sobre el tratamiento de aguas residuales. Asi
mismo se han organizado eventos que tienen que ver con el mejor aprovechamiento de las
energias renovables y el uso eficiente de la energia. Ademdas existe un programa

institucional de mantenimiento y redisefio de areas verdes, de edificios con techos verdes,
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el Uni-huerto Urbano, el reciclajede desechos organicos, y se participa en forma decidida y
comprometida en el programa institucional denominado Edificios Libres de Humo de
Tabaco. A partirde 2023, investigadores de la Facultad participan en el Grupo Universitario
del Agua, dedicados a identificar, planificar y proponer soluciones para abordar la actual

crisis hidrica que afecta al estado.

A nivel institucional se ha participado en los programas que promueve la agenda
ambiental. Se ha incorporado la Perspectiva de Género como un valor institucional expresado
en el Plan de Desarrollo Institucional PIDE UASLP 2013-2023, y se han desarrollado iniciativas
tales como el Observatorio Universitario de Equidad de Género, que impulsa las
recomendaciones internacionales de transversalizar la perspectiva de género en la educaciéon
superior, en busca de una cultura de equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, misma en la que la DES Ingenieria participa de manera decidida. En 2023 profesoras
de la Facultad se integraron a la Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos
(Defensoria de Derechos Humanos Universitarios), para promover, respetar, proteger,
garantizar, institucionalizar y transversalizar la perspectiva de derechos humanos, de género y

de inclusion en las actividades académicas y administrativas de la Universidad.

A nivel institucional también se ha incorporado la pazy armonia como un valor
institucional, expresado en el PIDE 2013-2023 como el ambiente entre los miembros de la
comunidad universitaria que propicia y sustenta actitudes de entendimiento, trabajo
armonico, respeto y comprension de ideas y puntos de vista diversos, asi como la
construccién de consensos para la toma de decisiones en el desarrollo institucional, en el marco
de esquemas que propician la buena convivencia. De la autoevaluacién en este tema se puede
concluir que la Facultad ha desarrollado politicas y estrategias muy acertadas en este sentido,
que han dado como resultado los logros evidenciados en esta seccidn. Se tiene en progreso
un programa intenso de participacion en programas de cuidado del medio ambiente y de
difusion de la educacién ambiental asi como la practica de separacion de residuos, no solo en el
medio universitario, sino en la sociedad en general, y la incorporacién de la perspectiva de
género, ambiental y de sustentabilidad en los PE (transversal, materias y competencias) y el

correspondiente desarrollo de materiales y capacitacién de profesores.
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I1.11 Estructura Administrativa y Gestion

Se cuenta con una estructura organizacional sélida y acorde a las necesidades

actuales para la correcta operacion y gestiéon académica y administrativa, de acuerdo al

siguiente organigrama (Fig. 11.14):
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Figura I1.14 Organigrama de la estructura organizacional de la Facultad de Ingenieria.

Se han fortalecido los PE y los CA; la toma de decisiones académicas se realiza a

través de los cuerpos colegiados, como son: las Academias de Profesores, las Comisiones

de Desarrollo Curricular, el H. Consejo Técnico Consultivo y el H. Consejo Directivo

Universitario.

La normatividad de la Facultad de Ingenieria se encuentra integrada por

Manual de Organizacién.

Reglamento Interno.
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e Manual de Procedimientos.
e Normativa sobre la Comisién de Desarrollo Curricular y las Academias.
¢ Normativa sobre la Movilidad Académica Estudiantil.

e Normatividad de Cursos Intersemestrales.

Documentos que se encuentran disponibles en la pagina de la Facultad de
Ingenieria, ademads que han sido editados en diversas ocasiones. Actualmente se encuentra
en proceso de revision la normativa, y se espera que en 2023 sea sometida a revisién del
H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad de Ingenieria una nueva version del

Reglamento Interno, que incorpora diversas mejoras a la normatividad.
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I1.12 Fortalezas

A partir de lainformacién que se presenta en las secciones anteriores y tomando en cuenta
toda la informacion diagnoéstica y prospectiva que se gener6 en el ejercicio de planeacion
realizado en la Facultad, es posible inferir las siguientes fortalezas de nuestra entidad, las

cuales se presentan agrupadas por temas:

Programas Educativos

1. Su amplia, pertinente y consolidada oferta educativa de licenciatura y posgrado,
constituida por 15 PE de licenciatura, y 13 programas de posgrado (9 ofrecen el
grado de maestria y 4 el grado de doctorado), la ubica entre las Facultades con
mayor oferta educativa del pafs.

2. Se cuenta con todos los programas educativos de la Facultad, acreditados nacional y/o
internacionalmente, lo que avala su calidad y pertinencia.

3. Laparticipacion con otras entidades académicas en la oferta corresponsable de los
programas de posgrado de alta calidad y pertinencia en Ciencias Ambientales e
Ingenieria, Ciencia de Materiales y Maestria Interdisciplinaria en Ciudades
Sostenibles.

4. Periddicamente se realizan ajustes curriculares a los PE, para mantenerlos
actualizados y acordes a las necesidades de formacidn, asi como con la adecuacién de
perfiles.

5. La Facultad integré materias con plataformas de aprendizaje en linea, lo que
permite la flexibilidad en la programacién de clases y acceso a contenido en linea.
Asi como el uso de software y aplicaciones avanzadas para mejorar la interaccién
en el aula.

6. Se han integrado en los planes de estudio asignaturas relacionadas con la
sustentabilidad y responsabilidad social, evaluando su comprensiéon a través de
examenes, proyectos y tareas.

7. Existen lineamientos para la posible presentaciéon de exadmenes profesionales y de
grado en linea, aprobados por el Consejo Técnico Consultivo.

8. Se fomenta la participaciéon de los estudiantes con su asistencia en conferencias
relacionadas con la responsabilidad social, diversidad e inclusién.

9. Se cuenta con alianzas con instituciones de educacién superior del pais y del extranjero
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10.

11.

12.

13.

para desarrollar programas de colaboraciéon que inciden en la mejor formacion del
alumno, permitiendo la flexibilidad de los programas y su enriquecimiento para
beneficio del estudiante. Los alumnos reciben premios en certdmenes locales y
nacionales; alumnos reciben becas de prestigio internacional (Eiffel y Mexfitec).

Se ofrece a los estudiantes un acompafiamiento cercano y consistente a lo largo de su
formacién profesional, a través de un programa consolidado de tutorias y de un
Departamento de Orientacién y Atencion Psicolégica.

Divulgacién que apoya la promocién de las carreras y desarrolla actividades diversas
de divulgacion de la ciencia a través de grupos de trabajo, por especialidad.

Oferta educativa de materias en inglés, asi como la inclusién de créditos por el estudio
en el idioma inglés, el apoyo del DUI con un modelo innovador y flexible, infraestructura
de vanguardia y profesores certificados.

La excelencia de sus egresados, demostrada a través de los resultados obtenidos en
los examenes EGEL del Ceneval, en su insercién en el mercado laboral y en la

aceptacion en los programas de posgrados nacionales e internacionales.

Planta Académica

Se cuenta con un programa integral de capacitacién y actualizacién de la planta
docente en temas de especialidad y en el uso de manejo de tecnologias aplicadas
para la enseflanza.

Profesores asignatura con adecuado nivel académico y experiencia profesional, en
las diferentes dreas académicas y programas de la Facultad.

Se ponen a disposicion del personal académico, herramientas modernas para el
mejor desempefio de sus funciones docentes (plataformas digitales, acervo
bibliografico etc.).

Se aplican procedimientos de evaluaciéon de su desempefio para determinar su
permanencia y promocién, lo anterior ha sido la base para el crecimiento de la
capacidad académica de la entidad.

El reconocimiento constante de la planta académica es a través del Programa de
Desempefio Docente (PREDO), que abarca a toda la Universidad. Este sistema es en
linea y permite una retroalimentacion para los participantes en cuanto al llenado

de su expediente, otorgando mas transparencia al proceso de evaluacion.
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10.

El alto perfil de habilitacién de su planta de profesores investigadores de tiempo
completo, del total de PTC (128), 97% cuenta con estudios de posgrado, y de ellos
77% tiene el grado doctoral.

El adecuado balance de actividades y la productividad de los profesores de tiempo
completo, ha permitido que 75% de ellos hayan alcanzado el reconocimiento del
perfil deseable.

Participaciéon activa de los docentes en conferencias, cursos, talleres, congresos
nacionales y coloquios, lo que ha favorecido la difusién de su trabajo de
investigacion.

Se imparten conferencias sobre temas de diversidad e inclusién a todos los
miembros de la Facultad para aumentar la conciencia y la comprension de los
problemas relacionados con la equidad de género y la inclusion.

Para fortalecer la igualdad de género se han incorporado en las convocatorias de
los integrantes de H. Consejo Directivo que las planillas se conformen por duplas de

hombre y mujer.

Investigacion

Del total de 128 profesores de tiempo completo, 54% tiene reconocimiento en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNII); de ellos, 18 ostentan el nivel II.

Quince de los 17 programas de posgrados que se ofrecen en la Facultad, asi como en
colaboraciéon con otras entidades académicas estan en el SNP, lo que avala su
pertinencia y calidad.

Existe el CIDT que ha desarrollado tanto politicas de investigacion como de
asignacion de carga académica, que permiten organizar de mejor manera las
actividades de investigacidn, docencia, tutoria y gestion de los profesores de la
Facultad en funcién de su perfil académico.

Los cuerpos académicos han logrado elevar su nivel de consolidacién; de los 18
registrados, 11 (61%) estan consolidados y 7(38.9%) en una fase avanzada del proceso
de consolidacion.

La participacion en diferentes redes de conocimiento e innovacién nacionales e
Internacionales, ha favorecido en el incremento de la producciéon cientifica y

tecnologica.

72



10.

11.

12.

1.

La exitosa participacién de la Facultad en el programa Institucional parala induccién
de alumnos de licenciatura a las ciencias, la tecnologia y la innovacién, ha tenido un
impacto nacional e internacional.

Para fomentar la investigacion en las areas, a través de recursos de diversas
convocatorias como de la SEP, CONAHCYT, vinculacién con la industria, entre otras.
La Facultad fomenta la investigacion y el desarrollo en areas de vanguardia, a partir
de la realizacién semestral de eventos como Expo Proyecto Integrador del area
Mecanica y Eléctrica, Expo CiComp, en la cual los alumnos de licenciatura exponen
proyectos desarrollados a lo largo de un semestre y de los cuales se han derivado
algunas patentes registradas.

La Facultad de Ingenieria reconoce las trayectorias de los investigadores, asi como
la calidad de las tesis realizadas por alumnos de la Facultad, a través del
otorgamiento del Premio Anual de Investigacion en tres categorias (Investigador
promesa, en consolidacién y consolidado), asi como la Distincién a las mejores tesis
de licenciatura y posgrado.

La constante actualizacién de los planes de estudio de posgrado, se realiza con base
en la demanda laboral, y a las evaluaciones del SNP.

La difusion de los posgrados se realiza a través del evento denominado Puertas
Abiertas que se realiza de manera anual, permite captar estudiantes de diversos
estados y paises.

La movilidad de los estudiantes de posgrado con universidades de otros paises para
fomentar el intercambio de conocimiento y el acceso a la investigacién de
vanguardia.

La Facultad participa en el desarrollo de proyectos de desarrollo tecnolégico con
impacto social, derivados del Proyecto Integrador, del Grupo Universitario del Agua,
Talleres de Proyectos del area Civil, Desarrollo de Proyectos de la Carreara en

Ingenieria Ambiental, entre otros.

Cultura, Arte y Salud

La Facultad promueve, afio con afio y de forma constante, diversas actividades
culturales, en las que en 2022 participaron 140 estudiantes y 23 profesores. Entre

estas actividades destacan: Verano de la Ciencia UASLP 2022, 102 Encuentro de
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Jovenes estudiantes en el estado de San Luis Potosi y 42 Semana Estatal de Ciencias
y Tecnologia, entre otros. Asimismo, la Facultad reconoce los cursos que los
alumnos toman en el CUART y se les valida curricularmente como actividades de
aprendizaje y con la asignatura de Arte, Cultura y Humanidades.

El Centro de Salud Universitario brinda servicios de promocién y prevencién de la
salud, a toda la comunidad de la Facultad de Ingenieria y de apoyo al Programa
Integral de Promocién de la Salud (PIPS).

La entidad realiza de manera continua conferencias en los temas de: Cuidando mi
salud: Estrategias para disminuir el riesgo de cancer de mama y Sexualidad, la
puerta al cielo a al infierno.

El Departamento de Atencion Psicolégica en 2022, atendi6 a 206 estudiantes y dio
seguimiento a la deteccién de causas psicoldgicas, que pudieran inferir en la
solicitud de cambio de carrera interno en la Facultad de ingenieria, asi como en la
disminucién en la desercién y un incremento en los egresados; ademas de impartir
conferencias en temas de: Organizacion, planificacién y distribucién del tiempo,
Manejo de conflictos y toma de decisiones; Tu vida es Valiosa; perdamos el Miedo a
Hablar y Moderacién del uso de las redes sociales para evitar la procrastinacion.
Se promueven actividades deportivas y en 2022 participaron 69 estudiantes de la
Facultad en las actividades deportivas tales como: box, ajedrez, fatbol soccer,

voleibol, karate, tenis, basquetbol, tae kwon do, handball, tocho, beisbol, entre otras.

Vinculacion

Se cuenta con un Departamento para llevar a cabo las actividades de vinculacién de la
Facultad, incluyendo convenios con los sectores empresarial y social y bolsa de trabajo,
asi como actividades de servicio social y practicas profesionales.

Se cuenta con un Departamento de Educaciéon Continua que ofrece programas de
formacién y actualizaciéon de recursos humanos en temas pertinentes para los
egresados y el publico en general.

Colaboraciéon significativa con otras instituciones educativas y centros de
investigacion estatales, nacionales e internacionales.

Se cuenta con la Division de Vinculacion Universitaria, que marca las directrices en este
campo y ofrece servicios institucionales de apoyo a las entidades, asi como capacitacion

y formacién de recursos humanos, en temas de relevancia para la mejor ejecucion de
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las actividades.

Participaciéon amplia en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de proyectos de
problemas sociales y ambientales para mejorar el nivel de desarrollo humano del
estado y el pais.

La comunicacién con los gobiernos federal y estatal, y con organismos de los
sectores social y empresarial es cordial y permanente, esto facilita los acuerdos de
colaboracion.

Miembros de la Facultad participan en el Grupo Universitario del Agua en
colaboracion con otras facultades de la Universidad y con el goberné del estado,
dedicados a identificar, planificar y proponer soluciones para abordar la actual
crisis hidrica que afecta al estado de San Luis Potosi. Mediante proyectos de
investigacion propuestos por los integrantes del programa de posgrado de
Tecnologia y Gestion del Agua.

Se instaura el Foro Estatal del Agua como un espacio para la reunién de expertos en
el tema, que desde una perspectiva social, establecen propuestas y directrices para

encontrar soluciones a la problematica hidrica que se presenta en el estado.

Gobernanza

La estructura organizacional, que le ha posibilitado que la Facultad desarrolle hasta
elmomento sus funciones de manera adecuada.

Alto grado de gobernabilidad para sustentar y facilitar el desarrollo de la Facultad
y la eficaz toma de decisiones.

El proceso de selecciéon y admisién de alumnos es confiable, transparente y
objetivo, permite la seleccion de los alumnos en funcién de sus capacidades y
preparacion.

Diversos cuerpos colegiados apoyan el desarrollo de las funciones institucionales.

La Facultad cuenta con una normativa en permanente actualizacién, para sustentar
la toma de decisiones, regular la vida académica y administrativa de la entidad y
fortalecer su gobernabilidad.

El adecuado clima de trabajo, espiritu de colaboracion, estructura colegiada y una
adecuada relacién con sus organismos gremiales contribuyen al adecuado
desarrollo de las actividades de la Facultad.

La Facultad realiza conferencias para la comunidad universitaria, donde aborda
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temas de discriminacion, acoso, violencia de género, orientacién sexual, para crear
conciencia.

Se han realizado encuestas dirigidas a la totalidad de los estudiantes de la Facultad
que buscan evaluar la percepciéon de las condiciones de inclusién, equidad,
discapacidad y diversidad.

La Facultad fomenta la participacién de la comunidad en la toma de decisiones, a
través del Comités de Planeacion, Comité de Planeacién Ampliado, Academias,
Comisiones de Desarrollo Curricular, Comité de Posgrado, Comité de Investigacion

y Desarrollo Tecnoldgico y Consejo Técnico Consultivo que sesionan regularmente.

Gestion

1.

La Facultad actia acorde con la cultura institucional de la transparencia y rendicién
de cuentas que recorre todas las funciones y actividades universitarias. Se colabora
con responsabilidad para cumplir en tiempo y forma con la legislacién aplicable en
materia de transparencia y acceso a la informacion.

Se cuenta con infraestructura fisica moderna y equipamiento de vanguardia,
en constante crecimiento para el desarrollo de las funciones sustantivas en la
mayor parte de los espacios de las diversas areas académicas y de gestion de la
Facultad.

La Facultad ha incorporado tecnologias modernas para satisfacer las necesidades
de los usuarios.

El apoyo y los servicios que a la Facultad brinda el Sistema de Bibliotecas de la
institucion, el cual es un modelo y referente nacional y constituye un importante
apoyo para la implementacién de los programas académicos, actividades de
aprendizaje de los alumnos y proyectos de investigacion.

El personal directivo cuenta con plena capacidad para planificar y conducir los
programas y funciones institucionales.

La Facultad ofrece programas de capacitacién y desarrollo profesional para su
personal docente y administrativo. Estos programas son a través de talleres,
seminarios y cursos disefiados para mejorar las habilidades y conocimientos en
areas relevantes, como la ensefianza efectiva, uso de nuevas tecnologias, la gestién
académica, la administracién eficiente, y otros aspectos relacionados con la

educacion.



A partir de la informacién que se presenta en las secciones anteriores es posible inferir las

I1.13 Debilidades y Retos

siguientes debilidades institucionales:

Programas Educativos

10.

Mejorar la difusiéon de programas de licenciatura de baja demanda, para incrementar el
numero de aspirantes a estos programas.

Motivar la participaciéon de los estudiantes para participar en los programas de doble
titulacién en universidades de otros paises para fomentar el intercambio de conocimiento
innovador.

Mantener actualizados los programas educativos con base en la demanda de los
empleadores.

Incrementar la conectividad en aulas y espacios libres para el libre acceso de los
estudiantes.

Establecer una interaccién permanente con los egresados, empleadores y el personal
académico en todos los ambitos a fin de ajustar los planes de estudio y enriquecerlos
con la incorporacién de elementos que faciliten y aprovechen las oportunidades que
presenta este escenario.

Fortalecer el modelo de posgrado diversificado, con modalidades disciplinares, inter,
multi y transdisciplinares, vinculados con el sector productivo y de servicios.

Ofrecer cursos y programas en linea, que puedan ayudar a sus estudiantes a optimizar su
tiempo y desarrollar otras actividades como practicas profesionales, servicio social, empleo,
entre otras.

Mejorar los estandares de calidad de los programas educativos mediante las
acreditaciones nacionales e internacionales.

Incluir la responsabilidad social, la sustentabilidad, la diversidad cultural, la inclusién, la
equidad social y de género como elementos de formacién transversal en el curriculo de los
programas educativos de la entidad académica.

Mejorar el acompafiamiento estudiantil mediante tutorias, apoyo psicolégico, flexibilizacién
de los programas de estudios de las carreras, para incrementar la eficiencia terminal de los

alumnos de los programas educativos de la Facultad.
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11.

12.

13.

14.
15.

Promover un mayor nimero de convenios con organismos de los sectores publico, social y
empresarial para el desarrollo de actividades de aprendizaje (estancias o practicas
profesionales, servicio comunitario, etcétera) que apoyen el Modelo Universitario de
Formacién Integral y su implementacion para fortalecer el perfil de egreso de los alumnos
de la Facultad

Mantener los programas actualizados en base a las nuevas tendencias tecnoldgicas,
sustentables, sociales, de inclusidn, entre otras, para seguir siendo competitivos en el campo
laboral.

Incorporar las microcredenciales en la oferta educativa, para desarrollar programas que
combinen cursos de grado con credenciales, para brindar una educacién mas flexible y
orientada a las habilidades.

Crear un programa de alumnos de tiempo parcial.

Diversificar las fuentes de financiamiento de los programas educativos para compensar

la inminente aplicacion de la gratuidad en la educacion superior.

Planta Académica

1.

Buscar esquemas de contratacion de profesores de dedicaciéon completa ante la
reduccion de plazas de tiempo completo, para respaldar el crecimiento y el desarrollo
de las funciones de la Facultad.

Aplicar politicas institucionales para que los PTC cuenten con condiciones para lograr

un balance adecuado entre sus actividades de docencia, tutoria, investigaciéon y

gestion, para evitar sobrecargas y obstdculos para la éptima realizaciéon de sus

funciones.

Mejorar la capacitacion, evaluaciony promocion de los profesores asignatura vy

técnicos académicos. Agilizar los procesos administrativos para una incorporaciéon de

profesores con pago oportuno, para poder atraer a los mejores perfiles académicos.

Fomentar la capacitaciéon docente con cursos que involucren temas que son tendencia

como, el uso de nuevas tecnologias, ambiente y sostenibilidad, diversidad e inclusidn,

entre otros. Para mantener a los profesores y programas actualizados con las nuevas
tendencias que demanda la oferta laboral.

Gestionar recursos para que los PTC y PA asistan a congresos, cursos, seminarios, para crear
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intercambio de conocimiento innovador.
6. Fomentar que los profesores se mantengan actualizados en el dominio del idioma

inglés.

Cultura, Arte y Salud

1. Promover un programa cultural y artistico para la formacién integral de los alumnos.

2. Planear un horario accesible que permita a los alumnos participar en estos eventos,
sin que les cause empalme con su horario de clases.

3. Involucrar a grupos y organizaciones estudiantiles en la planificacién y organizacién
de las actividades culturales y artisticas en la entidad académica.

4. Asegurar que las actividades artisticas y culturales sean inclusivas y promuevan la
diversidad cultural, el pensamiento critico y la ciudadania entre toda su comunidad.

5. Evaluar de manera sistematica la inclusién de actividades artisticas y culturales que
sensibilicen contra la discriminacién y la violencia entre toda su comunidad.

6. Asegurar que el programa deportivo coadyuve adecuadamente a la formacién integral
del alumno y a la promocién de la salud de los miembros de la Facultad.

7. Mantener los vinculos de colaboracién entre el Departamento de Atencién Psicolégica
de la Facultad de Ingenieria con la Facultad de Psicologia, para establecer trabajos de
orientacién para atender la demanda de alumnos, docentes y administrativos que los

requieran.

Investigacion

1. Fomentar el desarrollo de investigacion aplicada que se traduzca en aportaciones al
desarrollo tecnoldgico y la innovacidén, y en el disefio, registro y transferencia de
patentes.

2. Crear una dependencia que oriente a los profesores sobre gestién tecnoldgica y
comercializacion de productos generados de los proyectos académicos, que proyecte
a la Facultad y propicie la obtencién de recursos extraordinarios.

3. Incrementar el desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacién en la Facultad

con el objetivo especifico de mejorar la calidad de vida de los miembros de la sociedad



potosina.

4. Incrementar la participacion de los investigadores para gestionar proyectos
financiados.

5. Generar proyectos con nuevos enfoques de colaboracién orientados por valores
sociales de equidad, solidaridad y justicia.

6. Incrementar la movilidad de los profesores en instituciones internacionales para
mantener el intercambio de conocimiento innovador.

7. Incrementar la consolidacion de todos los programas de posgrado y lograr que

obtengan el registro en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCYT.

Vinculacion

1. Mantener e incrementar la vinculaciéon con los grupos de interés, asi como mejorar los
programas de seguimiento de egresados y empleadores.

2. Crear un proceso institucionalizado que propicie la participacion social para identificar
y jerarquizar con oportunidad las necesidades de desarrollo social y econémico del
estado, laregidon y el pais.

3. Otorgar facilidades para que algunos proyectos integradores con enfoque innovador y
tecnolégico lleguen a ser patentados y obtengan regalias.

4. Establecer un Plan Maestro de Educacién Continua que identifique las necesidades de
actualizacion, capacitaciéon y formacion de profesionales en activo en los sectores publico,
social y empresarial en el ambito de competencia de la Facultad.

5. Generar alianzas y colaboraciones con otras instituciones y organizaciones de renombre en
su campo, tanto a nivel nacional como internacional, para establecer la mejora continua de
la educacién y la investigacion en la entidad.

6. Fortalecer la oferta de servicios a la sociedad.

Gobernanza

1. Mantener actualizadas las politicas de perspectiva de género en la reglamentacion de
la Facultad.

2. Lograr que las academias tengan un papel mdas proactivo para incorporar la
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10.

11.

perspectiva de género en los programas analiticos y educativos.

. Establecer un mecanismo que evalué el impacto de las acciones en pro de la inclusion, que

muestre los resultados obtenidos en términos de equidad y diversidad en la comunidad
universitaria.

Generar un instrumento sistematico a través de encuestas para evaluar y detectar la
discriminacién y problemas de acoso, basado en la raza, el género, la orientacién sexual, la

religion y la discapacidad, tanto de alumnos, planta docente y administrativos.

. Lograr que todos los procesos administrativos y de laboratorios de la Facultad estén

certificados por el Sistema de Calidad (SICAL).

Apoyar las acciones de la oficina del abogado general para la correcta aplicacién de la

normativa en materia laboral.

Fortalecer el concepto de mejora continua en los procesos de acreditacién, a través de

herramientas y nuevas formas de trabajo.

Mantener un alto grado de gobernabilidad para continuar sustentando y facilitando el

desarrollo de la Facultad y la toma de decisiones.

Asegurar que la formulacidn del Programa Operativo Anual derive del PIDE 2024-2030
y del PLADE FI 2024-2030, y de esta forma que sea el medio para la realizacién de
acciones y el logro de las metas y objetivos planteados. Su financiamiento debera

realizarse articulando los diversos fondos de que dispone la Institucién.

Mejorar el programa de difusion, al interior y exterior de la Facultad, sobre los

propdsitos, actividades sustantivas y logros alcanzados.

Mejorar el programa de proteccion civil que asegure la atencién a la comunidad

universitaria y alas necesidades de personas con capacidades diferentes.

Gestion

Fortalecer la infraestructura de apoyo a las actividades académicas, culturales y

administrativas, asi como de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Mejorar el programa de mantenimiento de equipo especializado que asegure su

operacion eficiente, y que fortalezca su mayor uso tanto para investigacién como
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docencia.

Fomentar que el personal académico dedicado a labores de gestidon sea debidamente

reconocido y motivado para seguir apoyando en estas actividades.

Mejorar los programas de capacitacién y reconocimiento para el personal docente y

administrativo para la mejora continua.

Incorporar transversalmente el enfoque de equidad de género, la diversidad, el respeto
a los derechos humanos y la dimensién multicultural e internacional, para que se

refleje en todas las funciones de la Facultad.

Contar con un esquema eficiente de planeacidn, programacion y presupuestacion de

los recursos econémicos para el desarrollo de la infraestructura de la Facultad.

Mantener una planta administrativa capacitada, eficiente, productiva, con amplio
conocimiento tecnoldgico, seleccionada y contratada mediante procesos definidos y

rigurosos, y con un programa estimulante de reconocimiento y promocién.

Mejorar la infraestructura de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
para que estas se mantengan a la vanguardia y se utilicen ampliamente en el desarrollo

de las funciones de gestion.

Mantener un sistema integral para la seguridad universitaria, que asegure el control a

los espacios, la salvaguarda del patrimonio y la integridad de su comunidad.

Incrementar los espacios donde se realizan las actividades de docencia e investigacion.
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CAPITULO III. HORIZONTE Y RUMBO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

I11.1 Vision

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi es un espacio
académico de excelencia en la ingenieria, flexible, dindmico, multidisciplinario, incluyente,
socialmente responsable y con un alto grado de vinculacidn con su entorno; reconocido
internacionalmente por la formacién de lideres y emprendedores con amplias capacidades para el
desarrollo del conocimiento y la innovacién tecnoldgica; contribuyendo de manera sostenible al

bienestar social a nivel local y global.

I11.2 Mision

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi forma profesionales
de la ingenieria, competitivos, emprendedores, innovadores, con responsabilidad social, una clara
conciencia ética y una visidn global, a través de la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento,
asi como el desarrollo tecnolégico de vanguardia, en un contexto académico multimodal de
excelencia, que contribuyan a la solucién de problemas globales, del desarrollo social y econémico

del pais, en particular del estado de San Luis Potosi.
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